Data sporzadzenia

Nazwa projektu 5 wrze$nia 2025 .

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu opfacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby

. . ) Zrédlo:
podejmujgce prace za granica u pracodawcy zagranicznego

Art. 256 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace poz. 620)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Nr w wykazie prac: 69

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Joanna Stankiewicz — Dyrektor Departamentu Funduszy
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

tel.: 538-117-150, e-mail: sekretariat.df@mrips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art. 256 ust. 5 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozporzadzenie okresla tryb optacania nieobowiazkowych (dobrowolnych) sktadek na Fundusz Pracy przez osoby
podejmujace prace za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d
ustawy, tj. procedure postgpowania dla osob zainteresowanych oraz dla powiatowych urzedow pracy w przypadku
optacania przedmiotowych sktadek na Fundusz Pracy.

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projekt rozporzadzenia okresla rozwigzania wynikajace z ustawy. Z uwagi na powyzsze, rozwigzania bedace przedmiotem
niniejszego projektu nie bazuja (nie maja odzwierciedlenia) na rozwigzaniach obowiazujacych w innych krajach.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Powiatowe urzg¢dy pracy 340 Dane wtasne MRPiPS Okreslenie procedury
postepowania
Osoby podejmujace prace Brak danych Okreslenie procedury
za granicg u pracodawcy postepowania

zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy,
ktore chca optaca¢ sktadki
na Fundusz Pracy

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przedtozony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
72025 r. poz. 423) nastgpujagcym podmiotom:

1) Business Centre Club — Zwigzkowi Pracodawcow;

2) Forum Zwiazkow Zawodowych;

3) NSZZ ,,Solidarno$¢”;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;

6) Konfederacji ,,Lewiatan”;

7) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;

8) Zwiazkowi Przedsiecbiorcow i Pracodawcow;

9) Federacji Przedsigbiorcow Polskich;

10) Polskiemu Towarzystwu Gospodarczemu.

Projekt rozporzadzenia zostanie jednoczes$nie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego w trybie



mailto:sekretariat.df@mrips.gov.pl

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie ponadto przedtozony do zaopiniowania Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w trybie
ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydanie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego ani wzrostu wydatkéw Funduszu Pracy.

Zrodta finansowania Rozporzadzenie okresla jedynie tryb optacania nieobowigzkowych (dobrowolnych) sktadek na
Fundusz Pracy przez osoby podejmujace prace za granica u pracodawcy zagranicznego w
panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy.

Dodatkowe informacje, | -
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych i - - - - - - -
(w mln 74, $rednich
ceny stale 7 przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz - - - - - - -
gospodarstwa domowe
osoby starsze 1 osoby - - - - - - -
niepetnosprawne
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na duze
niepienieznym przedsigbiorstwa.
sektor mikro-, matychi | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na
$rednich sektor mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na sytuacje
gospodarstwa domowe | ekonomiczng rodziny, obywateli i gospodarstw domowych.
osoby starsze i osoby Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na sytuacje




niepelnosprawne ekonomiczng 0sob starszych i niepelnosprawnych.

Niemierzalne - -

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie -
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:
Projekt rozporzadzenia nie powoduje zmian obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkoéw informacyjnych) w stosunku
do aktualnego stanu prawnego.

9. Wplyw na rynek pracy

Ze wzgledu na zakres regulacji projekt rozporzadzenia nie bedzie miat bezposredniego wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie

(] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat bezposredniego wptywu na rynek pracy ani na inne

Omowienie wptywu obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu rozporzadzenia. Projekt rozporzadzenia, ze wzgledu na przedmiot regulacji,
nie przyniesie wymiernych, mierzalnych efektow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodiowe, badania, analizy itp.)

Brak




