UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel wydania aktu normatywnego

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego, zawartego w art. 133
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620), zwanej dalej ,,ustawg”.

Na podstawie wskazanego wyzej przepisu, minister wlasciwy do spraw pracy jest obowigzany
do wydania rozporzadzenia okreslajacego szczegdlowy sposob i tryb przyznawania srodkow
KFS, aw tym:

1) elementy wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze §rodkow KFS,
2) procedure naboru wnioskdéw o finansowanie dziatan ze srodkow KFS,

3) elementy umowy na finansowanie dziatah ze srodkéw KFS.

Projekt rozporzadzenia zachowuje wigkszo$¢ rozwigzan, okreslonych w obowigzujacym
aktualnie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),
ktére utraci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia. Uwzglednia jednak
modyfikacje wynikajagce z ustawowego rozszerzenia grupy docelowej (nie tylko do
pracodawcow 1 ich pracownikéw, ale réwniez osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza oraz osob $wiadczacych ushugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych),
wprowadzenia nowych limitow wydatkowania srodkéw, wprowadzenia obowigzku utrzymania
miejsca pracy przez beneficjenta KFS przez okreslony okres czasu, konieczno$ci posiadania
przez instytucje szkoleniowe wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych oraz obowigzku badan
efektywnosci KFS przez starostg/ WUP/ Ministra. Z rozporzadzenia do ustawy przeniesiono
natomiast przepisy dotyczace kryteriow oceny wnioskow.

W § 2 projektu wymienione zostaty elementy wniosku o dofinansowanie. Dodano informacje
o posiadaniu wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych oraz imienng liste uczestnikow, z uwagi na
wprowadzenie w ustawie przepisu ograniczajacego wysoko$§¢ wydatkow na ksztatcenie
ustawiczne ze Srodkéw KFS na osobe w danym roku (ust. 1). W ust. 3 bez zmian pozostawiono
liste zatacznikéw do wniosku.

W § 3 projektu opisano procedur¢ naboru wnioskow. Nalozono na starost¢ obowigzek
organizacji naboru wnioskéw przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowe;j

urzedu, wskazujac priorytety wydatkowania srodkow KFS na dany rok oraz termin rozpoczecia



1 zakonczenia naboru wnioskow. Okreslono, ze ogloszenie o naborze nie moze pojawic si¢
mniej niz 21 dni przed jego rozpoczeciem oraz, ze nabdr nie moze trwaé krocej niz 14 dni.
Wprowadzono rowniez zasadeg, ze w przypadku braku wnioskow zgodnych z przyjetymi
priorytetami wydatkowania na dany rok, mozna przyjmowa¢ wnioski o dofinansowanie z KFS
nie spetniajgce priorytetow.

W § 4 projektu okreslono sposob przekazywania przez starost¢ informacji o zapotrzebowaniu
na $rodki KFS tj. doprecyzowano, ze starosta przekazuje do ministra wlasciwego do spraw
pracy oraz marszatka wojewddztwa informacje o zapotrzebowaniu na srodki KFS do wysokosci
wyznaczonych limitéw w miare pozytywnie rozpatrzonych wnioskow.

W § 5 projektu okreslono sposdb rozpatrywania wnioskdw, w tym terminy na ewentualnie
poprawienie wniosku przez wnioskodawce (ust. 2) oraz przestanki pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia (jedyna mozliwo$¢ pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia to niepoprawienie
wniosku w terminie zgodnie z ust. 3) 1 konieczno$¢ uzasadnienia negatywnej oceny wniosku
(ust. 4). Usunigto natomiast mozliwo$¢ negocjowania z wnioskodawca ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, co wynika z ustawowego wprowadzenia
limitow dofinansowania dla jednego wnioskodawcy w zaleznosci od liczby zatrudnionych
pracownikow.

W § 6 projektu okreslono elementy umowy o dofinansowanie, zawieranej z wnioskodawcg po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W odniesieniu do dotychczas obowigzujacych przepisow
dodano jako przestanke zwrotu srodkow niedotrzymanie zobowigzania do utrzymania miejsca
pracy, zawieszenie lub zaprzestanie prowadzonej dziatalnoSci przez okres 3 miesiecy od
ukonczenia dofinansowanej formy ksztatcenia, ograniczono ilo$¢ danych przekazywanych
przez podmiot dotyczacych osob szkolacych si¢ (ust. 1). W ust. 2 pozostawiono wniosek jako
integralng czg$¢ umowy, a w ust 3. zawarto informacj¢ o mozliwosci udzialu w ankiecie
oceniajacej przebieg finansowanej formy ksztalcenia organizowanej przez staroste,

wojewoOdzki urzad pracy lub ministra.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r. Data wejscia w zycie
rozporzadzenia jest podyktowana faktem, Zze przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia dotyczace naboru i rozliczania wnioskéw, a takze zawierania

umoéw obowigzywac beda od dnia 1 stycznia 2026 r. zgodnie z art. 443 ww. ustawy.



Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej z uwagi na krajowy charakter

projektowanej regulacji. Nie przewiduje takze przepisow przejsciowych.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwigzku z tym
nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r.
poz. 806, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji na stronie internetowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projektowane rozporzadzenie nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



