Projekt z dnia 8.09.2025 r.

USTAWA

o bonie senioralnym"

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
Art. 1. Ustawa okresla warunki bonu senioralnego, zasady jego przyznawania i realizacji.

Art. 2. Bon senioralny to $wiadczenie w postaci ustug wsparcia dla rodzin aktywnych

zawodowo w opiece nad osobami, o ktorych mowa w art. 3.

Art. 3. 1. Ustlugi wsparcia w ramach bonu senioralnego przystuguja osobie, ktdra facznie

spetnia warunki:

1)
2)
3)
4)

ukonczyta 75. rok zycia,

ma niezaspokojone potrzeby w zakresie podstawowych czynno$ci zycia codziennego,
posiada matzonka lub co najmniej jednego zstepnego, o ktorych mowa w art. 5,

jej $redni miesigczny dochod w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, z p6zn. zm.?) w ostatnich trzech

miesigcach nie przekracza kwoty 3410 zt

—zwanej dalej ,,seniorem”.

2. Kryterium dochodowe, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, podlega corocznie weryfikacji

przez organ, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach

starszych (Dz. U. poz. 1705 oraz z 2024 r. poz. 834), zwany dalej ,,organem do spraw polityki

senioralnej”, wskaznikiem waloryzacji, o ktdrym mowa w art. 89 ust. 6 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.

22024 r. poz. 16311 1674 oraz z 2025 r. poz. 718 1 769) w terminie, o ktébrym mowa w art. 88

ust. 1 tej ustawy. Organ do spraw polityki senioralnej oglasza zweryfikowane kryteria

dochodowe w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej

,»Monitor Polski”, w terminie do konca lutego.

2)

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 858, 1615, 1871
oraz z 2025 r. poz. 619 1 620.



3. Zstepnym, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, jest osoba w linii prostej do drugiego stopnia

dla seniora.

Art. 4. 1. Bon senioralny nie przystuguje seniorowi korzystajacemu:

1) ze$wiadczenia wspierajacego okreslonego w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o §wiadczeniu
wspierajacym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429 1 2760 oraz z 2025 r. poz. 619), lub

2)  z ushugi sagsiedzkiej okreslonej w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22024 r. poz. 1283 1 1572 oraz z 2025 r. poz. 6201 718), lub

3) ze specjalistycznej ustugi opiekunczej w osrodkach wsparcia, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, lub

4) z calodobowej opieki stacjonarnej §wiadczonej w domu pomocy spotecznej, okreslonej
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, lub

5) z catodobowej opieki stacjonarnej $§wiadczonej w zakladzie opiekunczo-leczniczym
lub zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym, lub

6) z calodobowej opieki $§wiadczonej osobom niepetlnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku, o ktérej mowa w art. 67—69 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, lub

7)  z catodobowej opieki $wiadczonej przez inng instytucje, niz wskazane w pkt 4-6, lub

8)  zinstytucjonalnej opieki dzienne;.
2. Bon senioralny przystluguje pomimo zaistnienia przypadkow okreslonych w ust. 1

pkt 3-8, jezeli ustuga lub opieka ma charakter dorazny 1 trwa nie dluzej niz 14 dni.

Art. 5. 1. Bon senioralny na ustugi wsparcia dla seniora otrzymuje jego matzonek
lub zstgpny, na ktorym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
1opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 oraz z 2025 r. poz. 897) cigzy obowigzek
alimentacyjny, oraz ktory od co najmniej 3 miesigcy przed zlozeniem wniosku:

1) pozostaje w zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy

o prace naktadcza, lub
2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z p6zn. zm.>), lub
3) $wiadczy uslugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1222, 1871
oraz z 2025 r. poz. 222, 621,622 1 769.



— Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 1 1237 oraz z 2025 1. poz. 769), stosuje si¢

odpowiednio przepisy dotyczace zlecenia, lub

4) osiaga dochdd z dziatalnosci rolniczej z dzialdw specjalnych produkcji rolnej lub jest
pomocnikiem rolnika w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197, 6201 621), lub

5) przebywa na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajacym urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie ojcowskim

— zwany dalej ,,uprawnionym”.

2. Dochod uprawnionego w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych, przeci¢tnie w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
ztozenia wniosku:

1) nie moze by¢ nizszy niz 3500 zt oraz wyzszy niz 6700 zt — w przypadku, gdy prowadzi
on jednoosobowe gospodarstwo domowe;

2) lacznie z dochodami pozostatych cztonkéw gospodarstwa domowego nie moze
przekracza¢ 10 000 zt — w przypadku, gdy prowadzi on wieloosobowe gospodarstwo
domowe.

3. Wysoko$¢ dochodu z gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie o$wiadczenia
uprawnionego o powierzchni gospodarstwa rolnego jako iloczyn powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych 1 kwoty dochodu z 1 hektara przeliczeniowego ogtaszanej
lub ustalanej na podstawie art. 9 ust. 6—8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

4. Kryteria dochodowe, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja corocznie weryfikacji
przez organ do spraw polityki senioralnej wskaznikiem obliczonym jako iloraz minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego dla roku, do ktorego stosuje si¢ weryfikacje,
przez minimalne wynagrodzenie za prac¢ za rok poprzedni, w terminach, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1773). Organ do spraw polityki senioralnej oglasza zweryfikowane kryteria
dochodowe w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,»Monitor Polski”, w terminie 2 miesiecy od dnia ogloszenia obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, o ktorym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

5. Uprawnionym jest takze osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ktéra podjeta zatrudnienie,
lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, ktdra rozpoczeta §wiadczenie ustug lub prowadzenie

dziatalnosci, w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku



0 przyznanie bonu senioralnego, i do dnia ztozenia wniosku nie osiggneta dochodu z tego tytutu

albo osigga dochod w okresie krotszym niz 3 miesigce.

Art. 6. 1. Seniorem lub uprawnionym moze by¢:
1) obywatel polski, lub
2) cudzoziemiec:
a) ktory jest obywatelem Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
albo Konfederacji Szwajcarskiej, lub
b) jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska dwustronnych umow
mig¢dzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym, lub
c) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bedacy obywatelem
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktorym mowa
wart. 10 ust. 1 lit. b, d, e lub f umowy z dnia 24 stycznia 2020 r. o wystgpieniu
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej
1 Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7,
Z pozn. zm.).
2. Bon senioralny przystuguje, jezeli osoby, o ktorych mowa w ust. 1, maja miejsce pobytu
lub zamieszkujg terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktoérym senior korzysta

z bonu senioralnego.

Art. 7. Jezeli wniosek o przyznanie bonu senioralnego ztozyl uprawniony pobierajacy
zasitek dla opiekuna, o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z 2024 r. poz. 246 1 1238) lub pobierajacy

swiadczenie pielegnacyjne na seniora, organ odmawia wszczgcia postgpowania.

Art. 8. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 572 oraz z 2025 r. poz. 769).

Rozdziat 2
Bon senioralny

Art. 9. 1. Maksymalna warto§¢ bonu senioralnego wynosi 2150 zt miesiecznie,
odpowiednio do przyznanej liczby godzin ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego.
2. Warto$¢ bonu senioralnego nie podlega:

1) wymianie na gotowke, inne prawne $Srodki ptatnicze oraz inne §rodki wymiany;



2) przeniesieniu na inng osobe.

3. Warto$¢ bonu senioralnego, ktora nie zostata wykorzystana w danym miesigcu, nie
przechodzi na kolejne miesiace, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli niewykorzystanie bonu senioralnego wyniklo z dziatania sity wyzszej, liczba
niewykorzystanych godzin uslug wsparcia przechodzi na kolejne miesigce realizacji bonu
senioralnego na rzecz seniora.

5. Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 pazdziernika
podwyzszy¢ warto§¢ bonu senioralnego od dnia 1 stycznia roku nastgpnego, majac
na wzgledzie:

1) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nast¢pnym;

2)  wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej w roku nastgpnym;

3) wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w roku poprzedzajagcym
oraz w pierwszym poéiroczu roku, w ktorym zostanie wydane rozporzadzenie, ogloszony
przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

4) informacj¢ o wskazniku cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych oraz wskazniku
sredniorocznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej prognozowanych na rok
nastepny, przyjetych do opracowania projektu ustawy budzetowej;

5) wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia w pierwszym i drugim kwartale roku, w ktérym
zostanie wydane rozporzadzenie, ogloszona przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

6) informacj¢ o ustalonych przez gminy w roku poprzedzajacym stawkach za godzing ushugi

wsparcia w ramach bonu senioralnego.

Art. 10. 1. Ustalenie warto$ci bonu senioralnego nastepuje na podstawie oceny poziomu
niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego seniora.

2. Oceng, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w skali punktowej, w ktorej 60 punktow
oznacza najwyzszy mozliwy w skali poziom niezaspokojonych potrzeb, zas 0 punktow
— najnizszy poziom niezaspokojonych potrzeb.

3. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ z uwzglednieniem kwestionariusza oceny
poziomu niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych czynno$ci Zycia codziennego,
zwanego dalej ,.kwestionariuszem”.

4. Uprawniony dotgcza kwestionariusz do wniosku o przyznanie bonu senioralnego.

W przypadku przyznania bonu senioralnego, kwestionariusz udostgpnia si¢ niezwlocznie



osobie §wiadczacej ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego na potrzeby weryfikaciji,
o ktorej mowa w art. 11, 1 w celu prawidtowego swiadczenia ustug, przy zachowaniu ochrony
danych osobowych.

5. Kwestionariusz zawiera co najmniej:
1) dane seniora:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres miejsca zamieszkania;
2) date wypelnienia kwestionariusza;
3) pytania dotyczace samodzielno$ci w zakresie podstawowych czynnoSci zycia

codziennego oraz potrzeb w zakresie, o ktorym mowa w art. 15;
4) dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej, w tym mieszkaniowej seniora.

6. Pytania i informacje, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 1 4, moga dotyczy¢ zdrowia seniora
w zakresie niezbednym dla rzetelnej oceny potrzeb seniora dotyczacych jego podstawowych
czynnosci zycia codziennego.

7.Jezeli ocena, o ktéorej mowa w ust. 1, zostata przeprowadzona w sposob
zautomatyzowany, w przypadku wniesienia odwotania od decyzji wydanej wskutek tej oceny,
ponowna ocene przeprowadza osoba fizyczna.

8. Organ do spraw polityki senioralnej moze okresli¢ system lub wyda¢ instrukcje
dotyczace przyznawania punktoéw, o ktorych mowa w ust. 2. Majac na wzgledzie wiarygodnos¢
oceny, o ktorej mowa w ust. 1, organ do spraw polityki senioralnej moze okresli¢, ze tres¢

systemu lub instrukcji jest niejawna.

Art. 11. 1. Zgodno$¢ tresci kwestionariusza ze stanem faktycznym weryfikuje osoba
swiadczaca ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego podczas pierwszej wizyty u seniora.

2. Osoba s$wiadczaca ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego niezwlocznie
po weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, sktada podmiotowi realizujagcemu bon senioralny
oSwiadczenie o zgodno$ci stanu faktycznego z trescig kwestionariusza, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/§wiadoma
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Jezeli stan
faktyczny jest niezgodny z treScig kwestionariusza, osoba $wiadczaca ustugi wsparcia
w ramach bonu senioralnego niezwlocznie informuje o tym podmiot realizujacy bon

senioralny, odstepujac od zlozenia os$wiadczenia. Podmiot realizujacy bon senioralny



niezwlocznie zawiadamia o tym wlasciwego wojta (burmistrza, prezydenta miasta), wskazujac
zakres stwierdzonej niezgodnosci.

3. W przypadku, jezeli osoba $wiadczaca ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego
poinformuje, ze stwierdzony stan faktyczny jest niezgodny z kwestionariuszem, wojt
(burmistrz, prezydent miasta) niezwlocznie wznawia postegpowanie w sprawie przyznania bonu
senioralnego. Przepis art. 32 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) moze przeprowadzi¢ weryfikacj¢ zgodnos$ci
kwestionariusza ze stanem faktycznym w kazdym czasie, w tym w toku postepowania
W sprawie przyznania bonu senioralnego. Przepis art. 25 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Prezes Rady Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ szczegdtowe zasady
1 sposob przeprowadzenia weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, majac na uwadze sprawnos¢

dziatania i potrzebg doktadnego ustalenia stanu faktycznego sprawy.

Art.12. 1. W przypadku zmiany poziomu niezaspokojonych potrzeb w zakresie
podstawowych czynnosci zycia codziennego seniora po przyznaniu bonu senioralnego, senior,
uprawniony lub osoba wykonujaca ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego niezwtocznie
informuje o tym podmiot realizujacy bon senioralny lub wojta (burmistrza, prezydenta miasta).
Podmiot realizujacy bon senioralny niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie wlasciwego wojta
(burmistrza, prezydenta miasta).

2. Wit (burmistrz, prezydent miasta) po uzyskaniu informacji, o ktéorej mowa w ust. 1,
wszczyna postgpowanie w sprawie zmiany albo uchylenia decyzji w sprawie przyznania bonu
senioralnego 1 dokonuje niezwlocznie weryfikacji poziomu niezaspokojonych potrzeb
w zakresie podstawowych czynnosci zZycia codziennego seniora. Przepisy art. 19—33 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 13. 1. Bon senioralny przyznaje si¢ seniorowi, ktory otrzymal w ramach oceny
poziomu niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych czynnosci zZycia codziennego
od 11 do 60 punktow.

2. Seniorowi od 75. do 79. roku zycia, ktory otrzymat w skali niezaspokojonych potrzeb
w zakresie podstawowych czynno$ci zycia codziennego:

1) od 11 do 20 punktow — przystuguje od 4 do 7 godzin ustug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesi¢cznie;
2) od 21 do 35 punktow — przystuguje od 8 do 14 godzin ustug wsparcia w ramach bonu

senioralnego miesi¢cznie;



3) od 36 do 50 punktéw — przystuguje od 15 do 22 godzin ustug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesi¢cznie;

4) od 51 do 60 punktow — przystuguje od 23 do 30 godzin uslug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesi¢cznie.
3. Seniorowi od 80. do 84. roku zycia, ktéry otrzymat w skali niezaspokojonych potrzeb

w zakresie podstawowych czynno$ci zycia codziennego:

1) od 11 do 20 punktéw — przystuguje od 4 do 10 godzin ustug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesi¢cznie;

2) od 21 do 35 punktéw — przystuguje od 11 do 19 godzin ustug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesigcznie;

3) od 36 do 50 punktéw — przystuguje od 20 do 29 godzin ustug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesi¢cznie;

4) od 51 do 60 punktéow — przystuguje od 30 do 40 godzin ustug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesigcznie.
4. Seniorowi od 85. roku zycia, ktory otrzymal w skali niezaspokojonych potrzeb

w zakresie podstawowych czynno$ci zycia codziennego:

1) od 11 do 20 punktéw — przystuguje od 4 do 12 godzin uslug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesi¢cznie;

2) od 21 do 35 punktéw — przystuguje od 13 do 24 godzin uslug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesigcznie;

3) od 36 do 50 punktéw — przystuguje od 25 do 36 godzin ustug wsparcia w ramach bonu
senioralnego miesi¢cznie;

4) od 51 do 60 punktow — przystuguje od 37 do 50 godzin ustug wsparcia w ramach bonu

senioralnego miesigcznie.

Art. 14. 1. Ushugi wsparcia w ramach bonu senioralnego okreslone w art. 15, moga by¢
realizowane wspdlnie (jednoczes$nie) dla senioréw zamieszkujacych razem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Swiadczone godziny ustug wsparcia w ramach
bonu senioralnego uwzglednia si¢ solidarnie w ramach godzin ustug wsparcia przystugujacych

miesi¢cznie tym seniorom w ramach bonu senioralnego.

Art. 15. 1. Ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego obejmuja zaspokojenie
podstawowych codziennych potrzeb zyciowych seniora, w tym:

1) wsparcie korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, lub



2)
3)

podstawowg opieke higieniczno-pielegnacyjng, lub
zapewnienie kontaktow z otoczeniem, w tym aktywizacj¢ intelektualng lub ruchowa.

2. Jezeli charakter ustugi na to pozwala, moze by¢ ona §wiadczona przy uzyciu srodkow

komunikacji elektroniczne;j.

3. W ramach zaspokojenia podstawowych codziennych potrzeb zyciowych seniora moga

by¢ w szczegdlnosci Swiadczone ustugi w postaci pomocy seniorowi:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

w zakupach i dostarczaniu niezbednych produktéw, w szczegdlnosci zywnosci, srodkow
czystosci, srodkow higienicznych;

w przygotowywaniu positkow;

W spozywaniu przez niego positkow;

w zlecaniu lub organizacji czynnos$ci gospodarczych lub porzadkowych w miejscu
zamieszkania albo w miejscu pobytu seniora;

w terminowym uiszczaniu podatkow lub optat;

W organizacji napraw w miejscu zamieszkania albo w miejscu pobytu seniora;

w opiece nad zwierzeciem domowym;

w opiece nad roslinami domowymi.

4. W ramach wsparcia korzystania ze $wiadczen zdrowotnych moga by¢ §wiadczone

ustugi w postaci pomocy seniorowi:

1)

2)
3)
4)

w uzgadnianiu  terminéw  wizyt lekarskich lub  badan  diagnostycznych
oraz monitorowanie ich realizacji;

w kupnie lekow;

w dotarciu do podmiotow leczniczych i powrocie z nich;

w organizacji leczenia uzdrowiskowego.

5. W ramach podstawowej opieki higieniczno-pielegnacyjnej moga by¢ swiadczone

seniorowi ustugi w postaci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

pomocy w myciu i kapieli;

czesania;

pomocy przy higienie jamy ustnej i uszu;

pomocy w pielegnacji twarzy;

pielegnacji paznokei rak i nog;

pomocy w ubieraniu sig;

pomocy w zatatwianiu czynnosci fizjologicznych;

monitorowania przyjmowania lekow;
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9) pomocy w pomiarze temperatury, cisnienia lub poziomu cukru.

6. W ramach zapewnienia kontaktow z otoczeniem moga by¢ $§wiadczone seniorowi
ustugi w postaci:

1) pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych lub spraw w punktach ustugowych;
2) pomocy w uczestniczeniu w formach partycypacji spoteczne;j;

3) pomocy w dotarciu na uroczystosci rodzinne i powrocie z nich;

4) organizacji oraz towarzyszenia podczas aktywnosci fizycznej, w tym na spacerze;
5) pomocy w dotarciu na tereny zielone i powrocie z nich;

6) uczestnictwa w grach intelektualnych lub sportowych z seniorem;

7) czytania prasy i ksigzek;

8) organizowania czasu wolnego;

9) pomocy w korzystaniu z instytucji kultury lub rekreacji;

10) pomocy w uczestnictwie w praktykach religijnych;

11) pomocy w uczestnictwie w spotkaniach organizacji spolecznych;

12) pomocy w uczestnictwie w wydarzeniach kulturalnych lub sportowych.

7. Jezeli do wykonania ustug wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3—6, niezbedne jest kupno
towaru lub ushug przez osobe $wiadczaca ushugi wsparcia, dokonuje sie¢ go ze $rodkow
pieni¢znych seniora za jego uprzednig zgoda potwierdzong na piSmie, w tym okreslajaca
wysokos$¢ $srodkow. Osoba $§wiadczaca ustugi wsparcia potwierdza na pisSmie seniorowi
otrzymanie srodkow pienig¢znych, w tym ich wysokos¢, oraz przekazuje seniorowi dowdd
ptatnosci. Osoba §wiadczaca ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego sktada zgode seniora
oraz kopi¢ dowodu ptatno$ci podmiotowi realizujagcemu bon senioralny, w terminie 7 dni
od dnia ptatnosci.

8. Przy swiadczeniu ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego nalezy kierowac si¢

dobrostanem seniora.

Art. 16. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob
realizacji ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego, w tym standardy tych ustug oraz sposéb
ich wykonania, majac na wzgledzie zapewnienie jednolitosci ich realizacji 1 postgpowania

przez osoby je wykonujace oraz dobrostan seniora.

Art. 17. 1. Gmina prowadzi elektroniczng ewidencj¢ udzielonych godzin ustug wsparcia

w ramach bonu senioralnego.
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2. Osoby $wiadczace ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego niezwitocznie
odnotowujg w ewidencji udzielone przez siebie ustugi wsparcia oraz ich rodzaj, nie p6zniej niz
w terminie 3 dni od dnia ich udzielenia.

3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb
prowadzenia ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz zakres informacji, jakie podlegaja w niej
umieszczeniu, majac na wzgledzie potrzebe wlasciwego nadzoru nad udzielanymi ustugami

wsparcia w ramach bonu senioralnego oraz efektywne prowadzenie polityki senioralne;.

Art. 18. 1. Senior ma prawo do oceny ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego.

2. Gmina zapewnia kazdemu seniorowi mozliwos$¢ zlozenia oceny $wiadczonych na jego
rzecz ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego. Gmina w szczegdlnos$ci zwraca si¢ o taka
ocen¢ niezwtocznie po uptywie roku od dnia wydania decyzji w sprawie przyznania bonu
senioralnego lub od dnia ostatniej oceny.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, gmina uwzglednia przy realizacji bonu

senioralnego oraz w sprawozdaniu gminy, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1.
Rozdziat 3

Postepowanie w sprawie bonu senioralnego
Art. 19. 1. Przyznanie bonu senioralnego oraz okreslenie jego wartosci i rodzaju ushug
wsparcia nastgpuje na wniosek uprawnionego skladany do wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania albo miejsce pobytu seniora.
2. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) okresla warto$¢ bonu senioralnego i rodzaj ustug
wsparcia:
1) uwzgledniajac w szczegdlnosci informacje wynikajace z wniosku o przyznanie bonu
senioralnego, w tym z kwestionariusza oceny poziomu niezaspokojonych potrzeb
w zakresie podstawowych czynnos$ci zycia codziennego seniora, jak tez fakty znane
z urzedu;
2) kierujac sie w szczegdlnosci zapewnieniem dobrostanu seniordw i wsparciem aktywnosci

zawodowej uprawnionych.

Art. 20. 1. Wniosek o przyznanie bonu senioralnego zawiera:
1) dane uprawnionego:
a) imi¢ i nazwisko,
b) numer PESEL albo, jezeli nie nadano tego numeru, dat¢ urodzenia, seri¢ 1 numer

dowodu osobistego lub numer paszportu,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)
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c) adres miejsca zamieszkania, albo adres miejsca pobytu lub ostatniego miejsca
zamieszkania — w przypadku osoby nieposiadajacej adresu miejsca zamieszkania,

d) adres do dorgczen, jezeli jest inny niz wskazany w lit. c,

e) adres poczty elektronicznej, o ile posiada,

f)  numer telefonu, o ile posiada;

dane seniora:

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) numer PESEL albo, jezeli nie nadano tego numeru, dat¢ urodzenia, seri¢ i numer
dowodu osobistego lub numer paszportu,

c) adres miejsca zamieszkania albo miejsca pobytu,

d) adres do dorgczen, jezeli jest inny niz wskazany w lit. c,

e) adres poczty elektronicznej, o ile posiada,

f)  numer telefonu, o ile posiada;

o$wiadczenie uprawnionego, ze senior ma niezaspokojone potrzeby w zakresie

podstawowych czynnosci zycia codziennego;

dane dotyczace sytuacji rodzinnej seniora;

wskazanie preferowanych dni tygodnia 1 godzin przeprowadzenia weryfikacji,

o ktorej mowa w art. 25 ust. 1, zapewniajacych obecno$¢ seniora pod adresem,

o ktorym mowa w pkt 2 lit. c;

informacj¢ o ztozeniu wniosku o przyznanie bonu senioralnego na rzecz innego seniora

wraz z podaniem jego danych, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a—c, oraz ze wskazaniem

wartos$ci przyznanego bonu senioralnego, o ile dotyczy, lub

informacj¢ o przyznaniu bonu senioralnego na rzecz innego seniora, ktory zamieszkuje

z seniorem, na rzecz ktorego skladany jest wniosek o przyznanie bonu senioralnego

wraz z podaniem jego danych, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a—c, oraz ze wskazaniem

wartos$ci przyznanego bonu senioralnego;

zgode na przetwarzanie danych osobowych;

podpis uprawnionego, ktéry sktada wniosek o przyznanie bonu senioralnego.

2. Do wniosku o przyznanie bonu senioralnego nalezy dotaczyc¢:

wypeliony kwestionariusz;

o$wiadczenie o dochodach uprawnionego w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, obejmujace przecietny dochdd

z 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku o przyznanie bonu senioralnego;



_ 13—

3) os$wiadczenie o dochodach seniora, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4;

4) oswiadczenie, ze senior wyrazil zgod¢ na zlozenie wniosku o przyznanie bonu
senioralnego przez uprawnionego sktadajacego wniosek, w tym na przetwarzanie danych
osobowych seniora na potrzeby rozpatrzenia i realizacji wniosku;

5) os$wiadczenie o podjeciu zatrudnienia lub rozpoczeciu §wiadczenia ustug lub prowadzeniu
dziatalnos$ci, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2, wraz ze wskazaniem daty,
i o przewidywanej wysokosci dochodu w przypadku braku dochodu z tego tytutu
albo osiggania dochodu w okresie krotszym niz 3 miesigce; nazwy pracodawcy,
zleceniodawcy, ustugodawcy lub informacji potwierdzajacej prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej — w przypadku uprawnionego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 5.

3. Informacje przedstawione we wniosku i w zalgcznikach do wniosku sklada si¢
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych os$wiadczen. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujace;j tresci:

wJestem $wiadomy/§wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen.

4. Na zadanie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) uprawniony jest zobowigzany
do przedstawienia, w wyznaczonym terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia dorg¢czenia
zadania, dokumentow:

1) stanowigcych podstawg obliczenia dochodow, o ktorych wysokosci uprawniony
o$wiadczyt;

2) potwierdzajacych spelnienie przestanki, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1;

3) potwierdzajacych wiek seniora.

Art. 21. 1. Wniosek o przyznanie bonu senioralnego sktada si¢ w postaci elektroniczne;j
za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2024 r. poz. 1513 1 1932)
albo papierowej.

2. Wnioski o przyznanie bonu senioralnego wraz z zatacznikami mogg by¢ skiadane
irozpatrywane w postaci elektronicznej w systemach teleinformatycznych podanych
w informacji organu do spraw polityki senioralnej zamieszczonej w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obslugujacego organ do spraw polityki senioralnej,

po uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw informatyzacji.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktadany w postaci elektronicznej opatruje sie:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym Iub podpisem
osobistym, albo

2) innym podpisem elektronicznym zapewniajacym autentyczno$¢ wniosku i zatgcznikow,
w tym oswiadczen, jezeli sg przesylane za pomocg oprogramowania interfejsowego
dostgpnego na stronie, ktérej adres jest podany w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej urzgdu obstugujacego organ do spraw polityki senioralne;.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzor wniosku o przyznanie bonu senioralnego uwzgledniajac informacje okre§lone
w art. 20 ust. 1-3, majac na wzgledzie zachowanie przejrzystosci i kompletnosci wniosku,
oraz

2) wzor kwestionariusza, majagc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia rzetelno$ci
1 kompleksowo$ci  przeprowadzonej oceny poziomu niezaspokojonych potrzeb
w zakresie podstawowych czynno$ci zycia codziennego seniora 1 ustalenia stanu

faktycznego.

Art. 22. Minister wilasciwy do spraw informatyzacji moze udostepni¢ usluge
umozliwiajaca ztozenie za jej posrednictwem wniosku o przyznanie bonu senioralnego,
wraz z zatacznikami, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, przy uzyciu aplikacji
mObywatel w rozumieniu ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz. U.
722024 r. poz. 12751 1717).

Art. 23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale do sktadania wnioskow
0 przyznanie bonu senioralnego i ustalania dochodow stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Art. 24. Jezeli wniosek o przyznanie bonu senioralnego zostal ztozony przez wigcej niz
jednego uprawnionego na rzecz tego samego seniora, sprawy z wnioskdw o przyznanie bonu
senioralnego taczy si¢ do wspdlnego rozpatrzenia. Przepis art. 62 ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego stosuje si¢.

Art. 25. 1. Weryfikacja zlozonego wniosku o przyznanie bonu senioralnego jest
przeprowadzana indywidualnie, odrgbnie dla kazdego seniora.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust 1, obejmuje ocen¢ poziomu niezaspokojonych
potrzeb w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego seniora na podstawie

kwestionariusza.
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3. W zwiazku z oceng, o ktorej mowa w ust. 2, moze zosta¢ w szczegolnosci
przeprowadzona:

1) rozmowa z seniorem lub uprawnionym, w tym przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych komunikacje w czasie rzeczywistym;
2) wizyta w miejscu zamieszkania albo miejscu pobytu seniora.

4. Rozmowe lub wizyte, o ktorych mowa w ust. 3, przeprowadza osoba upowazniona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

5. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, przeprowadzonych w kontakcie bezposrednim
sporzadza si¢ protokot.

6. Mozna odstgpi¢ od weryfikacji wniosku, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli posiadane
przez organ informacje, w szczegdlnosci pozyskane we wczesniejszych postepowaniach,
pozwalaja w catosci dokona¢ oceny, o ktoérej mowa w ust. 2.

7. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) odmawia przyznania bonu senioralnego
w przypadku wyrazenia braku zgody na przeprowadzenie oceny poziomu niezaspokojonych
potrzeb w zakresie podstawowych czynnos$ci zycia codziennego przez seniora. Ponadto wojt
(burmistrz, prezydent miasta) moze odmowi¢ przyznania bonu senioralnego, jezeli

przeprowadzenie oceny jest niemozliwe z przyczyn zaleznych od seniora lub uprawnionego.

Art. 26. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) zatatwia sprawy z wniosku o przyznanie bonu
senioralnego niezwlocznie, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania

wniosku.

Art. 27. 1. W sprawie przyznania bonu senioralnego wojt (burmistrz, prezydent miasta)
wydaje decyzj¢ administracyjna.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, wydawana jest na wniosek uprawnionego.

3. Stronami postepowania w sprawie przyznania bonu senioralnego sg uprawniony,
ktoéry ztozyt wniosek, 1 senior.

4. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje stronom odwotanie do wojewody.

Art. 28. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) moze upowazni¢ pisemnie swojego zastepce,
pracownika urzedu gminy albo kierownika lub dyrektora podmiotu, o ktorym mowa w art. 34
ust. 3, a takze na wniosek kierownika lub dyrektora tych jednostek — innego pracownika,
do prowadzenia postgpowan w sprawach przyznania bonu senioralnego, w tym do wydawania

decyzji w jego imieniu.
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Art. 29. 1. Decyzja o przyznaniu bonu senioralnego jest wydawana bezterminowo,
z zastrzezeniem art. 30, chyba ze okoliczno$ci sprawy uzasadniajg wydanie decyzji
z okre$leniem okresu realizacji bonu senioralnego na rzecz seniora.

2. Decyzja o przyznaniu bonu senioralnego okresla:

1) imi¢ 1 nazwisko seniora;

2) imi¢ i nazwisko uprawnionego, z ktérego wniosku rozpatrzono sprawe;

3) wskazanie adresu zamieszkania albo miejsca pobytu seniora;

4)  wynik punktowy oceny poziomu niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych
czynnosci zycia codziennego;

5) liczbe godzin ustug wsparcia realizowanych w ramach bonu senioralnego;

6) wartos$¢ bonu senioralnego, odpowiednio do przyznanej liczby godzin ustug wsparcia

w ramach bonu senioralnego;

7) rodzaj ustug wsparcia realizowanych w ramach bonu senioralnego, o ktéorych mowa

w art. 15;

8)  wskazanie terminu rozpoczecia realizacji bonu senioralnego.

3. Wartos$¢ bonu senioralnego przystugujaca za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc wartos¢
przyznanego bonu senioralnego przez liczbe 30, natomiast otrzymang warto§¢ mnozy si¢
przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore bon senioralny przystuguje. Kwote¢ przelicza sig
na liczbe godzin z zaokragleniem do pelnej godziny w gore.

4. W decyzji o przyznaniu bonu senioralnego poucza si¢ o sposobie jego realizacji
w gminie, W tym sposobie ustalenia osoby $wiadczacej ustugi wsparcia w ramach bonu
senioralnego oraz dni i godzin ich $§wiadczenia, jak rowniez o tresci art. 31 ust. 6.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 8, wojt (burmistrz, prezydent miasta) okresla
uwzgledniajac pilnos$¢ potrzeb seniora w zakresie podstawowych czynno$ci zycia codziennego,
jego wiek 1 stan zdrowotny, kolejno$¢ ztozonych wnioskow oraz liczbe dostgpnych
i przewidywanych godzin uslug wsparcia w dyspozycji gminy, przy czym nie moze by¢

on dalszy niz 6 miesi¢cy od dnia wydania decyzji.

Art. 30. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) niezwtocznie po uptywie odpowiednio roku
od wydania decyzji lub ostatniej weryfikacji, dokonuje weryfikacji okolicznosci faktycznych
stanowigcych podstawe do jej wydania, w tym weryfikacji poziomu niezaspokojonych potrzeb
w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego seniora. Przepis art. 25 stosuje si¢

odpowiednio. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) moze zobowigza¢ uprawnionego do ztozenia
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aktualnej wersji kwestionariusza, w terminie nie krotszym niz 7 dni od dnia dorgczenia

zobowigzania, pod rygorem wygasni¢cia decyzji o przyznaniu bonu senioralnego.

Art. 31. 1. Decyzja o przyznaniu bonu senioralnego wygasa w przypadkach, w ktorych
senior:

1) osiagnie w okresie 3 miesiecy Sredniomiesigczny dochdd powyzej kwoty wskazanej w art.
3 ust. 1 pkt 4;

2) uzyska $wiadczenie, o ktorym mowa w art. 4;

3) uzyska trwale zaspokojenie potrzeb w zakresie podstawowych czynno$ci zycia
codziennego, o ktorych mowa w art. 15, niewymagajace $wiadczenia ustug
wspierajacych.

2. Decyzja o przyznaniu bonu senioralnego wygasa w  przypadkach,
w ktorych uprawniony:

1) osiggnie w okresie 3 miesigcy $Sredniomiesi¢czny dochod powyzej kwot wskazanych
w art. 5 ust. 2;

2) utracit na okres co najmniej 3 miesiecy zrodto dochodu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1,
uprawniajgce do otrzymania bonu senioralnego.

3. Decyzja o przyznaniu bonu senioralnego wygasa, jezeli senior lub uprawniony przestat
spelnia¢ warunek okreslony w art. 6.

4. Decyzja o przyznaniu bonu senioralnego moze wygasna¢ w przypadku:

1) stwierdzenia przez gmine¢ korzystania z bonu senioralnego niezgodnie z przeznaczeniem,
lub

2) braku wspotdziatania z osobg §wiadczaca ustugi wsparcia w realizacji bonu senioralnego
uprawnionego lub cztonkow rodziny seniora wspolnie z nim zamieszkujacych, lub

3) niepodjecia lub przerwania korzystania z bonu senioralnego z winy seniora.

5. W przypadku, o ktérym mowa w art. 24, organ umarza postgpowanie w sprawie
wygasniecia decyzji, jezeli inny uprawniony bedacy strong postgpowania w sprawie przyznania
bonu senioralnego speinia warunek, o ktérym mowa w art. 51 6.

6. Senior lub uprawniony, w terminie 7 dni od zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa
w ust. 1-3, jest zobowigzany poinformowa¢ w formie pisemnej o tych okoliczno$ciach wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania albo miejsce
pobytu seniora.

7. Wygasniecie decyzji nastgpuje z koncem miesigca nastepujagcego po miesigcu,

w ktorym wystapito zdarzenie, lub w ktérym senior uzyskat §wiadczenie, o ktorym mowa
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w art. 4, chyba ze w decyzji o przyznaniu bonu senioralnego okreslony jest wczesniejszy termin
zakonczenia realizacji ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego.
8. Wygasniecie decyzji o przyznaniu bonu senioralnego stwierdza wojt (burmistrz,

prezydent miasta) w drodze decyzji administracyjne;.

Art. 32. 1. Uprawniony, o ktorym mowa w art. 29 ust. 2 pkt 2, jest obowigzany do zwrotu
gminie rownowarto$ci nienaleznie zrealizowanego bonu senioralnego przyznanego na rzecz
seniora, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji nakazujacej zwrot. O zwrocie orzeka
wojt (burmistrz, prezydent miasta) w drodze decyzji administracyjnej.

2. Jezeli do przyznania bonu senioralnego doszto w wyniku wprowadzenia organu w biad
przez uprawnionego, jest on obowigzany do uiszczenia na rzecz gminy dwukrotnosci kwoty,
o ktorej mowa w ust. 1.

3. W przypadku stwierdzenia we wznowionym postepowaniu, ze do wydania decyzji
o przyznaniu bonu senioralnego doszto wskutek wprowadzenia w blad przez seniora
lub uprawnionego, wojt (burmistrz, prezydenta miasta) uchyla te decyzj¢ z moca od dnia,
kiedy stata si¢ wykonalna.

4. Od warto$ci nienaleznie zrealizowanego bonu senioralnego s3 naliczane odsetki
ustawowe za opoznienie, chyba Ze realizacja bonu senioralnego byla nastgpstwem btedu
podmiotu realizujacego bon senioralny.

5. Naleznosci z tytulu nienaleznie zrealizowanego bonu senioralnego ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym decyzja o zwrocie rownowartosci

nienaleznie zrealizowanego bonu senioralnego stata si¢ ostateczna.

Art. 33. 1. Podmioty i1 osoby realizujace zadania okreslone w ustawie przetwarzaja dane
osobowe 0s0b, do ktorych stosuje si¢ ustawe, w zakresie 1 w celu niezbednym do realizacji
zadan wynikajacych z ustawy.

2. Zabezpieczenia stosowane przez administratora danych w celu ochrony danych
osobowych polegaja co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie 0so6b posiadajacych
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych;
2) pisemnym zobowigzaniu os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

do zachowania ich w tajemnicy.
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3. Podmioty 1 osoby realizujgce zadania okreSlone w ustawie obowigzane
sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 1 danych, ktéore uzyskaty

przy wykonywaniu tych zadan, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.
Rozdziat 4
Podmioty realizujace bon senioralny

Art. 34. 1. Realizacja bonu senioralnego stanowi zadanie zlecone gminy z zakresu
administracji rzadowe;.

2. Organizacje realizacji bonu senioralnego w gminie moze okresli¢ rada gminy w drodze
uchwaty stanowigcej akt prawa miejscowego.

3. Realizacje bonu senioralnego wajt (burmistrz, prezydent miasta) moze przekazac:

1) osrodkowi pomocy spotecznej lub innym jednostkom organizacyjnym, o ktorych mowa
w art. 111 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

2) centrum ustug spotecznych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu uslug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818
oraz z 2025 r. poz. 620).

4. Realizacje bonu senioralnego wojt (burmistrz, prezydent miasta) na podstawie umowy
moze zleci¢:

1) domom pomocy spotecznej,

2) o$rodkom wsparcia,

3) podmiotom tworzacym system szkolnictwa wyzszego 1 nauki, o ktorych mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22024 r. poz. 1571, z pozn. zm.Y),

4) organizacjom pozarzgdowym, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491,
1761 1 1940), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzadow zawodowych, fundacji
utworzonych przez partie polityczne i1 europejskich fundacji politycznych,

5) podmiotom, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 i 1897
oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 621 i 622.
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6) innym podmiotom posiadajgcym status przedsigbiorstwa spotecznego, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 806),

7)  kotom gospodyn wiejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich (Dz. U. z 2025 r. poz. 310),

8) podmiotom leczniczym w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, 620 1 637) prowadzacym dziatalno$¢
lecznicza,

9) podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia placowki
zapewniajacej catodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku,

10) innym niz wskazane w pkt 9 podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie opieki nad osobami starszymi

—majac na wzgledzie efektywng realizacje celow ustawy.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 4, moze przewidywac kary umowne, w szczeg6lnosci
za niewtasciwe $wiadczenie ustug wsparcia na rzecz seniorow.

6. Przekazanie lub zlecenie realizacji bonu senioralnego jednostce organizacyjnej innej
jednostki samorzadu terytorialnego nastgpuje na podstawie porozumienia mi¢dzy gming a ta
jednostka samorzadu terytorialnego.

7. Zlecanie przez gming realizacji bonu senioralnego podmiotom, o ktéorych mowa
w ust. 4 pkt 3—10, nie moze obejmowac ustalania rodzaju uslug wsparcia w ramach bonu
senioralnego, w tym przeprowadzania weryfikacji wnioskow.

8. Wybor podmiotow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3—10, do zlecenia zadania nastepuje
w trybie otwartego, konkurencyjnego naboru, na zasadach 1 w trybie okreslonych przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), z zastrzezeniem przepisoOw odrgbnych.

9. Do zlecania zadan podmiotom, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4, stosuje si¢ przepisy

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Art. 35. Wojewoda prowadzi wykaz podmiotow, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 1 4,

ktérym gmina przekazata lub zlecita realizacje¢ bonu senioralnego, zwany dalej ,,wykazem”.

Art. 36. 1. Wykaz jest jawny.
2. Wykaz obejmuje:

1) nazwg i adres siedziby podmiotu;
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2) forme organizacyjno-prawng podmiotu;
3) dane kontaktowe podmiotu;
4) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym albo wskazanie dokumentu okreslajacego status
prawny podmiotu;
5) numer identyfikacji podatkowej (NIP) podmiotu;
6) numer identyfikacyjny REGON podmiotu;
7)  okreslenie obszaru, na jakim podmiot realizuje bon senioralny;
8) okres obowigzywania umowy na realizacje bonu senioralnego;
9) warto$¢ umowy, o ktérej mowa w pkt 8.
3. Zgloszenia do wykazu dokonuje gmina w terminie 14 dni od dnia zawarcia
z podmiotem umowy na realizacj¢ bonu senioralnego.
4. Podmiot, o ktérym mowa w art. 34 ust. 3 i 4, realizujacy bon senioralny, w terminie
7 dni od zaistnienia zmiany danych objetych wykazem informuje witasciwg gmine o tych
zmianach.
5. Gmina zglasza wojewodzie zmiany danych objetych wykazem niezwlocznie,
przy czym nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powzigcia informacji o zmianie.
6. Wojewoda prowadzi wykaz w postaci elektronicznej i na biezaco aktualizuje dane
zgloszone w wykazie.
7. Wykaz udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowe;j
urzedu wojewodzkiego.
8. W Biuletynie Informacji Publicznej urzedu gminy udostepnia si¢ wykaz w czgsci

dotyczacej podmiotdw realizujacych bon senioralny na terenie tej gminy.

Art. 37. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3, realizujace bon senioralny
oraz gminy sg zobowigzane do sporzadzania sprawozdan z zakresu zrealizowanych ustug
wsparcia w ramach bonu senioralnego.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, z zakresu zrealizowanych ustug wsparcia
w ramach bonu senioralnego:

1) sporzadzone przez gminy — gminy przekazujg wojewodzie,
2) sporzadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3 — podmioty te przekazuja
gminie, a gmina przekazuje zbiorcze sprawozdanie wojewodzie

—w terminie do dnia 31 stycznia za rok poprzedni, w postaci elektroniczne;.



—22

3. Wojewoda sporzadza zbiorcze sprawozdanie z zakresu zrealizowanych ustug wsparcia
w ramach bonu senioralnego za rok poprzedni i przekazuje je organowi do spraw polityki
senioralnej, w postaci elektronicznej, w terminie do dnia 1 marca.

4. W sprawozdaniach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, przekazywane sg dane dotyczace:

1) liczby o0sob, ktorym przyznano bon senioralny;

2) wysokosci wydatkow ponoszonych przez gmine na zapewnienie realizacji bonow
senioralnych;

3) liczby seniordéw, na rzecz ktorych realizowane sg bony senioralne, z uwzglgdnieniem
informacji o wieku tych osob, liczbie godzin oraz rodzaju ustug wsparcia w ramach bonu
senioralnego okreslonych w art. 15 oraz przepisach wydanych na podstawie art. 16;

4) ustalonej przez gmine stawki wynagrodzenia za godzing ustugi wsparcia w ramach bonu
senioralnego;

5) oceny przez senioréw ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego.

5. Organ do spraw polityki senioralnej moze prowadzi¢ system teleinformatyczny
obejmujacy dane, o ktorych mowa w art. 37 ust. 4, dla realizacji zadania, o ktorym mowa
w art. 42 pkt 1. W takim przypadku gminy i wojewodowie przekazuja na biezaco dane
do systemu teleinformatycznego, po zastosowaniu zapewnionych w systemie sposobow
potwierdzenia pochodzenia oraz integralnos$ci przestanych danych.

6. Prezes Rady Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ dodatkowe
informacje, jakie maja zawiera¢ sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 1 3 oraz dane
przekazywane w trybie okreslonym w ust. 6, majac na wzgledzie zapewnienie efektywne;j
polityki senioralne;.

7. Dane w systemie teleinformatycznym sg przetwarzane przez organ do spraw polityki
senioralnej w celu realizacji zadan okreslonych w art. 42.

8. Dane w systemie teleinformatycznym sg przetwarzane przez wojewodow w celu

realizacji zadan okre§lonych w art. 43 pkt 41 6.
Rozdziat 5
Osoby wykonujace ustugi wsparcia

Art. 38. Uslugi wsparcia w ramach bonu senioralnego moga by¢ wykonywane
przez osobeg, ktora:

1) jest pelnoletnia;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
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posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie, Srednie branzowe, zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe;

nie jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia seniora;

nie jest oddzielnie zamieszkujagcym matzonkiem lub bylym matzonkiem, wstepnym
ani zstepnym seniora;

daje rekojmig prawidtowego wykonywania ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego,
w tym posiada stan zdrowia pozwalajacy na §wiadczenie ustug wsparcia, potwierdzony
orzeczeniem lekarskim;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo przeciwko zyciu
1 zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajowosci, przeciwko rodzinie 1 opiece,
przeciwko czci i nietykalno$ci cielesnej lub przeciwko mieniu na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), co potwierdza aktualnym
zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za zlozenie falszywego os$wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 2;

w ciggu ostatnich 10 lat ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie przygotowujace
do pracy z osobami starszymi z niezaspokojonymi potrzebami w zakresie podstawowych
czynno$ci zycia codziennego, w tym ukonczyta szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy medycznej, albo posiada kwalifikacje niezb¢edne do wykonywania zawodu
opiekuna osoby starszej, opiekuna w domu pomocy spolecznej, asystenta osoby

niepetnosprawnej, opiekuna medycznego, pielegniarki.

Art. 39. 1. Osoba, o ktérej mowa w art. 38, wykonujaca w imieniu gminy lub podmiotu,

ktéremu gmina przekazata lub zlecita realizacj¢ bonu senioralnego, ustugi wsparcia w ramach

bonu senioralnego, posiada wydang przez t¢ gming legitymacijeg.

2. Prezes Rady Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ wzor legitymacji,

o ktorej mowa w ust. 1, majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa senioréw.

Art. 40. 1. Szkolenie przygotowujace do pracy z osobami starszymi z niezaspokojonymi

potrzebami w zakresie podstawowych czynno$ci zycia codziennego obejmuje co najmniej

30 godzin zaj¢¢ w formie stacjonarnej z elementami praktycznymi.

2. Zagadnienia wchodzace w zakres szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuja

w szczegolnosci:

1)

organizacj¢ opieki nad seniorem;
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2) sytuacje prawng osob starszych, w tym ich uprawnienia;
3) podstawy metodyki pracy opiekunczej, w tym §wiadczenia ustug wsparcia w ramach bonu

senioralnego, o ktérych mowa w art. 15, oraz przepisach wydanych na podstawie art. 16;
4) podstawy psychologii i socjologii w opiece nad seniorem, w tym witasciwej komunikacji;
5) praktyczne aspekty wykonywania czynno$ci opiekunczych oraz zwigzanych

z aktywizacjg spoleczng, w tym na rzecz osob starszych z chorobami ot¢piennymi,

6) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Prezes Rady Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ szczegdtowe zasady,
program i szczegotowy sposob prowadzenia szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, majac
na wzgledzie zapewnienie prawidlowo wykwalifikowanej kadry do $wiadczenia ustug na rzecz
0s6b starszych.

4. Po ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, z wynikiem pozytywnym, podmiot
realizujacy szkolenie wystawia uczestnikowi szkolenia imienne zaswiadczenie (certyfikat)
potwierdzajace odbycie szkolenia wraz ze wskazaniem zagadnien wchodzacych w jego zakres
oraz miejscem i1 terminem szkolenia. Zaswiadczenie jest wazne przez 10 lat od dnia
zakonczenia szkolenia.

5. Nadzér nad prawidlowsa realizacja szkolen sprawuje wojewoda. O stwierdzonych
nieprawidlowosciach wojewoda niezwlocznie zawiadamia organ do spraw polityki senioralne;j

oraz Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Art. 41. 1. Szkolenie, o ktorym mowa w art. 40, prowadza podmioty wpisane do rejestru
podmiotdw, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), prowadzace szkolenia
1 przygotowujace zawodowo dorostych do pracy z osobami starszymi z niezaspokojonymi
potrzebami w zakresie podstawowych czynnosci Zycia codziennego. Podmioty te oznacza si¢
w rejestrze jako podmioty prowadzace szkolenia w zakresie §wiadczenia ustug wspierajacych
dla seniorow.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, na wezwanie organu do spraw polityki senioralne;j,
wojewody lub Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci przedktada w oznaczonym
w wezwaniu terminie, nie krotszym niz 7 dni, sprawozdanie z dziatalnosci szkoleniowej
za wskazany w wezwaniu okres. Nieprzedtozenie sprawozdania w terminie moze stanowic¢
podstawe do wykreslenia podmiotu z rejestru, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Organ do spraw polityki senioralnej moze przyznawac¢ podmiotom, o ktérych mowa

wust. 1, na oznaczony okres, certyfikaty potwierdzajace wyrdzniajacy poziom szkolenia
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przygotowujacego do pracy z osobami starszymi z niezaspokojonymi potrzebami w zakresie
podstawowych czynnosci zycia codziennego. Informacj¢ o przyznaniu certyfikatu zamieszcza
si¢ w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Szczegbtowe zasady 1 tryb przyznawania certyfikatow, o ktérych mowa w ust. 3,
okresla w drodze rozporzadzenia Prezes Rady Ministrow, majac na wzgledzie zapewnienie
wysokiego poziomu ustug szkoleniowych przygotowujacych do pracy z osobami starszymi

przy zaspokajaniu ich potrzeb w zakresie podstawowych czynno$ci zycia codziennego.
Rozdziat 6
Zadania z zakresu bonu senioralnego

Art. 42. Do zadan organu do spraw polityki senioralnej nalezy:

1) monitorowanie i koordynowanie procesu realizacji ustawy;

2) upowszechnianie informacji o realizacji ustawy;

3) podejmowanie dzialan sluzacych zapewnianiu odpowiedniej jakosci ustug wsparcia
w ramach bonu senioralnego oraz jakos$ci szkolen przygotowujacych do pracy z osobami
starszymi z niezaspokojonymi potrzebami w zakresie podstawowych czynno$ci Zycia

codziennego.

Art. 43. 1. Do zadan wojewody nalezy:
1) prowadzenie wykazu;
2) opracowywanie sprawozdan z realizacji ustawy;
3) realizacja wnioskow o przyznanie dotacji z budzetu panstwa, o ktorych mowa w art. 46
ust. 3;
4) nadzér nad prawidlowa realizacjg bonu senioralnego;
5) nadzor nad prowadzeniem szkolen przygotowujacych do pracy z osobami starszymi
z niezaspokojonymi potrzebami w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego;
6) przekazywanie organowi do spraw polityki senioralnej danych sprawozdawczych
w trybie i na zasadach okreslonych w art. 37.
2. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, wojewoda przeprowadza kontrole
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu do spraw polityki senioralne;.
3. Do nadzoru i kontroli, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej o nadzorze i kontroli przez wojewodg.

Art. 44. Do zadan gminy nalezy:

1) realizacja bonu senioralnego;
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2) dokonywanie zgloszen do wykazu oraz zgloszen zmiany danych objetych wykazem;
3) przekazywanie wojewodzie danych sprawozdawczych w trybie 1 na zasadach okreslonych

w art. 37.
Rozdziat 7
Finansowanie bonu senioralnego
Art. 45. Bon senioralny i koszty jego obstugi sg w catosci finansowane z budzetu panstwa.

Art. 46. 1. Gmina otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa na finansowanie zadan
wynikajacych z ustawy, w wysokosci 100 %, na zasadach okreslonych w przepisach
o finansach publicznych.

2. Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku organu wlasciwego wynosza:
1) 3% otrzymanej dotacji na bon senioralny;

2) 50,00 zt od rozpatrzonego wniosku o przyznanie bonu senioralnego.

3. Gmina sklada wojewodzie wniosek o przyznanie dotacji co kwartal, w terminie
do 15. dnia miesigca poprzedzajacego dany kwartat.

4. Dotacje na dany kwartal sg przekazywane gminom przez wojewode, na podstawie
wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, w miesigcznych ratach platnych do 10. dnia miesigca.
Nadptata dotacji za kwartal moze by¢ zaliczana na poczet dotacji naleznej w kwartale
nastepnym, z wyjatkiem nadplaty za dany rok, ktéra podlega zwrotowi na rachunek wtasciwego
urzedu wojewodzkiego w terminie do dnia 20 stycznia nastgpnego roku. Zwrot nadplaconej
dotacji nastgpuje wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku budzetowego.

5. Jezeli w wyniku potaczenia lub podziatu gmin nastapity zmiany w podstawie obliczania
kwoty dotacji, wojewoda uwzglednia te zmiany od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ich
wejsciu w zycie.

Art. 47. 1. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) przedstawia wojewodzie, w terminie do 15.
dnia miesigca nastepujacego po kwartale, rozliczenie dotacji z wyodrgbnieniem liczby
1 wartosci zrealizowanych §wiadczen wsparcia w ramach bonu senioralnego, sporzadzone
narastajagco za okres od dnia 1 stycznia do dnia konczacego dany kwartat z tym,
ze zapotrzebowanie na dotacje ustala si¢ jako sume tego zapotrzebowania obliczonego
odrebnie dla kazdego kwartatu.

2. Wojewodowie przedstawiaja organowi do spraw polityki senioralnej zbiorcze

rozliczenie dotacji do konca miesigca nastgpujacego po kazdym kwartale.
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3. Prezes Rady Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe kryteria i tryb przyznawania oraz rozliczania, a takze tryb przekazywania
dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1,

2)  wzobr wniosku, o ktérym mowa w art. 46 ust. 3,

3) zakres informacji zawartych we wniosku, o ktérym mowa art. 46 ust. 3, oraz w rozliczeniu
dotacji, o ktérym mowa w ust. 112

— majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia jednolitosci danych przekazywanych

na potrzeby przyznawania i rozliczania tej dotacji.
Rozdziat 8
Gminne uslugi wsparcia

Art. 48. 1. Gmina moze zapewni¢ dodatkowe godziny ustug wsparcia lub dodatkowe,
ponad okre§lone w art. 15 ust. 1-6, rodzaje uslug wsparcia na rzecz senioréw, na zasadzie
odptatnosci. Nalezy to do zadan wlasnych gminy.

2. Dodatkowe godziny lub rodzaje ustug wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
wykonywane przez te same osoby, ktore wykonujg na rzecz seniora ustugi wsparcia w ramach
bonu senioralnego.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, rada gminy okresla, w drodze uchwaty bedacej
aktem prawa miejscowego, warunki odptatnosci za dodatkowe godziny wsparcia oraz warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat lub roztozenia ich na raty, jak rOwniez zasady
1 tryb pobierania tych optat.

4. W sprawie przyznania dodatkowych godzin ustug wsparcia lub dodatkowych rodzajow
ustug na rzecz seniora rozstrzyga, na wniosek, wojt (burmistrz, prezydent miasta) w drodze
decyzji administracyjnej. Decyzja o przyznaniu dodatkowych ustug wsparcia lub dodatkowych
rodzajow ushug wsparcia na rzecz seniora okresla ich wymiar i rodzaj oraz wysokos$¢ optat
1 sposob ich uiszczania badz czgsciowo lub catkowicie zwalnia z optat albo rozktada je na raty.

5. Rozstrzygniecie w sprawie, o ktorej mowa w ust. 4, moze zosta¢ wydane w decyzji
wraz z rozstrzygnig¢ciem w sprawie przyznania bonu senioralnego.

6. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5, przystuguje odwotlanie do samorzagdowego
kolegium odwotawczego.

7. Gmina moze zapewni¢ na zasadach odptatnosci ustugi wsparcia takze dla osob

starszych niebedgcych seniorami. Przepisy ust. 1, ust. 3 1 4 oraz ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdziat 9

Administracyjne kary pieni¢zne

Art. 49. 1. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych z kontroli, o ktérej mowa w art. 43
ust. 2 1 3, podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 500 do 100 000 zt.

2. Kto prowadzi szkolenia przygotowujagce do pracy z osobami starszymi
z niezaspokojonymi potrzebami w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego
w ramach bonu senioralnego bez wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, podlega
karze pieni¢znej w wysokosci od 500 do 50 000 zt.

3. Kto wystawia zaswiadczenia (certyfikaty), o ktorych mowa w art. 40 ust. 4,
Z naruszeniem przepisow ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 500 000 zt.

4. Kto bedac do tego zobowigzanym nie $wiadczy w ramach bonu senioralnego ustug
wsparcia, o ktorych mowa w art. 15, podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 200 do 200 000
zt.

5. Kto $wiadczy uslugi wsparcia w ramach bonu senioralnego z naruszeniem niniejszej
ustawy lub przepiséw rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 16, podlega karze pieni¢znej
w wysokosci od 200 do 50 000 zt.

6. Kto wprowadza w btad przy dokonywaniu oceny poziomu niezaspokojonych potrzeb
w zakresie podstawowych czynnosci Zycia codziennego seniora, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1,

podlega karze pienigznej w wysokosci od 200 do 20 000 zt.

Art. 50. 1. Kary pieni¢zne, o ktorych mowa w art. 49, wymierza, w drodze decyzji
administracyjnej, wlasciwy wojewoda.

2. Wysoko$¢ kary, o ktorej mowa w art. 49, ustala wojewoda.

3. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

4. Od nieuiszczonych w terminie kar pieni¢znych pobiera si¢ odsetki ustawowe
za opoOznienie.

5. Egzekucja kar pienigznych wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 4, nastepuje
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Wptywy z tytulu kar pieni¢znych naktadanych na podstawie art. 49 stanowig dochod
budzetu panstwa.

7. Kary pieni¢zne naktadane na podstawie art. 49 wplacane sg na rachunek biezacy

dochodow urzedu wojewddzkiego.
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Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 51. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. z 2025 r. poz. 163, 340, 368, 620 i 680) w art. 21 po pkt 38 dodaje si¢ pkt 38a

w brzmieniu:

,»38a) warto$¢ bonu senioralnego oraz gminnego $wiadczenia w postaci ustug wsparcia

w opiece nad osobami starszymi, o ktérych mowa w ustawie o bonie senioralnym;”.

Art. 52. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci (Dz. U. 2025 r. poz. 98) w art. 6a po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a 1 2b

w brzmieniu:

,»2a. Wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, podmiotu §wiadczacego
ustugi szkoleniowe, o ktorych mowa w art. 40 ustawy z dnia ... o bonie senioralnym
(Dz. U. ....), przygotowujace do pracy z osobami starszymi z niezaspokojonymi
potrzebami w zakresie podstawowych czynnoS$ci zycia codziennego, Agencja dokonuje
po zasiggnigciu opinii organu do spraw polityki senioralnej dotyczacej spelnienia
przez podmiot warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, w odniesieniu do tych ustug
rozwojowych. Jezeli organ do spraw polityki senioralnej nie wyrazi opinii w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku, obowigzek =zasiggnigcia opinii uwaza si¢
za spelniony.

2b. W przypadku wpisu podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2a, przy ocenie spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ art. 40 ust. 1 1 2 ustawy o bonie

senioralnym oraz przepisy wydane na podstawie art. 40 ust. 3 tej ustawy.”.
Rozdziatl 11
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i przepis koncowy

Art. 53. 1. W latach 2026-2035 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa bgdacych

skutkiem finansowym ustawy wynosi do 60 637,65 mln zk:

1)
2)
3)
4)
5)

2026 r. — do 500,00 min zt;

2027 r. — do 3 000,00 mln zt;
2028 r. — do 4 000,00 mln zt;
2029 r. —do 6 088,23 min zk;
2030 r. — do 6 292,06 min zl;
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6) 2031r.—do6554,71 min zi;
7) 2032r.—do 6 820,21 miln zk;
8) 2033 r.—do 8§ 823,00 min z;
9) 2034r.—do9 134,19 min zi;
10) 2035r1.—do 9 425,25 min zi.

2. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczeniem przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, zostanie zastosowany
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu kosztow zwigzanych z obstuga realizacji
zadan wynikajacych z ustawy.

3. Organem wlasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkow, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz dokonania oceny wykorzystania danego limitu wedlug stanu na koniec
kazdego roku jest dysponent cze$ci budzetu panstwa, z ktérej pokrywane sg koszty obstugi
organu do spraw polityki senioralne;.

4. Organem wtasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego jest dysponent czesci

budzetu panstwa, z ktorej pokrywane sg koszty obstugi organu do spraw polityki senioralne;j.

Art. 54. 1. W 2026 r. wnioski o bon senioralny mozna sktada¢ od dnia 1 wrze$nia do dnia
30 wrzes$nia.

2. W 2027 r. 12028 r. wnioski o bon senioralny mozna sktada¢ od dnia 1 Iutego do dnia
31 marca.

3. W latach 2026-2028 organ do spraw polityki senioralnej okresla wysoko$¢ rocznej
dotacji dla gmin, proporcjonalnie do liczby 0osob mieszkajacych w gminie, ktore ukonczyty 75.
rok zycia na dzien 1 stycznia, uwzgledniajac limit wydatkow, o ktorym mowa w art. 53. Organ
do spraw polityki senioralnej informuje gminy o wysokos$ci dotacji w terminie do dnia 1 lutego.

4. Jezeli warto$¢ wnioskéw o bon senioralny w gminie jest mniejsza, niz warto$¢ dotacji,
o ktorej mowa w ust. 3, organ do spraw polityki senioralnej moze odpowiednio zwigkszy¢
wysoko$¢ dotacji dla gmin, w ktérych warto§¢ wnioskow o bon senioralny jest wieksza
od wartosci dotacji.

5. W latach 2026-2028 wojt (burmistrz, prezydent miasta) zatatwia wnioski o bon
senioralny, przyznajac bon senioralny tacznie do wysokosci dotacji, o ktorej] mowa w ust. 3.
Jezeli warto$¢ wnioskéw o bon senioralny w gminie, spetniajacych kryteria przyznania bonu
senioralnego okreslone w niniejszej ustawie, jest w danym roku wigksza, niz wysoko$¢ dotacji,
o ktorej mowa w ust. 3, wojt (burmistrz, prezydent miasta) zatatwia wnioski uwzgledniajac

dodatkowo pilno$¢ potrzeb seniora w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego,
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jego wiek 1 stan zdrowotny, oraz kolejno$¢ ztozonych w gminie wnioskéw w danym okresie,
o ktorym mowa w ust. 11 2.
6. Bieg terminu, o ktorym mowa w art. 26, rozpoczyna si¢ po uplywie terminu

na sktadanie wnioskéw, o ktorym mowa w ust. 11 2.

Art. 55. Podmioty §wiadczace ustugi szkoleniowe, o ktorych mowa w art. 40 ustawy,
przygotowujace do pracy z osobami starszymi z niezaspokojonymi potrzebami w zakresie
podstawowych czynnos$ci zycia codziennego, wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w art. 52, przed wejSciem w Zycie niniejszej ustawy,
podlegaja zaopiniowaniu przez organ do spraw polityki senioralnej z urzedu lub na wniosek

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci badz wojewody.

Art. 56. 1. Ewaluacja nastgpi po 3 latach od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.
2. Ewaluacja zostanie przeprowadzona na podstawie informacji okreslonych

w sprawozdaniach, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 11 3.

Art.57. W celu zapewnienia wdrozenia niniejszej ustawy, w szczegllnosci
przygotowania gmin do realizacji bonu senioralnego, Rada Ministrow ustanowi program
wieloletni. Przepis art. 136 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 58. Pierwsza weryfikacja kryterium dochodowego okreslonego w art. 3 ust. 2
oraz w art. 5 ust. 4 nastepuje odpowiednio z dniem 1 marca 2026 r. oraz z dniem 1 stycznia

2027 1.

Art. 59. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., z wyjatkiem art. 17 ust. 1

12, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2026 .

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
REDAKCYJNYM I LEGISLACYINYM
Aleksandra Ziuzia

Zastegpca Dyrektora Departamentu Prawnego

w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

/- podpisano elektronicznie/



