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MRPiPS Tel. 538117670

Mikotaj Tarasiuk — Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku
Pracy w MRPiPS, Tel. 538117670

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przepis art. 133 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, naktada na ministra
wlasciwego do spraw pracy obowigzek okreslenia szczegotowego sposobu i trybu przyznawania $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narze¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Niezbedne jest podjecie dziatan legislacyjnych zmierzajacych do wydania rozporzadzenia w sprawie trybu i
sposobu przyznawania srodkéw z KFS w zwigzku ze zmiang regulacji ustawowych oraz czasowym utrzymaniem
w mocy obowigzujacego rozporzadzenia w sprawie przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W projektowanym rozporzadzeniu okreslono sposob dziatania powiatowych urzedow pracy przy przyznawaniu i
wydatkowaniu srodkow KFS, w tym:

1) elementy wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze srodkow KFS,

2)  procedure naboru wnioskow o finansowanie dziatan ze srodkow KFS,

3) elementy umowy na finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

Proponowane rozwigzania pozwolg na uproszczenie i ujednolicenie procedur zwigzanych z funkcjonowaniem
KFS.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Regulowane zagadnienia sg na zbyt szczegétowym poziomie, aby mozna bylo dokona¢ adekwatnych poréwnan
miedzynarodowych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracujacy 17231 tys. osob Dane GUS, Zwigkszenie mozliwosci
https://stat.gov.pl/obszary- dostosowywania posiadanej
tematyczne/rynek- wiedzy 1 umiejetnosci do
pracy/pracujacy- wymogow rynku pracy

bezrobotni_bierni-
zawodowo-wg-
bael/aktywnosc-
ekonomiczna-ludnosci-
polski-4-kwartal-2024-r-
,4,57.html tablice
przegladowe, tabl. 1, dane
$rednioroczne dla 2024 r




Pracodawcy — sektor
publiczny

112,2 tys.

Dane GUS.
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty gosp
odarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-
narodowej-w- rejestrze-
regon-2024-r- ,1,29.html,
dane za 2024 r., tab. 1,
sektor publiczny

Uelastycznienie form
pomocy, zwigkszenie
dostgpu do form pomocy.

Pracodawcy — podmioty
prywatne gospodarki
narodowe;j
zarejestrowane w
rejestrze REGON,
deklarujace prowadzenie
dziatalnosci (z
wylaczeniem liczby
mikroprzedsigbiorstw do
1 osoby pracujacej)

3 225,1 tys.

Dane GUS
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-
niefinansowe/dzialalnosc-
przedsiebiorstw-o-liczbie-
pracujacych-do-9-osob-w-
2023-roku,21,12.html, dane
za 2023 r. tab.1 liczba
mikroprzedsigbiorstw do 1
osoby pracujace;j
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-
narodowej-w-rejestrze-
regon-2024-r- ,1,29.html,
dane za 2023 r. tab.1, sektor
prywatny

Uelastycznienie form
pomocy, zwigkszenie
dostepu do form pomocy.

Powiatowe 1
wojewodzkie urzedy
pracy

356

Dane wlasne MRPiPS

Uelastycznienie 1
uproszczenie przepisow,
ograniczenie biurokracji.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostal przygotowany z uwzglednieniem uwag czy rekomendacji przygotowywanych migdzy innymi
przez urzedy pracy. Byly one pozyskiwane w formie ankiety wypetnianej przez urzedy pracy, w ktorej urzedy
miaty mozliwo$¢ oceni¢ dotychczasowe przepisy kierujace funkcjonowaniem Funduszu oraz zaproponowac
rozwigzania pozwalajace na ulatwienia w jego funkcjonowaniu. Swoje analizy przedstawialy réwniez
organizacje partneroOw spolecznych zwlaszcza skupiajgce pracodawcow, ktorzy w KFS sg wnioskodawcami o
dofinansowanie do form ksztalcenia ustawicznego.

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z p6zn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806) zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakladce ,,Projekty aktow
prawnych” oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny. Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu




Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu 1
Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949). Projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z
organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
1 innych instytucjach dialogu spotecznego w trybie:
art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) w odniesieniu
do nastepujacych organizacji:
1) NSZZ ,, Solidarno$¢”,
2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) w
odniesieniu do nastepujacych organizacji:
1) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie;j,
2) Konfederacja , Lewiatan”,
3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
4) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club,
5) Zwiazek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow,
6) Federacja Przedsigbiorcow Polskich,
7) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.
W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przekazany do:
1) Rady Rynku Pracy,
2) Zwiazku Powiatéw Polskich,
3) Zwiazku Miast Polskich/ Unia Metropolii Polskich,
4) Zwiagzku Gmin Wiejskich RP,
5) Zwiazku Wojewodztw RP,
6) Konwentu Dyrektorow Wojewodzkich Urzedow Pracy,
7) Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy,
8) Krajowej Izby Gospodarcze;,
9) Polskiej Izby Handlowe;,
10) Organizacji Pracodawcow Rada Przedsigbiorcow,
11) Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
12) Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,
13) Polsko-Niemieckiej 1zby Przemystowo-Handlowej (AHK Polska),
14) Forum Instytucji Szkoleniowych,
15) Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych.
W ramach opiniowania projekt zostanie przekazany m. in. do:
1) Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
2) Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
3) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
4) Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego,
5) Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,
6) Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych,
7) Prezesa Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
8) Gtownego Inspektora Pracy,
9) Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow,
10) Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcoéw Pracy.

Podsumowanie wynikow konsultacji 1 opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji
publicznych i opiniowania. Pilne procedowanie oraz priorytetowe traktowanie projektowanej regulacji jest
zasadne z uwagi na koniecznos$¢ niezwlocznego wydania rozporzadzenia, tak aby jego przepisy pozwolity
na korzystanie z Funduszu od dnia 1 stycznia 2026 .

6. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

10)
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Zrodla finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor finansow
publicznych, w tym na budzet panstwa oraz budzety jednostek

terytorialnego.

samorzadu

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
W yjeciu duze 1 $rednie Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa przedsigbiorstw
m sektor mikro-, Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby
malych przedsigbiorstw
1 $rednich
przedsiebiorstw
Osoby pracujace Zwigkszona mozliwos¢ zdobycia nowych adekwatnych do wymogow
rynku pracy kwalifikacji, a co za tym idzie zmniejszenie ryzyka straty
pracy i znalezienia si¢ poza nim.
Niemierzalne Poprawa jako$ci wsparcia osob pracujacych przez powiatowe urzedy
pracy w nabywaniu potrzebnej wiedzy 1 umiejetnosci.
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych 1 przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy




Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdcone;j [] nie

tabeli zgodnosci). [] nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [_] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany powinny mie¢ pozytywny wplyw na rynek pracy, w tym spowodowal wzrost
zainteresowania, zarOwno ze strony przedsigbiorcéw, jak 1 osob wykonujacych prace réznymi formami
ksztatcenia ustawicznego oraz zapewni¢ skuteczniejszg pomoc osobom pracujagcym w nabywaniu nowej
wiedzy 1 umiejetnosci, a przez to lepsze dopasowanie umiejetnosci 1 kwalifikacji oséb pracujacych do potrzeb
rynku pracy i gospodarki.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwdj regionalny | [_] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[] sady powszechne, [ ] inne:

administracyjne lub wojskowe

Omowienie wptywu | Brak wptywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 grudnia 2025 .

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ odrebnej ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




