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 Współprzewodniczący Zespołu ds. Systemu Finansów Publicznych KWRIST 

Szanowni Państwo Przewodniczący, 

w związku ze skierowaniem do zaopiniowania przez Zespół do Spraw Systemu 

Finansów Publicznych KWRiST, projektu ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2026, Związek Powiatów 

Polskich, obok dotychczas zgłoszonych uwag, postuluje o wprowadzenie 

dodatkowe przepisu przewidującego zamrożenie stosowania ustawy z dnia  

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych.  

Takie działanie jest konieczne z uwagi na sytuację finansową Narodowego 

Funduszu Zdrowia, co bezpośrednio przekłada się na sytuację finansową 

podmiotów leczniczych. Obecny mechanizm ustalania podwyżek wynagrodzenia 

zasadniczego w podmiotach leczniczych powoduje, że co roku wyższe wpływy 

ze składki zdrowotnej nie przekładają się na poprawę dostępu do świadczeń  

dla pacjentów.  

Uzależnienie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracowników 

podmiotów leczniczych od wysokości przeciętnego wynagrodzenia brutto  

w gospodarce narodowej nie gwarantuje, że uposażenie tych  

osób będzie odzwierciedlało sytuację płacową na rynku pracy. Wynika  

to z metodologii wyliczania przeciętnego wynagrodzenia. Ponadto wysokość 

przeciętego   wynagrodzenia   w  gospodarce  nie  odzwierciedla  rzeczywistego 



 

  

poziomu wynagrodzeń. Z danych GUS wynika, że mediana wynagrodzenia jest o 80% niższa niż przeciętne 

wynagrodzenie w gospodarce. Przy czym zarówno przy ustalaniu przeciętnego wynagrodzenia  

w gospodarce jak i mediany ujmowane są wszystkie składniki wynagrodzenia a nie tylko wynagrodzenie 

zasadnicze.  

Płaca minimalna na przełomie 2024 i 2025 r. wzrosła o 366 zł. Tymczasem wynagrodzenia dla pracowników 

podmiotów leczniczych z dniem 1 lipca 2025 r. wzrosły o następujące kwoty. 

Lp. Grupy zawodowe 
Kwota podwyżki 

1 lipca 2025 r. 

1 Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacją 1488,04 

2 

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny, inny pracownik 

wykonujący zawód medyczny inny niż określony w lp. 1, 3 i 4 z wymaganym wyższym 

wykształceniem na poziomie magisterskim i specjalizacją, pielęgniarka z tytułem zawodowym 

magister pielęgniarstwa albo położna z tytułem magister położnictwa z wymaganą specjalizacją 

w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

1323,85 

3 Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1221,23 

4 Stażysta 974,92 

5 

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielęgniarka, położna, technik 

elektroradiolog, psycholog, inny pracownik wykonujący zawód medyczny inny niż określony w 

lp. 1-4 z wymaganym wyższym wykształceniem na poziomie magisterskim; pielęgniarka, 

położna z wymaganym wyższym wykształceniem (studia I stopnia) i specjalizacją, albo 

pielęgniarka, położna ze średnim wykształceniem i specjalizacją 

 1046,76 

6 

Fizjoterapeuta, pielęgniarka, położna, ratownik medyczny, technik elektroradiolog, inny 

pracownik wykonujący zawód medyczny inny niż określony w lp. 1-5 z wymaganym wyższym 

wykształceniem na poziomie studiów I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik 

analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym średnim wykształceniem albo 

pielęgniarka albo położna z wymaganym średnim wykształceniem, która nie posiada tytułu 

specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

964,67 

7 
Inny pracownik wykonujący zawód medyczny inny niż określony w lp. 1-6 z wymaganym 

średnim wykształceniem oraz opiekun medyczny 
882,57 

8 
Pracownik działalności podstawowej, inny niż pracownik wykonujący zawód medyczny z 

wymaganym wykształceniem wyższym 
1026,24 

9 
Pracownik działalności podstawowej, inny niż pracownik wykonujący zawód medyczny z 

wymaganym wykształceniem średnim 
800,47 

10 
Pracownik działalności podstawowej, inny niż pracownik wykonujący zawód medyczny z 

wymaganym wykształceniem poniżej średniego 
667,06 

 

W 2026 płaca minimalna wzrośnie o 260 zł. Tymczasem szacowany przez nas wzrost minimalnej płacy 

w sektorze ochrony zdrowia wyniesie w granicach 6,5-7%, co oznacza, że nawet w najniższej 10 grupie, 

gdzie nie jest wymagane posiadanie żadnych kwalifikacji zawodowych, wynagrodzenie wzrośnie  



 

  

o ok. 350 zł.  W naszej obecny poziom płac gwarantuje godne życie dla osób objętych ustawą o sposobie 

ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych. Zamrożenie płac pozwoli na wypracowanie docelowych rozwiązań legislacyjnych w tym 

obszarze, które w sposób bardziej adekwatny uwzględniał będzie możliwości finansowe NFZ oraz realia 

płacowe w sektorze publicznym. 
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