ZARZAD

PREZES

Andrzej Plonka

POWIAT BIELSKI (woj. $lgskie)
WICEPREZESI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzyszton
POWIAT £ANCUCKI

Krzysztof Lis
POWIAT SZCZECINECKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Andrzej Potgpa
POWIAT BRZESKI

Stawomir Snarski
POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Artur Adamski
POWIAT PLONSKI

Sebastian Burdzy
POWIAT SREDZKI

Robert Godek
POWIAT STRZYZOWSKI

Mirostaw Graczyk
POWIAT TORUNSKI

Ewa Janczar
MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Jan Kaluszkiewicz
POWIAT CIECHANOWSKI

Janusz Mielczarek
POWIAT LECZYCKI

Artur Pizon
POWIAT JANOWSKI

Radostaw Roszkowski
POWIAT PRUDNICKI

Piotr Rzeszotarski
POWIAT SIERPECKI

Marek Szczepanski
POWIAT CHOJNICKI

Waldemar Trelka

POWIAT RADOMSKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO
Artur Maruszczak

POWIAT KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI

Bogdan Zielinski
POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI

CZLONKOWIE

Piotr Babicki
POWIAT STARACHOWICKI

Leszek Bajon
POWIAT StUBICKI

Artur Bielinski
POWIAT ZGORZELECKI

Zdzistaw Gamanski
POWIAT CHELMINSKI

Sebastian Szaleniec
POWIAT BEDZINSKI

Dariusz Szustek
POWIAT LUKOWSKI

DYREKTOR BIURA
Rudolf Borusiewicz

ZWIAZEK POWIATOW POLSKICH
ASSOCIATION OF POLISH COUNTIES
(member of Council of European Municipalities and Regions)

Siedziba: Patac Kultury i Nauki, 27 pietro, 00-901 Warszawa,
Plac Defilad 1, skr. poczt. 7, tel. 22 656 63 34, fax 22 656 63 33

Adres do korespondencji: 33-303 Nowy Sacz, skr. poczt. 87,
tel. 18 477 86 00, fax 18 477 86 11, e-mail: biuro@zpp.pl, www.zpp.pl
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Or.A.0713/1922/25 Warszawa, 15 wrzesnia 2025 roku

Szanowna Pani
Hanna Majszczyk
Podsekretarz Stanu Ministerstwo Finanséw

Wspotprzewodniczgca Zespotu ds. Systemu Finanséw Publicznych KWRIST

Szanowny Pan
Krzysztof Zuk
Prezydent Miasta Lublina

Wspodtprzewodniczacy Zespotu ds. Systemu Finanséw Publicznych KWRIST

Szanowni Panstwo Przewodniczacy,

w zwigzku ze skierowaniem do zaopiniowania przez Zesp6t do Spraw Systemu
Finansow Publicznych KWRIST, projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026, Zwigzek Powiatow
Polskich, obok dotychczas zgtoszonych uwag, postuluje o wprowadzenie
dodatkowe przepisu przewidujgcego zamrozenie stosowania ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Takie dziatanie jest konieczne z uwagi na sytuacje finansowg Narodowego
Funduszu Zdrowia, co bezposrednio przeklada sie na sytuacje finansowg
podmiotéw leczniczych. Obecny mechanizm ustalania podwyzek wynagrodzenia
zasadniczego w podmiotach leczniczych powoduje, ze co roku wyzsze wptywy
ze skiadki zdrowotnej nie przektadajg sie na poprawe dostepu do swiadczen

dla pacjentow.

Uzaleznienie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
podmiotow leczniczych od wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej nie gwarantuje, 2ze uposazenie tych
oséb bedzie odzwierciedlato sytuacje ptacowg na rynku pracy. Wynika
to z metodologii wyliczania przecietnego wynagrodzenia. Ponadto wysoko$¢

przecietego wynagrodzenia w gospodarce nie odzwierciedla rzeczywistego
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poziomu wynagrodzen. Z danych GUS wynika, ze mediana wynagrodzenia jest 0 80% nizsza niz przecietne

wynagrodzenie w gospodarce. Przy czym zaréwno przy ustalaniu przeciethego wynagrodzenia

w gospodarce jak i mediany ujmowane sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia a nie tylko wynagrodzenie

zasadnicze.

Ptaca minimalna na przetomie 2024 i 2025 r. wzrosta o 366 zt. Tymczasem wynagrodzenia dla pracownikow

podmiotow leczniczych z dniem 1 lipca 2025 r. wzrosty o nastepujgce kwoty.

Lp.

Grupy zawodowe

Kwota podwyzki
1 lipca 2025 r.

1

Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacjg

1488,04

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny, inny pracownik
wykonujgcy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1, 3 i 4 z wymaganym wyzszym
wyksztatceniem na poziomie magisterskim i specjalizacja, pielegniarka z tytutem zawodowym
magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem magister potoznictwa z wymagang specjalizacjg

w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

1323,85

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizaciji

1221,23

Stazysta

974,92

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, potozna, technik

elektroradiolog, psycholog, inny pracownik wykonujgcy zawdd medyczny inny niz okreslony w
Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka,
polozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacjg, albo

pielegniarka, potozna ze srednim wyksztatceniem i specjalizacjg

1046,76

Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny, technik elektroradiolog, inny
pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym wyzszym
wyksztatceniem na poziomie studiow | stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik
analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztatceniem albo
pielegniarka albo potozna z wymaganym s$rednim wyksztatceniem, kitdra nie posiada tytutu

specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

964,67

Inny pracownik wykonujgcy zawéd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-6 z wymaganym

Srednim wyksztatceniem oraz opiekun medyczny

882,57

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy zawdéd medyczny z

wymaganym wyksztatceniem wyzszym

1026,24

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy zawdéd medyczny z

wymaganym wyksztatceniem srednim

800,47

10

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy zawdéd medyczny z

wymaganym wyksztatceniem ponizej sredniego

667,06

W 2026 ptaca minimalna wzro$nie o 260 zi. Tymczasem szacowany przez nas wzrost minimalnej ptacy

w sektorze ochrony zdrowia wyniesie w granicach 6,5-7%, co oznacza, ze nawet w najnizszej 10 grupie,

gdzie nie jest wymagane posiadanie zadnych kwalifikacji zawodowych, wynagrodzenie wzrosnie
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o ok. 350 zt. W naszej obecny poziom ptac gwarantuje godne zycie dla osob objetych ustawg o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Zamrozenie ptac pozwoli na wypracowanie docelowych rozwigzan legislacyjnych w tym
obszarze, ktére w sposob bardziej adekwatny uwzgledniat bedzie mozliwosci finansowe NFZ oraz realia
ptacowe w sektorze publicznym.

Z powazaniem




