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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt ustawy ma na celu zrealizowanie zalozen Krajowego Planu Odbudowy i Zwi¢kszania Odpornosci,
zwanego dalej ,,KPO”, oraz kamienia milowego A43G w ramach reformy A3.1 ,, Kadry dla nowoczesnej
gospodarki: poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogéw rynku pracy” i stanowi
rezultat wspolpracy i konsultacji z przedstawicielami regionow. Realizacja kamienia milowego A43G
zapewni takze trwalo$¢ rozwigzan, stworzonych w ramach inwestycji A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie”, ktorej
laczna warto$¢ wynosi 1,8 mld zlotych.

Zgodnie z KPO kamien milowy A43G musi zosta¢ zrealizowany w terminie do dnia 31 grudnia 2025 r.

Celem projektu ustawy jest zatem okreslenie praw 1 obowigzkow wojewodztw w zakresie koordynacji
umiejetnosci oraz zapewnienia im narzgdzi umozliwiajacych wptyw na oferte edukacyjng dostepna na ich
terytorium. Powyzsze zostanie zrealizowane m.in. przez uregulowanie statusu prawnego Wojewodzkich
Zespotéw Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, zwanych dalej ,, WZK”.

Kluczowym zatozeniem jest poprawa dopasowania oferty ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy, zwlaszcza w kontekscie transformacji cyfrowej, zielonej oraz wdrazania nowoczesnych
technologii w gospodarce. Jest to nie tylko zobowigzanie migdzynarodowe, ale przede wszystkim kluczowy krok
w kierunku poprawy dopasowania polskiej oferty edukacyjnej do potrzeb dynamicznie zmieniajgcego si¢
otoczenia gospodarczego. Realizacja tego zatozenia bedzie m.in. uregulowanie statusu prawnego WZK.

Wojewodzkie Zespoly Koordynacji (WZK)

W regionach nie funkcjonujg obecnie trwate mechanizmy wspotpracy w obszarze uczenia si¢ przez cate zycie, w
tym ksztatcenia zawodowego, oraz uczenia si¢ dorostych. Na poziomie gremidow dziatajacych przy samorzadzie,
podjeto dzialania zwigzane z zarzadzaniem sektorem szkolnictwa branzowego, jednak obejmuja one jedynie
wybrane szkoty i placowki, ktore otrzymaly wsparcie z Funduszy Europejskich w ramach Programoéow
Regionalnych lub dotyczg integracji ksztalcenia ustawicznego. Ich glownym celem jest integracja réznych
podmiotéw, takich jak administracja publiczna, organizacje pozarzadowe, instytucje edukacyjne, przedsigbiorcy
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czy spotecznosci lokalne, w celu efektywnego wdrazania polityk i programéw rozwojowych.

WZK do spraw polityki umiejetnosci zostaty utworzone w kazdym wojewddztwie w ramach realizacji wskaznika
A49G KPO i stanowig istotne gremia konsultacyjne dla realizacji przez zarzad wojewodztwa przedsiewzie¢ w
ramach inwestycji A3.1.1 KPO. Istotg kamienia milowego A43G jest utrwalenie 1 uregulowanie statusu prawnego
tych gremiow.

WZK, powotany przy zarzadzie wojewodztwa, ma stanowi¢ organ opiniodawczo-doradczy w zakresie polityki
wojewodztwa w obszarze umiejetnosci, z uwzglednieniem zgodnosci dostgpnej w regionie oferty edukacyjnej z
identyfikowanymi potrzebami. Sformalizowanie roli WZK przyczyni si¢ do efektywniejszego funkcjonowania
instytucji w regionie, umozliwiajac jednoczesnie planowanie, monitorowanie i realizowanie regionalnych strategii
rozwoju. Dzigki temu szkoly i firmy szkoleniowe lepiej dostosujg swoje programy do rzeczywistych potrzeb
gospodarki, a szkolenia 1 inne oferty pozaformalnego uczenia si¢ zyskaja na jakosci i dostepnosci. W rezultacie
cate wojewodztwo zyska bardziej zintegrowany i dynamiczny system rozwijania umiejg¢tnosci, ktory skuteczniej
odpowiada na wyzwania wspotczesnego rynku pracy. Jednocze$nie projekt ustawy stanowi bezposrednia
odpowiedz na potrzeby i sugestie zgtaszane podczas spotkan konsultacyjnych z przedstawicielami WZK, w tym
reprezentantami wojewodztw 1 powiatow, ktére umozliwily wypracowanie rozwigzan odzwierciedlajgcych
lokalne uwarunkowania oraz oczekiwania uczestnikow systemu — zar6wno instytucji, jak i obywateli.

Brak formalnych przepiséw o WZK w polskim ustawodawstwie powoduje dodatkowo szereg wyzwan, ktore
ograniczajg skutecznos¢ ich funkcjonowania i wptyw na system edukacji zawodowej. Obecnie zespoty te dziataja
gléwnie na podstawie projektéw i inicjatyw finansowanych ze zrodet europejskich, takich jak KPO. To oznacza,
ze ich istnienie jest $ciSle powigzane z czasowym charakterem tych funduszy, co uniemozliwia dlugofalowe
planowanie oraz realizacje trwalych dziatan. Brak odpowiedniego umocowania prawnego sprawia, ze WZK maja
ograniczong rol¢ we wspieraniu wspotpracy pomigdzy rdéznymi interesariuszami polityki umiejetnosci. Choc
podejmuja dziatania takie jak organizacja regionalnych forow edukacyjnych czy tworzenie sieci wspotpracy
migdzy szkolami i pracodawcami, brak jednoznacznych ram prawnych powoduje, Zze ich rekomendacje 1
Inicjatywy postrzegane sg jako krotkoterminowe i nietrwate.

Zapewnienie spojnosci dziatan realizowanych w ramach strategii rozwoju wojewddztwa pozwoli na skuteczne
wdrazanie programow krajowych i unijnych na poziomie wojewodzkim. Dodatkowo, lepsze wykorzystanie
dostepnych zasobow finansowych 1 ludzkich pozwoli na synergi¢ migdzy réznymi projektami i dziataniami
realizowanymi w regionie. Kluczowe jest przy tym uwzglednienie specyfiki danego wojewodztwa, w tym jego
potencjatu, wyzwan 1 ograniczeh. Nalezy takze pokresli¢ istote integracji dziatah administracji publiczne;,
biznesu, sektora edukacji 1 organizacji pozarzadowych oraz dazy¢ do wzmocnienia partnerstwa publiczno-
prywatnego w realizacji projektow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narze¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt ustawy przewiduje m.in. zmian¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z
2025 r. poz. 581), zwanej dalej ,,ustawg o samorzadzie wojewodztwa”, w ktorej proponuje si¢ m.in. dookreslenie
zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie uwzgledniania w strategii rozwoju wojewodztwa celu, jakim jest
rozwo6]j umiejetnosci mieszkancoéw i promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie. W zwigzku z tym, ze strategia
rozwoju wojewodztwa jest spojna ze $redniookresowa strategia rozwoju kraju i krajowa strategia rozwoju
regionalnego, o ktorej mowa w art. 14a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198), powyzsza zmiana umozliwi efektywne wdrazanie Zintegrowane;j
Strategii Umiejetnosci 2030, zwanej dalej ,,ZSU2030”, 1 zwiekszy spojnos¢ dziatan regionalnych z polityka
krajowa w zakresie umiejetnosci. Nowe rozwigzania wyposaza zarzady wojewddztw w narzedzia do
skuteczniejszego planowania, monitorowania i realizowania regionalnych strategii rozwoju. Pozwoli to na lepsze
wykorzystanie srodkow krajowych i europejskich oraz tworzenie synergii mi¢dzy ré6znymi inicjatywami.
Status prawny Wojewddzkich Zespotow Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (WZK) zostaje
uregulowany w ustawie o samorzadzie wojewddztwa poprzez dodanie nowego rozdziatu 3a. Rozwigzanie to

nadaje WZK trwale podstawy prawne i pozwala na zapewnienie ciggtosci dziatan po zakonczeniu pilotazu
finansowanego ze §rodkow KPO. Planowane narzedzia interwencji:

1) okreslenie na poziomie ustawowym m.in.:




a. zadan jakie majg realizowa¢ WZK, wynikajacych z zatozen przyjetych w KPO 1 zapewniajacych wplyw
WZK na dostosowanie, na poziomie wojewddztwa, ofert ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb w
zakresie umiejetnosci oraz monitorowanie i ocen¢ regionalnej polityki w zakresie umiejetnosci (zadania te
zgodnie z projektem obejmuja m. in.: opiniowanie strategii rozwoju wojewddztwa; przedstawianie
rekomendacji zarzagdowi wojewodztwa dotyczacych wdrazania i realizacji polityki rozwoju wojewodztwa
w zakresie rozwoju umiejetnosci mieszkancOw 1 promowania idei uczenia si¢ przez cale zycie,
przedstawianie rekomendacji zarzadowi wojewodztwa dotyczacych wdrazania polityk publicznych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, obejmujacych
obszar uczenia si¢ przez cate zycie;; wspotpraca w zakresie rozwoju umiejgtnosci mieszkancow z organami
administracji publicznej i organizacjami pozarzagdowymi, a takze innymi podmiotami dzialajacymi w
obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie; wspotpraca z WZK
dziatajagcymi na terenie innych wojewddztw; delegowanie przedstawicieli do rad branzowych centrow
umiejetnosci);

b. sktadu WZK, ktéry ma zagwarantowaé, ze wsrdd jego cztonkow znajdg si¢ przedstawiciele wszystkich
znaczacych instytucji, majacych wplyw, na poziomie wojewddztwa, na umiejetnosci, a ze wzgledu na
oczekiwang od nich wiedzg i do§wiadczenie, beda mogli skutecznie realizowaé powierzone WZK zadania.

2) uksztaltowanie wplywu WZK na regionalng oferte ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do
potrzeb w zakresie umiejetnosci w oparciu o przypisane zadania — zwlaszcza poprzez wydawanie opinii o
zasadnosci lub o braku zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy (na
wniosek dyrektora szkoty, ztozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania od wojewodzkiej rady rynku pracy
opinii o braku zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej] mowa w
art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia) oraz opiniowanie
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe milodocianych pracownikow moze by¢
dokonywana refundacja.

3) zintegrowanie dziatan edukacyjnych z rynkiem pracy — wspotprace WZK:

a. w zakresie rozwoju umiej¢tnosci mieszkancoOw z organami administracji publiczne], organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdzn. zm.) oraz
innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢
przez cale zycie, obejmujagcg m.in. przygotowywanie rekomendacji dla tych podmiotow w celu
lepszego dopasowania oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb lokalnej
gospodarki 1 przysztych wyzwan kompetencyjnych,

b. z WZK dzialajacymi na terenie innych wojewodztw; uwzglednienie specyfiki regionalnej — WZK
beda dziata¢ z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, co umozliwi
indywidualizacj¢ dzialan 1 elastyczne reagowanie na zmiany w strukturze rynku pracy
poszczegolnych wojewodztw;

4) okreslenie wptywu WZK na wykorzystanie w wojewddztwach $srodkow europejskich — WZK jako organ
opiniodawczo-doradczy beda mogly wydawaé rekomendacje dotyczace takze planowania wydatkowania
srodkow z projektow finansowanych z funduszy europejskich;

5) wskazanie zrédta finansowania WZK.

Oczekiwany efekt:

Projektowane regulacje przyczynig si¢ do wzmocnienia oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego, rozwoju
kompetencji mieszkancoéw wojewodztwa oraz lepszego dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
rzeczywistych potrzeb lokalnych spotecznosci i gospodarki. Nowe regulacje oznaczaja zasadniczg zmiang — bez
pozytywnej opiniit WRRP lub WZK szkota nie bedzie mogta uruchomi¢ ksztalcenia w danym zawodzie. Dzigki
temu oferta edukacyjna zostanie $ci§le powigzana z potrzebami rynku pracy. WZK beda réwniez uczestniczyé w
tworzeniu wykazu zawodow refundowanych we wspotpracy z WRRP, co wzmocni wplyw regionéw na
ksztattowanie polityki edukacyjne;j.

Dzigki lepszemu dostosowaniu oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, uczniowie i
osoby doroste zyskaja dostep do bardziej praktycznych, nowoczesnych i perspektywicznych form ksztatcenia.
Zwiekszy to ich szanse na zatrudnienie, szczegdlnie w dynamicznie rozwijajacych si¢ sektorach gospodarki,
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takich jak IT, energetyka, zdrowie czy przemyst. Dodatkowo nowe regulacje beda wspieraty ide¢ uczenia si¢
przez cate zycie, w tym takze dla grup defaworyzowanych, takich jak osoby bezrobotne, niskowykwalifikowane
lub z niepelnosprawnosciami czy mieszkancoOw obszarow peryferyjnych.

WZK beda umozliwia¢ wymiang¢ informacji i doswiadczen migdzy organami administracji publiczne;j,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym ze szkotami, placowkami ksztatcenia
ustawicznego, centrami ksztalcenia zawodowego, branzowymi centrami umiej¢tnosci, uczelniami, a takze
pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy.

WZK beda wspotpracowaé z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami edukacyjnymi, centrami umiej¢tnosci 1 innymi podmiotami uczestniczagcymi w systemie edukacji i
polityki rozwoju. Wspotpraca ta odbywa si¢ m.in. w formie konsultacji strategii rozwoju, przekazywania informacji
0 zapotrzebowaniu na zawody oraz wspotuczestnictwa w projektach edukacyjno-zawodowych.

Dookreslenie zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie uwzgledniania w strategii rozwoju wojewddztwa celu,
jakim jest rozwo6j umiejetnosci mieszkancéw i promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie, wplynie na
skuteczniejsze realizowanie polityki rozwoju wojewodztwa w tym zakresie, co przetozy sie na lepsza organizacje
ustug publicznych — m.in. w edukacji, szkoleniach i zatrudnieniu.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztlonkowskich OECD/UE?

W krajach nalezacych do OECD 1 Unii Europejskiej istnieja rézne rozwigzania dotyczace struktur wspierajacych
rozw0j ksztalcenia ustawicznego i wsparcie dorostych na poziomie regionalnym i lokalnym. Wiele krajow
wprowadzilo systemy, ktére integruja edukacj¢ dorostych z potrzebami rynku pracy, w tym przez partnerstwa
publiczno-prywatne, strategie regionalne oraz koordynacj¢ dziatan na poziomie samorzagdowym.

W krajach skandynawskich edukacja ustawiczna jest wspierana przez lokalne samorzady, ktore prowadza osrodki
szkoleniowe oferujace kursy zawodowe dostosowane do specyficznych wymagan lokalnych rynkow pracy. Te
struktury dziataja w $cistej wspolpracy z przedsigbiorstwami, aby zidentyfikowac biezace potrzeby kompetencyjne.

W Szwecji funkcjonuje rozbudowany system wsparcia ksztatcenia ustawicznego, w ktorym samorzady odgrywaja
kluczowa rolg w identyfikowaniu potrzeb lokalnych oraz w organizowaniu szkolefn dostosowanych do rynku pracy.
Wspotpraca miedzy wiladzami samorzadowymi, firmami i1 organizacjami edukacyjnymi umozliwia tworzenie
elastycznych programéw, ktore odpowiadajg na konkretne wymagania regionalne i zawodowe.

W Holandii 1 Niemczech struktury edukacyjne sg rowniez silnie powigzane z potrzebami rynku pracy, a samorzady
petig funkcje koordynacyjng, wspierajac rozwoj kompetencji dorostych. Holandia stworzyta system, w ktorym
edukacja dla dorostych jest §ci§le zintegrowana z polityka zatrudnienia i rozwoju regionalnego. Holenderskie
Regionalne Centra Edukacji (ROC) pehig funkcje koordynatoréw pomiedzy edukacja zawodowa a rynkiem pracy.
Ich dziatania obejmuja dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnych przedsigbiorstw oraz promowanie
ksztatcenia ustawicznego. Podobnie w Niemczech, gdzie koordynacja ksztatcenia zawodowego odbywa si¢ na
poziomie krajéw zwigzkowych, ktore podejmuja decyzje o organizacji i finansowaniu ksztalcenia ustawicznego.
Programy te lacza nauke teoretyczng z praktyka w firmach. Regionalne osrodki edukacyjne sa kluczowe dla
zapewnienia odpowiednich kwalifikacji pracownikom, zgodnych z potrzebami lokalnych przedsigbiorstw.

W krajach OECD, takich jak Dania i Finlandia, rozwigzania w zakresie ksztalcenia ustawicznego sg takze
regulowane przez odpowiednie instytucje na poziomie krajowym, ale z duzym naciskiem na wspOlpracg z
jednostkami samorzgdowymi, ktére sg odpowiedzialne za organizowanie szkolen dostosowanych do lokalnych
potrzeb. Przyktadem moze by¢ finski system ksztatcenia, ktory taczy edukacje dorostych z rynkiem pracy, oferujac
liczne inicjatywy w ramach regionalnych osrodkoéw ksztalcenia.

W Kanadzie funkcjonuja Kanadyjskie Regionalne Rady ds. Umiej¢tnosci (Local Workforce Boards). Organy te,
wspierajg rozw0j] kompetencji w lokalnych spoteczno$ciach, wspolpracujac z pracodawcami i instytucjami
edukacyjnymi. Ich zadaniem jest tworzenie programoéw szkoleniowych, ktére odpowiadaja na lokalne potrzeby
rynkowe. W raporcie OECD podkreslono ich elastyczno$¢ w reagowaniu na specyficzne wymagania gospodarki
regionalnej.

Podobne podejscie stosowane jest takze w innych krajach UE, gdzie nacisk kladzie si¢ na wspotprace roznych
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instytucji edukacyjnych, organizacji spotecznych i samorzadéw, aby odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane z
szybkim rozwojem rynku pracy oraz rosngcymi wymaganiami w zakresie umiej¢tnosci zawodowych dorostych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
jednostki wojewodztwa | 16 ustawa z dnia 5 Bezposredni oc'lblorrc‘a‘ fhian, - poniewaz
samorzadu czerwca 1998 r. WZK beda l’la]C’ZQSCICJ funkqonqwac W
terytorialnego o samorzadzie strukturach ur'zqdf)w marszatkowskich.
wojewodztwa Zarzad wojewodztwa uzyska nowe
narzedzie do skuteczniejszego planowania,
monitorowania 1 realizowania
regionalnych  strategii rozwoju. Dla
jednostek samorzadu terytorialnego
skutkiem zmian bedzie nie tylko
zwigkszenie roli w koordynacji polityki
umiejetnosci, ale takze otrzymywanie
dotacji celowych z budzetu panstwa.
Naktada to obowigzki sprawozdawcze,
ktére zostang uregulowane w akcie
wykonawczym.
powiaty i gminy | 2857 ustawa z dnia 8 Moga  by¢ bardglej zaangazowane W
marca 1990 1. o | PrOcesy 'decyzyjne na  poziomie
samorzadzie wojewodzkim poprzez uczestnictwo w
gminnym (Dz. pracach WZK L o, o
U. 22024 1. poz. W;rost, SpO]nOSCl. dzialan ’na pozmm}?
1465, 7 pozn. wojewddztwa moze oznaczac komecznpsc
zm.)’iustawaz lepszego .c.iosto‘sowanla‘ }okalnych polityk
dnia 5 czerwea do strategii wojewodzkiej.
1998r. 0
samorzadzie
powiatowym
(Dz. U.z2024 1.
poz. 107, z pozn.
zm.)
administracja wojewodowie 16 Ustawa z dnia WZI,< mogq  wspierac WOJeV.VOd(,)W we
rzadowa 23 stycznia 2009 wspoOtpracy z samorzqderp WOJewodzklrp,
r. 0 wojewodzie zwlaszcza ~w  zakresie zar;qdzama
i administracji kryz'yso‘\{vego', ochrony zdrowia czy
rzadowej w realizacji polityk centralnych.
wojewodztwie
(Dz.U.z2025.
poz. 428)
ministerstwa 19 Ministerstwa beda wspotpracowaé z WZK
w  zakresie  realizacji = programoéw
centralnych na poziomie regionalnym.
Mozliwos¢ powolania punktow
kontaktowych ~w  ministerstwach do
wspotpracy z WZK
sektor instytucje ok. 45,3 tys. | nie dotyczy Szkoty, uczelnie 1 placowki oswiatowe
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publiczny edukacyjne

moga wspotpracowaé z WZK przy
projektach  rozwojowych, takich jak
edukacja zawodowa, innowacje czy
ksztalcenie ustawiczne

instytucje
kultury 1
ochrony
srodowiska

ok. 12,4 tys.

nie dotyczy

Te podmioty moga by¢ objete projektami
finansowanymi z poziomu wojewddztwa 1
wymagajacymi wspotpracy
migdzysektorowe;.

sektor
prywatny

przedsigbiorstwa
lokalne
i regionalne

4,36 min
podmiotow
gospodarki
narodowe;j
na koniec
2023 r.

Zwickszenie mozliwosci wspolpracy z
administracjag  regionalng w  ramach

projektow partnerstwa publiczno-
prywatnego (PPP).

Udzial w projektach infrastrukturalnych,
innowacyjnych 1 zrbwnowazonego
rozwoju, ktore beda koordynowane przez
zespoly

izby
gospodarcze
1 organizacje
branzowe

300 izb
gospodarczy
ch oraz ok.
600
organizacji
branzowych

nie dotyczy

Mozliwo$¢ aktywniejszego uczestnictwa w
konsultacjach 1  realizacji  strategii
wojewodzkich.

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy

16

nie dotyczy

Wojewodzkie  Rady  Rynku  Pracy
zachowaja  kompetencj¢  opiniowania
zasadnosci  ksztalcenia w  zawodach,
jednak w przypadku negatywnej opinii
szkota begdzie mogta zwrdcic¢ sie¢ do WZK.
Opinia WZK jako organu II instancji
bedzie miata charakter ostateczny 1
wigzacy, co w praktyce ograniczy rolg
WRRP do pierwszego etapu postgpowania.

organizacje pozarzadowe (NGO)

ok. 138 000

nie dotyczy

NGO dziatajagce w obszarach ochrony
zdrowia, edukacji, kultury, ochrony
srodowiska czy wsparcia spotecznego
moga by¢ partnerami w realizacji
projektow.

Udziat NGO w pracach konsultacyjnych
WZK moze zwigkszy¢ ich wplyw na
regionalne polityki.

spotecznosci lokalne 1 mieszkancy

ok. 37 637
000

nie dotyczy

Lepsza koordynacja dziatan regionalnych
moze skutkowaé¢ poprawa jakosci ustug
publicznych, takich jak transport, ochrona
zdrowia czy edukacja.

Mozliwo$¢  wigkszego  zaangazowania
spotecznego w procesy planowania i
realizacji projektow regionalnych.

Posrednio odczuja efekty dziatan zespotow
w  postaci lepiej  zorganizowanych
inwestycji 1 bardziej zrownowazonego




rozwoju regionu

. . S . Uczelnie 1 instytuty badawcze mogg
instytucje akademickie 1 badawcze | 515-550 nie dotyczy wspolpracowaé , WZK przy
opracowywaniu strategii regionalnych oraz
realizacji innowacyjnych projektow.
Mozliwos$¢ lepszego powigzania wynikow
badan  naukowych z  praktycznym
wdrazaniem w regionie.
media 1 opinia publiczna 36 Nowe media Moga pehi¢ wazng rol¢ w informowaniu o
publiczne — dziataniach WZK oraz w monitorowaniu
Instytut Strategie | ich efektywnosci.
2050

Transparentno$¢ dziatan WZK wplynie na
postrzeganie efektywno$ci administracji
regionalnej 1 wspotpracy miedzy réznymi
szczeblami wladzy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W terminie od dnia 22 stycznia do dnia 5 marca 2025 r. przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami WZK,
w tym z przedstawicielami wojewodztw 1 powiatow, dotyczace proponowanych rozwigzan majacych na celu

formalizacje funkcjonowania WZK.

Projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440),
reprezentatywne organizacje pracodawcéw w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) i partnero6w spolecznych, tj. przez:

1. Centrum Edukacji Obywatelskiej

Federacja Branzowych Zwigzkéw Producentow Rolnych
Federacja Inicjatyw Oswiatowych

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT
Federacje Przedsiebiorcow Polskich

Forum Zwigzkéw Zawodowych

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

00N U AW

10. Komisja Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos$¢ 80

11. Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢

12. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢ 80”

13. Komitet Nauk Pedagogicznych PAN

14. Konferencja Lewiatan

15. Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich

16. Konferencja Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych

17. Konferencja Rektorow Zawodowych Szkot Polskich

18. Krajowa Izba Gospodarcza

19. Krajowa Izba Gospodarki Cyfrowe;j

20. Krajowa Rada Izb Rolniczych

21. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”

22. Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
23. Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej

24. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

25. Narodowe Forum Doradztwa Kariery

26. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢”
27. Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych
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28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
. Polska Fundacja im. R. Schumana
36.
37.
38.
39.
40.
. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
42.
43.
44,
45.
46.
. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
48.
49.
50.
51.
52.
. Sekcja Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80”
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
6l.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

35

41

47

53

Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy

Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztalcenia Ustawicznego

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych 1 Gminnych Samorzadowych Os$rodkow Doskonalenia
Nauczycieli

Polska Akademia Umiejgtnosci

Polska Izba Firm Szkoleniowych

Polska Izba Handlowa

Polskie Forum HR

Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot
Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami

Polskie Towarzystwo Gospodarcze
Polskie Towarzystwo Informatyczne
Polski Zwigzek Gluchych

Polski Zwigzek Logopedow

Polski Zwigzek Niewidomych

Rada Dialogu z Mtodym Pokoleniem

Rada Gtéwna Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego
Rada Rynku Pracy

Rada Zatrudnienia Socjalnego

Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow

Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej
Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztatcenia Ustawicznego
Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich

Stowarzyszenie Dyrektorow 1 Nauczycieli Centrow Edukacji Zawodowe]
Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej
Stowarzyszenie Nauczycieli i Pracownikéw Os$wiaty ,,Nauczyciele dla Wolno$ci”
Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich

Stowarzyszenie Prawa Pracy=

Unia Metropolii Polskich

Unia Miasteczek Polskich

Unia Polskich Zwiazkéw Sportowych

Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum — O$wiata”

Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Sierpien 80 Komisja Krajowa

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Zwiazek Gmin Wiejskich RP

Zwiazek Liderow Ustug Biznesowych w Polsce

Zwiazek Miast Polskich

Zwigzek Miast Polskich/Unia Metropolii Polskich

Zwiazek Powiatow Polskich

Zwiagzek Pracodawcow Business Centre Club

Zwiazek Przedsigbiorcéw 1 Pracodawcow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Zwigzek Wojewodztw RP

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania ,,O$wiata”
Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego.




Projekt ustawy =zostat rowniez przekazany do zaopiniowania Komisji Wspolnej Rzadu i1 Samorzadu
Terytorialnego na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 949 z p6zn. zm.) oraz Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego na podstawie ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Projekt ustawy zostal rowniez przestany do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika
Matych i Srednich Przedsi¢biorcow oraz Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Projekt ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2025 r. poz. 677) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

Czas trwania konsultacji publicznych wynosit 21 dni kalendarzowych, a uzgodnien migdzyresortowych — 14 dni
kalendarzowych (skrocenie terminu z 21 dni wynikato z konieczno$ci terminowej realizacji kamienia milowego
KPO), zgodnie z § 36 ust. 1 1 § 37 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostaly omowione w raporcie z konsultacji publicznych 1
opiniowania.




6. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(ceny state z .....

. T.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlin zt]
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | Egcznie
(2026-
2035)

Dochody ogoétem

6,4 12,8 12,8 | 12,8 12,8 | 12,8 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 121,6

budzet panstwa

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST

6,4 12,8 12,8 | 12,8 12,8 | 12,8 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 121,6

pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogétem 6,4 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 [ 12,8 | 12,8 12,8 | 12,8 | 12,8 | 121,6

budzet panstwa

6,4 12,8 12,8 | 12,8 12,8 | 12,8 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 121,6

JST

6,4 12,8 12,8 | 12,8 12,8 | 12,8 [ 12,8 | 12,8 | 12,8 | 12,8 | 121,6

pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(oddzielnie)

Saldo ogotem

-6,4 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -121,6

budzet panstwa

-6,4 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -12,8 | -121,6

JST

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(oddzielnie)

Zrodla
finansowania

Na funkcjonowanie i realizacje zadan WZK, w tym na obsluge biura koordynacji,
wojewddztwa otrzymaja coroczng dotacje celowa ze Srodkéw rezerwy celowej budzetu
panstwa poz. 45, przeznaczonych na dofinansowanie zadan wilasnych jednostek samorzadu
terytorialnego. Dotacji udziela¢ bedzie wlasciwy wojewoda. Rozwigzanie to zapisano w nowo
dodanym art. 46h ustawy o samorzadzie wojewodztwa. Wysokos$¢ kwot dotacji dla wszystkich
wojewodztw zostala oszacowana na podstawie kosztow funkcjonowania pilotazowych WZK w
ramach inwestycji A3.1.1 KPO, z uwzglednieniem wielko$ci populacji danego wojewodztwa
oraz liczby dziatajacych na jego terenie szkot branzowych i technikow. Limit dotacji wynosi
facznie 12,8 mln rocznie. Wydatki w roku 2026 dotycza drugiej polowy roku 1 ich limit zostat
oszacowany w wysoko$ci potowy limitu dotyczacego lat kolejnych. Projekt ustawy bedzie
podstawa do ujecia wydatkéw w ustawie budzetowe] na rok 2026. W zakresie dzialan
inicjowanych przez WZK, nie uwzglednionych w przepisach zmiany ustawy, organ bedzie
mogl ubiega¢ si¢ o Srodki pochodzace z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego lub
pochodzace ze $rodkoéw unijnych.

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych 1
przyjetych do
obliczen
zatozen

Wysokos¢ srodkow na wykonywanie zadan WZK, wynikajacych z projektu ustawy,
organizowanie posiedzen WZK oraz funkcjonowanie biura koordynacji zostala oszacowana w
oparciu o dane z realizacji projektow realizowanych w ramach inwestycji A3.1.1 KPO.
Szacunkowe usrednione koszty funkcjonowania jednego WZK wynosza ok. 800 tys. zt rocznie.
Kalkulacja uwzglednia: organizacj¢ min. 4 posiedzen rocznie, prace biura koordynacji, koszty
ekspertyz, publikacji i konsultacji. Zatozenia dotyczace wysokosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wykonywanie zadan WZK, organizacj¢ posiedzen Zespolu oraz
funkcjonowanie biura koordynacji oparto na danych empirycznych pochodzacych z realizacji
komponentu A3.1.1 KPO. W ramach projektéw pilotazowych oszacowano taczne koszty
roczne funkcjonowania jednego WZK na poziomie od ok. 1 mln z do 2,5 mln z} rocznie, w
zaleznosci od zakresu aktywnosci danego wojewodztwa, przy czym kwoty te obejmowaty
zarowno koszty state (np. wynagrodzenia, najem biura), jak i1 dzialania merytoryczne
(opracowania, promocja, wydarzenia). Zaktada si¢, ze cztonkowie WZK nie beda otrzymywali
wynagrodzenia za udzial w pracach Zespotu, a jedynie zwrot kosztéw dojazdu. Koszty
osobowe pracownikow biur koordynacji beda kalkulowane zgodnie z przepisami o
wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych. Kalkulacja kosztow ich wynagrodzen bedzie
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obejmowac¢ wszystkie sktadniki wynikajagce z obowigzujacych przepisow prawa. Biura
koordynacji stanowig zaplecze merytoryczne WZK. Tym samym zaktada si¢ przyj¢cie jednej z
najwyzszych kategorii zaszeregowania, a takze przyznawanie dodatkow odzwierciedlajacych
wysoki poziom wymaganych kompetencji oraz znaczenie zadan realizowanych przez
pracownikow biur koordynacji.

Z uwagi na rozpi¢tos¢ wartosci wydatkowanych w zaleznos$ci od specyfiki wojewodztwa, w
ustawie okreslono kwoty dotacji dla poszczegolnych wojewodztw z uwzglednieniem wielkosci
populacji danego wojewddztwa oraz liczby dziatajacych na jego terenie szkoét branzowych i
technikow. Kwoty dotacji wyznaczono w sposob nastepujacy: przyjeto jako kwote statg kwote
480 000 zt — jest to 75% z kwoty 630 000 zl bedacej minimalnym kosztem przewidzianym na
prowadzenie biura WZK zgodnie z planem finansowym projektow w inwestycji A.3.1.1
(przyjeto jako punkt odniesienia koszt przewidziany w planie finansowym a nie kwote
faktycznych wydatkow, z uwagi na wstgpny okres realizacji projektow i mozliwe odchylenia w
tym okresie od kosztow funkcjonowania juz uruchomionego biura - co bgdzie przedmiotem
finansowania na podstawie ustawy poczawszy od 1 lipca 2026 r.; 75% kwoty wynika takze z
powyzszej przestanki — cze$¢ kosztéw poczatkowych zostata juz bowiem poniesiona). Kwota
zrdznicowana, uwzgledniajaca liczbe mieszkancéw wojewddztwa 1 wlasciwych placowek
edukacyjnych w danym wojewoddztwie jest wyliczona poprzez iloczyn wartosci referencyjne;j
500 000 zt (jest to $rednia kwota faktycznych wydatkow ponoszonych w wojewodztwie w
okresie 1 stycznia 2024 r. — 30 czerwca 2025 r. na funkcjonowanie WZK (w tym koszty
posiedzen, koszty delegacji, koszty zlecania materiatow i ekspertyz) w ramach ww. inwestycji
A3.1.1. KPO oraz wskaznika bedacego suma wyrazonego procentowo udziatu populacji
wojewodztwa w ogoble populacji Polski i wyrazonego pro
centowo udziatu liczby szkot branzowych 1 technikow dziatajacych w wojewodztwie w liczbie
tych szkot w catym kraju (wartos$ci te bezposrednio wplywaja na skale dziatan danego WZK w
kontekscie zdefiniowanych w ustawie zadan).

Dotacja celowa bedzie udzielana samorzagdowi wojewodztwa w dwodch transzach (za wyjatkiem
pierwszego roku obowigzywania ustawy, kiedy to dotacja zostanie udzielona w jednej transzy,
z uwagi na udzielenie jej nie wczesniej niz 1 lipca 2026 r. Rozwigzanie to wynika z potrzeby
zapewnienia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w art. 12 ustawy.

Zrédtem $rodkow bedzie rezerwa budzetu panstwa.

Dla potrzeb kalkulacji skutkéw w OSR przyjeto:

1. Koszty osobowe — wg stawek zgodnych z przepisami o wynagradzaniu pracownikow
samorzagdowych brutto-brutto (z uwzglednieniem ZUS, skladek, funduszu socjalnego,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, dodatkéw zadaniowych i funkcyjnych),

2. Koszty rzeczowe — wg danych z biezacej realizacji projektow KPO (faktury, kosztorysy,
sprawozdania finansowe),

Liczba wojewddztw — 16,

4. Okres projekcji — 10 lat.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Wprowadzenie WZK przyczyni si¢ do poprawy konkurencyjnosci gospodarki poprzez rekomendacje dot. dziatan na
poziomie regionalnym, ktére odpowiadaja na konkretne potrzeby lokalnych rynkow. Dzigki temu mozliwe bedzie
lepsze dopasowanie strategii rozwoju do specyficznych warunkow i potencjatéw poszczegdlnych wojewddztw, co
wplynie na wzrost efektywnos$ci gospodarowania zasobami 1 bardziej zrOwnowazony rozwoj.

WZK moga takze wspiera¢ rozw¢j innowacji i transferu technologii w regionach, promujac wspotprace miedzy
przedsiebiorstwami, uczelniami 1 instytucjami badawczo-rozwojowymi. Dzigki temu przedsi¢biorcy zyskajg dostep
do nowoczesnych technologii, co poprawi ich konkurencyjno$¢ na rynku krajowym i miedzynarodowym. W
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szczegblnosci mate i $rednie przedsicbiorstwa (MSP), ktore stanowia trzon gospodarki, moga skorzysta¢ z takich
dziatan, gdyz czgsciej borykaja si¢ z ograniczonym dostepem do nowych technologii i zrédel finansowania.

Dodatkowo, inicjatywy WZK moga obejmowaé wspieranie tworzenia lokalnych sieci wspolpracy biznesowe;,
wspieranie klastrow przemystowych oraz zwigkszenie dostepu do finansowania, co umozliwi przedsi¢biorcom
rozw0@j dziatalno$ci, wprowadzanie innowacji i wzmocnienie swojej pozycji na rynku.

Wprowadzenie WZK moze roéwniez przynies¢ wymierne korzysci dla obywateli i rodzin, ktore korzystajg z
pozytywnych efektow wzrostu konkurencyjnosci gospodarki oraz poprawy warunkéw dla przedsiebiorczosci.
Wzrost liczby firm, szczegolnie w innowacyjnych sektorach, moze prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy.
To z kolei przelozy si¢ na wzrost zatrudnienia i poprawe sytuacji finansowej rodzin. Nowe miejsca pracy,
szczegolnie w dynamicznie rozwijajacych si¢ branzach, moga oferowaé lepsze wynagrodzenia oraz mozliwo$¢
rozwoju zawodowego.

Zwickszenie przedsigbiorczo$ci i poprawa konkurencyjnosci moze takze pomoc w rozwoju nowych ustug i
produktéw, co wplynie na zréznicowanie ofert dostepnych na rynku. Konsumenci zyskajg szerszy wybor, a
konkurencja miedzy firmami sprawi, ze ustugi i towary beda bardziej dostepne i przystgpne cenowo.

Wprowadzenie WZK ma potencjat, aby znacznie poprawi¢ konkurencyjnos$¢ gospodarki na poziomie regionalnym i
krajowym. Dzieki wspolpracy na rzecz wsparcia innowacji i przedsigbiorczosci, wzros$nie liczba firm, co
pozytywnie wptynie na rynek pracy, tworzac nowe miejsca pracy, a takze poprawiajagc warunki dla istniejacych
przedsigbiorstw. Z kolei rodziny, obywatele i gospodarstwa domowe skorzystaja na wzroscie zatrudnienia,
poprawie dostepu do ustug publicznych oraz rozwoju infrastruktury, co przetozy si¢ na wyzszy standard zycia i
wigkszg stabilno$¢ finansowa. Dziatania WZK beda miaty dlugofalowy wplyw na poprawe jakosci zycia obywateli,
przy jednoczesnym wzro$cie konkurencyjno$ci gospodarki.

Czas w latach od wejscia w 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
Zycie zmian (0-10)

W yjeciu duze
pieni¢znym przedsigbio

(w mln zi, rstwa

ceny state z sektor

...... r.) mikro-,
malych i
Srednich
przedsigbio
rstw

rodzina,
obywatele
oraz
gospodarst
wa
domowe

osoby
niepetnospr
awne i
osoby
starsze

W yjeciu
niepieni¢zny
m

duze
przedsigbio
rstwa
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sektor
mikro-,
matych i
srednich
przedsigbio
rstw
rodzina,
obywatele
oraz
gospodarst
wa
domowe w
tym osoby
starsze i
osoby
niepetnospr
awne

Niemierzalne

Dodatkowe

informacje, w

tym

wskazanie

zrodet danych

1 przyjetych

do obliczen

zatozen

Zatozenia 1
metodyka
obliczen
skutkow
regulacji dla
gospodarstw
domowych

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi

przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli zgodnosci).

[ tak
O nie

nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur

[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

] zwigkszenie liczby dokumentow
L1 zwigkszenie liczby procedur

[J wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
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O inne: ... O inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elektronizacji. tak
O nie
L] nie dotyczy

Wprowadzenie WZK zmienia obowigzki informacyjne i procedury opiniowania strategii rozwoju oraz prognoz
zawodowych. Mimo wprowadzenia nowych obowigzkow, réwnocze$nie upraszcza procesy przez integracje
danych 1 opinii w ramach jednego organu jakim jest WZK. Redukuje to liczbe oddzielnych konsultacji z wieloma
instytucjami.

9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie regulacji w sprawie WZK bedzie mialo znaczacy wptyw na funkcjonowanie rynku pracy w
Polsce, przyczyniajac si¢ do lepszego dopasowania umiej¢tnosci pracownikow do potrzeb gospodarki,
zwigkszenia zatrudnialnos$ci oraz wzmocnienia regionalnych rynkéw pracy. Dzigki formalizacji ich dziatalnosci
mozliwe stanie si¢ efektywniejsze ksztattowanie ofert edukacyjnych i szkoleniowych, ktére odpowiadajg na
biezace i przyszte potrzeby lokalnych przedsiebiorstw.

Jednym z kluczowych efektow regulacji bedzie redukcja problemu niedopasowania kompetencji pracownikow do
wymagan rynku pracy. WZK, wspolpracujac z pracodawcami, samorzadami 1 instytucjami edukacyjnymi, bgda
mogty skutecznie identyfikowaé potrzeby kompetencyjne w poszczegélnych regionach. Dzigki temu programy
edukacyjne 1 szkoleniowe zostang lepiej dostosowane do wymagan okreslonych sektorow gospodarki, co
przetozy si¢ na wzrost efektywnosci procesu zatrudniania. Pracodawcy zyskajg tatwiejszy dostep do
wykwalifikowanych pracownikéw, a absolwenci 1 osoby w trakcie kariery zawodowej bgda lepiej przygotowani
do podjecia pracy.

Dziatalno§¢ WZK przyczyni si¢ rowniez do zwigkszenia zatrudnialnos$ci réznych grup spolecznych, ktére beda
mogly zdobywaé nowe umiejetnosci 1 kompetencje, co utatwi im powrdt na rynek pracy lub rozpoczgcie kariery
w nowych branzach.

Regulacje te moga rowniez wzmocni¢ rozw0j gospodarczy regionow. Dziatania WZK pomoga lokalnym
przedsiebiorstwom zwicksza¢ swoja konkurencyjnos¢.

Dhugoterminowe efekty regulacji w sprawie WZK beda odczuwalne na wielu plaszczyznach. Wyzsze
umiejetnosci pracownikow oraz lepsze dopasowanie ich kompetencji do potrzeb rynku pracy przetoza si¢ na
wzrost produktywnosci 1 konkurencyjnos$ci polskiej gospodarki. Skuteczne programy szkoleniowe 1 wsparcie dla
osob dlugotrwale bezrobotnych pozwola rowniez ograniczy¢ problem bezrobocia oraz ulatwig adaptacje
pracownikow do zmian technologicznych 1 gospodarczych.

Wreszcie, poprzez poprawe perspektyw zawodowych w Polsce, regulacje dotyczace WZK moga zapobiegac
odptywowi talentow =za granicg, co ma szczegdlne znaczenie w kontek$cie rosngcej konkurencji
migdzynarodowej o wykwalifikowang site robocza. W efekcie, wprowadzenie WZK przyczyni si¢ do budowania
bardziej zrownowazonego, elastycznego 1 efektywnego rynku pracy, ktéry odpowiada na potrzeby zardwno
pracownikow, jak i pracodawcow.

10. Wplyw na pozostale obszary
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L] srodowisko [1 demografia informatyzacja

naturalne . , .
[] mienie panstwowe [ zdrowie

sytuacja i
rozwoj
regionalny
U] sady
powszechne,

administracyjne
lub wojskowe

O inne: ...

Projekt ustawy wypeknia zalozenia Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (KPO)
1 stanowi realizacje kamienia milowego nr A43G dla reformy pn. A3.1. Kadry dla nowoczesnej
gospodarki — brak realizacji kamienia milowego A43G w ustalonym z Komisja Europejska
terminie, to jest do dni 31 grudnia 2025 r., bedzie skutkowaé¢ powaznymi konsekwencjami
finansowymi dla Polski.

Omoéwienie
wpltywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., przy czym jednocze$nie przepisy
przejsciowe przewiduja, ze nowo powolane - zgodnie z projektowanymi przepisami - WZK beda funkcjonowaé
od dnia 1 lipca 2026 r., natomiast dotychczasowe WZK funkcjonujagce w ramach w inwestycji A3.1.1 ,,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie” beda
dziata¢ do dnia 30 czerwca 2026 r. Tak okreslony termin wejscia w zycie ustawy wynika z harmonogramu
rozliczania wnioskow o ptatnos¢ w ramach KPO — dowodem realizacji kamienia milowego A43G bedzie
opublikowana ustawa. Realizacja kamienia milowego A43G jest niezbedna do rozliczenia 7 wniosku o ptatnos¢
KPO, ktéry Polska ma ztozy¢ do konca 2025 r. Termin rozpoczgcia stosowania przepisOw umozliwiajacych
powolanie nowych WZK na gruncie proponowanych przepisOw zbiega si¢ natomiast z data zakonczenia
inwestycji A3.1.1, okreslong w KPO na 30 czerwca 2026 .

Art. 5 - 6 reguluja kwesti¢ funkcjonowania pilotazowych WZK w ramach projektow realizowanych w inwestycji
A3.1.1 "Wsparcie rozwoju nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez
cate zycie" KPO, wskazujac dzien 30 czerwca 2026 r. jako dat¢ zakonczenia tego funkcjonowania. Przepis art. 6
ust. 2 okresla, ze przepisy ustanawiajgce nowe zasady powotywania 1 dzialania WZK stosowane od 1 lipca 2026
r. nie beda mie¢ zastosowania do WZK funkcjonujacych w ramach ww. inwestycji KPO.

Art. 7 reguluje sytuacje nowych WZK, okreslajac do kiedy ma by¢ powotlany pierwszy sktad WZK, kiedy ma by¢
przyjety pierwszy regulamin oraz kiedy zostanie im przyznane pierwsze finansowanie (dotacja dla WZK w roku
2026 bedzie przekazywana w terminie 30 dni od dnia poinformowania wiasciwego wojewody o podjeciu uchwaty
w sprawie powotania cztonkéw WZK, jednak nie wczes$niej niz przed dniem 1 lipca 2026 r.). Przyjete
rozwigzania maja na celu unikni¢cie funkcjonowania jednoczesnie w danym wojewddztwie dwoch WZK, tj.
dotychczasowych WZK funkcjonujacych w ramach projektéw realizowanych w zakresie w inwestycji A3.1.1
»Wsparcie rozwoju nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate
zycie”, oraz nowych WZK, ktére bede powstawaly w oparciu o projektowane rozwigzania.

Art. 9 doprecyzowuje sposob postepowania z wnioskami o wydanie opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym
zawodzie, wnioskami o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce,
wnioskami o uznanie szkoty za eksperymentalng i zgtoszeniami do ewidencji niepublicznych szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Art. 10 naktada na branzowe centra umiejetnosci (BCU) obowigzek dostosowania swoich statutow do wymogdéw
(zastapienie w skladzie rady BCU przedstawiciela wojewodzkiej rady rynku pracy wilasciwej ze wzgledu na
siedzib¢ BCU odpowiednio przedstawicielem WZK) wynikajgcych ze zmian wprowadzanych w ustawie — Prawo
o$wiatowe w terminie do dnia 30 wrzesnia 2026 r. Jednocze$nie wskazano, ze do dnia 31 pazdziernika 2026 r.
rady branzowych centrow umiejetnosci moga funkcjonowaé¢ w dotychczasowym sktadzie, tj. z przedstawicielem
wojewodzkiej rady rynku pracy.

Art. 11 projektu wskazuje, ze w 2026 r. przy okre$laniu wykazu zawoddéw, w ktdrych za przygotowanie
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zawodowe mlodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja — brana jest pod uwagg jeszcze opinia
wojewodzkiej rady rynku pracy. Art. 12 okres$la maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa przeznaczonych
na wykonywanie zadan WZK, organizowanie posiedzen WZK oraz funkcjonowanie biura koordynacji do roku
2035.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Planowana jest ewaluacja efektow funkcjonowania WZK co 5 lat, w oparciu o:

1. skuteczno$¢ wydanych opinii i rekomendacji,

2. poziom dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

3. efektywnos$¢ wspotpracy miedzysektorowe;.
Ewaluacja prowadzona bedzie przez MEN we wspotpracy z IBE-PIB oraz na podstawie sprawozdan sktadanych
przez WZK.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

1. Zalacznik: Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030:

https://www.gov.pl/web/edukacja/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-
przyjety-przez-rade-ministrow

2. Zalacznik : OECD Skills Outlook 2021:
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en.html
3. Zalacznik : OECD Skills Strategy Poland:

4. https://www.oecd.org/en/publications/oecd-skills-strategy-poland_b377fbcc-en.html
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