
 

 

Projekt z dnia 15 października 2025 r. 

 

U S T AWA  

z dnia … 

o zmianie ustawy o samorządzie województwa oraz niektórych innych ustaw1) 

Art. 1. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 

r. poz. 581) wprowadza się następujące zmiany: 

1) po art. 10c dodaje się art. 10d w brzmieniu: 

„Art. 10d. Województwo planuje, koordynuje, monitoruje i ewaluuje działania na 

rzecz rozwoju umiejętności mieszkańców województwa i promowania idei uczenia się 

przez całe życie, w tym kształcenia i szkolenia zawodowego."; 

2) w art. 11: 

a) w ust. 1 w pkt 5 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 6 w brzmieniu: 

„6) rozwój umiejętności mieszkańców i promowanie idei uczenia się przez całe 

życie.”, 

         b) ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

"4) wspieranie i prowadzenie działań na rzecz podnoszenia poziomu wykształcenia 

oraz rozwoju umiejętności mieszkańców"; 

 

3) po rozdziale 3 dodaje się rozdział 3a w brzmieniu: 

„Rozdział 3a 

Wojewódzkie Zespoły Koordynacji do spraw polityki umiejętności 

Art. 46a. 1. Wojewódzki Zespół Koordynacji do spraw polityki umiejętności, zwany 

dalej „WZK”, jest organem opiniodawczo-doradczym zarządu województwa.  

2. Ilekroć w ustawie jest mowa o polityce umiejętności, należy przez to rozumieć 

zespół wzajemnie powiązanych działań podejmowanych w celu zapewnienia rozwoju 

umiejętności obywateli - dzieci, młodzieży i osób dorosłych, poprzez uczenie się w 

różnych formach i miejscach oraz na wszystkich etapach życia 

 

1) Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe i ustawę z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i o służbach zatrudnienia. 
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3. Do zadań WZK należy:  

1) przygotowywanie założeń i rekomendacji na potrzeby opracowania projektu 

strategii rozwoju województwa, lub aktualizacji tej strategii, oraz opiniowanie 

projektu strategii rozwoju województwa, lub aktualizacji tej strategii, w zakresie 

polityki umiejętności i promowania idei uczenia się przez całe życie;  

2) przedstawianie rekomendacji zarządowi województwa dotyczących wdrażania i 

realizacji polityki rozwoju województwa w zakresie rozwoju umiejętności 

mieszkańców i promowania idei uczenia się przez całe życie; 

3) przedstawianie rekomendacji zarządowi województwa dotyczących wdrażania 

polityk publicznych, o których mowa w rozdziale 3b ustawy z dnia 6 grudnia 2006 

r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198), 

obejmujących obszar uczenia się przez całe życie;  

4) wydawanie opinii o zasadności lub o braku zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, w przypadkach określonych w art. 87e; 

5) przedstawianie opinii w ramach corocznego opiniowania przez wojewódzkie rady 

rynku pracy wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe 

młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa w art. 

348 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. 

U. z 2025 r. poz. 620 i …); 

6) delegowanie przedstawicieli do rad branżowych centrów umiejętności, o których 

mowa w art. 81 ust. 4a; 

7) współpraca w zakresie polityki umiejętności z organami administracji publicznej, 

organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 

innymi podmiotami działającymi w obszarze kształcenia i szkolenia zawodowego 

oraz uczenia się przez całe życie; 

8) współpraca z WZK działającymi na terenie innych województw. 

4. WZK może wydawać, z własnej inicjatywy lub na wniosek sejmiku 

województwa, zarządu województwa lub marszałka województwa opinie i rekomendacje 

w sprawach istotnych dla zrównoważonego rozwoju województwa, w szczególności w 

zakresie polityki rozwoju, innych polityk publicznych oraz programów realizowanych na 

poziomie regionalnym dotyczących polityki umiejętności. 
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Art. 46b. 1. Rozstrzygnięcia WZK zapadają zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy członków WZK, w głosowaniu jawnym. W przypadku 

równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego WZK, a w razie jego 

nieobecności – jego zastępcy. 

2. WZK może również rozstrzygać sprawy w drodze korespondencyjnego 

uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy). Przyjęte w tym trybie rozstrzygnięcia 

przewodniczący WZK przedstawia na najbliższym posiedzeniu WZK.  

3. Opinie i rekomendacje, o których mowa w art. 46a ust. 3 pkt 1–5 i ust. 4, są 

przyjmowane w formie dokumentów w drodze uchwały WZK. 

4. Przewodniczący WZK i jego zastępca są wybierani przez członków WZK, 

spośród jej członków, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej dwóch 

trzecich składu WZK w głosowaniu niejawnym. 

5. WZK działa na podstawie regulaminu przyjętego w trybie uchwały przez WZK i 

zatwierdzanego przez zarząd województwa, określającego szczegółową organizację i tryb 

pracy WZK i jej dokumentowania, oraz szczegółowe zadania przewodniczącego WZK i 

jego zastępcy, z uwzględnieniem możliwości odbywania posiedzeń przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej zapewniających transmisję w czasie rzeczywistym i 

zgłaszania zastrzeżeń do protokołu przez członków WZK.  

6. Zarząd województwa zatwierdza regulamin, o którym mowa w ust. 7, w terminie 

21 dni od dnia jego przyjęcia przez WZK. 

Art. 46c. 1. W skład WZK wchodzą: 

1) co najmniej dwaj przedstawiciele urzędu marszałkowskiego, 

2) osoby powoływane przez marszałka województwa z każdej spośród działających 

na terenie województwa wojewódzkich struktur organizacji związkowych i 

organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 

lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego,  

3) osoby powoływane przez marszałka województwa reprezentujące organizacje 

samorządu gospodarczego i zawodowego, 

4) osoby powoływane przez marszałka województwa reprezentujące uczelnie 

działające na terenie danego województwa, 

5) co najmniej jeden przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy; 
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6) co najmniej jeden przedstawiciel Wojewódzkiego Konwentu Dyrektorów 

Powiatowych Urzędów Pracy. 

7) przedstawiciele powiatów na terenie województwa, reprezentujący co najmniej 

10% powiatów w tym województwie;  

8) przedstawiciele gmin i zrzeszeń jednostek samorządu terytorialnego; 

9) co najmniej dwaj członkowie wojewódzkiej rady rynku pracy; 

10) przedstawiciele podmiotów reprezentowanych w składzie WZK działającego w 

województwie przed dniem 30 czerwca 2026 r. - jeżeli są to podmioty inne, niż 

wskazane w punktach 1 - 9. 

2. Zarząd województwa przyjmuje w drodze uchwały listę podmiotów, które są 

uprawnione do delegowania przedstawicieli do składu WZK. 

3. Zarząd województwa występuje w formie pisemnej do podmiotów, o których 

mowa w ust. 2, o zgłoszenie kandydata do WZK w terminie 21 dni roboczych od dnia 

otrzymania zaproszenia do zgłaszania kandydata. 

4. Członków WZK, o których mowa w ust. 1, powołuje marszałek województwa. 

Skład imienny WZK publikowany jest na stronie podmiotowej województwa, z 

zastrzeżeniem ust. 12. 

5. Po powołaniu składu WZK na podstawie ust. 1-4, zarząd województwa 

niezwłocznie informuje o tym fakcie ministra właściwego do spraw oświaty i 

wychowania oraz właściwego wojewodę. 

6. Kadencja WZK trwa 5 lat od dnia jego powołania. 

7. Członek WZK może zostać odwołany przed upływem okresu kadencji WZK przez 

marszałka województwa o zasięgnięciu opinii przewodniczącego WZK:  

1) na wniosek podmiotu, o którym mowa w ust. 1, który zgłosił jego kandydaturę na 

członka WZK, także w sytuacji rezygnacji członka z członkostwa w WZK; 

2) z inicjatywy zarządu województwa albo przewodniczącego WZK, po zasięgnięciu 

opinii podmiotu, o którym mowa w ust. 1, który zgłosił jego kandydaturę na członka 

WZK.  

8. W przypadku odwołania członka WZK, o którym mowa w ust. 7, albo jego śmierci 

przed upływem kadencji WZK, kadencja członka powołanego na jego miejsce upływa z 

dniem upływu kadencji WZK. 
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9. W przypadku skrócenia kadencji członka WZK, właściwy podmiot, o którym 

mowa w ust. 1, może zgłosić nowego kandydata na pozostały okres kadencji WZK 

zgodnie z ust. 3 i 4. 

10. Pracodawca zwalnia pracownika od pracy w celu wzięcia udziału w 

posiedzeniach WZK. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia 

ustalonego według zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop 

wypoczynkowy.  

11. Na wniosek członków WZK zamieszkałych poza miejscowością, w której 

odbywa się posiedzenie WZK, koszty ich przejazdów są refundowane ze środków, o 

których mowa w art. 46h, w wysokości i na zasadach określonych dla podróży krajowej 

w przepisach w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w 

państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej.  

12. Administratorem danych osobowych członków WZK, o których mowa w ust. 1, 

jest zarząd województwa. 

Art. 87d. 1. Rekomendacja, o której mowa w art. 46a ust. 3 pkt 3, jest przedstawiana 

zarządowi województwa do dnia 30 listopada 2026 r. i podlega aktualizacji nie rzadziej 

niż co 5 lat. 

2. Rekomendacja, o której mowa w art. 46a ust. 3 pkt 3, i jej aktualizacje są 

przekazywane ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania do wiadomości w 

terminie 14 dni od ich przyjęcia. 

3. Rekomendacja, o której mowa w art. 46a ust. 3 pkt 3 uwzględnia w szczególności: 

1) różne formy uczenia się, w tym koordynację kształcenia i szkolenia zawodowego; 

2) transformację cyfrową i ekologiczną oraz sprzyjanie innowacjom; 

3) skuteczność mechanizmów monitorowania i oceny. 

Art. 46e. 1. Opinie o zasadności lub o braku zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o których mowa w art. 46a ust. 3 pkt 4, WZK 

wydaje na wniosek dyrektora szkoły złożony w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii 

wojewódzkiej rady rynku pracy o braku zasadności kształcenia w danym zawodzie 

zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Opinia o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku 

pracy, o której mowa w art. 46a ust. 3 pkt 4, jest wydawana na okres 5 lat. Po upływie 

tego okresu art. 68 ust. 7b stosuje się.  
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3. W przypadku wydawania opinii o zasadności lub o braku zasadności kształcenia 

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 46a ust. 3 pkt 

4, przewodniczący WZK może zaprosić do udziału w posiedzeniu WZK: 

1) przedstawiciela pracodawców, organizacji pracodawców, samorządu 

gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorządu 

zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji, właściwych dla 

opiniowanego zawodu; 

2) dyrektora szkoły występującego o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy; 

3) przedstawiciela organu prowadzącego szkołę, której dyrektor wystąpił o wydanie 

opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku 

pracy; 

4) przedstawiciela kuratora oświaty; 

5) przedstawiciela właściwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze względu na 

siedzibę szkoły, która wystąpiła o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy; 

6)  doradców zawodowych z Publicznych Służb Zatrudnienia. 

4. W uzasadnionych przypadkach rozpatrywanie wniosków o wydanie opinii o 

zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której 

mowa w art. 46a ust. 3 pkt 4, może odbywać się zgodnie z art. 46b ust. 2. Należy wówczas 

zapewnić możliwość zajęcia stanowiska przez przedstawicieli podmiotów wymienionych 

w ust. 3.  

5. Opinia o zasadności lub o braku zasadności kształcenia w danym zawodzie 

zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 46a ust. 3 pkt 4, jest ostateczna i 

nie przysługuje od niej odwołanie. 

Art. 46f. WZK składa zarządowi województwa oraz ministrowi właściwemu do 

spraw oświaty i wychowania sprawozdanie ze swojej działalności za dany rok 

kalendarzowy w terminie do dnia 30 kwietnia roku następującego po roku, którego 

sprawozdania te dotyczą. 

Art. 46g. Obsługę merytoryczną i organizacyjno-techniczną WZK zapewnia biuro 

koordynacji WZK działające w strukturze jednostki obsługującej. 

Art. 46h. 1. Na funkcjonowanie i realizację zadań WZK, w tym na funkcjonowanie 

biura koordynacji WZK, województwo otrzymuje dotację celową ze środków rezerwy 
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celowej budżetu państwa poz. 45, przeznaczonych na dofinansowanie zadań własnych 

jednostek samorządu terytorialnego. 

2. Mając na względzie liczbę mieszkańców województwa i liczbę instytucji 

edukacyjnych działających na terenie województwa ustala się następujące kwoty dotacji 

dla województw: 

- kwota dotacji dla województwa dolnośląskiego wynosi 850 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa kujawsko-pomorskiego wynosi 780 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa lubelskiego wynosi 775 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa lubuskiego wynosi 650 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa łódzkiego wynosi 795 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa małopolskiego wynosi 910 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa mazowieckiego wynosi 1 095 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa opolskiego wynosi 635 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa podkarpackiego wynosi 765 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa podlaskiego wynosi 650 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa pomorskiego wynosi 785 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa śląskiego wynosi 1055 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa świętokrzyskiego wynosi 685 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa warmińsko-mazurskiego wynosi 695 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa wielkopolskiego wynosi 945 000 zł, 

- kwota dotacji dla województwa zachodniopomorskiego wynosi 730 000 zł. 

4. Dotacji, o której mowa w ust. 1, udzielają wojewodowie. 

5. Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia ustawy budżetowej, sporządza i 

przekazuje ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych wniosek o 

zwiększenie wydatków w części budżetu państwa będącej w dyspozycji wojewody. 

6. Dotacja, o której mowa w ust. 1, jest wypłacana w dwóch transzach: 

- transza pierwsza w wysokości 400 000 zł na województwo wypłacana jest w 

terminie 30 dni od dnia przyjęcia przez właściwego wojewodę rozliczenia wykorzystania 

dotacji za rok poprzedni, 

- transza druga wypłacana jest w wysokości będącej różnica pomiędzy kwotą dotacji 

dla województwa, określoną zgodnie z ust. 2, a kwotą pierwszej transzy, w terminie do 

31 lipca danego roku. 
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7. Dotacja, o której mowa w ust. 1, jest przekazywana na rachunek bankowy 

samorządu województwa. 

8. Dotacja, o której mowa w ust. 1, może być wykorzystana wyłącznie na pokrycie 

wydatków bieżących związanych z funkcjonowaniem i realizacją zadań WZK, w tym na 

funkcjonowanie biura koordynacji WZK, poniesionych w roku budżetowym, na który 

dotacja została udzielona. 

9. Przez wydatki bieżące, o których mowa w ust. 7, należy rozumieć wydatki 

bieżące, o których mowa w art. 236 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych.10. Do dotacji, o której mowa w ust. 1, przepisu art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych nie stosuje się. 

11.  Samorząd województwa jest zobowiązany do sporządzenia i przesłania do wojewody, 

który udzielił dotacji, w terminie do końca lutego roku następującego po roku, w którym 

dotacja została udzielona, rocznego rozliczenia wykorzystania dotacji za poprzedni rok 

budżetowy. 12. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 11, przekazuje się w formie papierowej lub 

elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

13. Przychody od środków ulokowanych na rachunku bankowym (odsetki) powiększają 

kwotę dotacji i muszą zostać wykorzystane na cele zgodne z celami dotacji lub – w przypadku 

ich niewykorzystania – zwrócone na rachunek bankowy wojewody. 

14. Wydatki muszą być udokumentowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598 oraz z 2024 r. poz. 

619, 1685 i 1863).  

15. Dotacja, o której mowa w ust. 1, podlega zwrotowi w całości lub w części w 

przypadku jej niewykorzystania lub wykorzystania jej niezgodnie z przeznaczeniem. 

15. Zwrotowi podlega dotacja obliczana według wzoru:  

W = D - P gdzie:  

W – wysokość dotacji podlegającej zwrotowi,  

D – wysokość dotacji podlegającej rozliczeniu (dotacja udzielona oraz odsetki od 

środków dotacji),  

P – wysokość dotacji wykorzystanej zgodnie z przeznaczeniem (w tym wykorzystane 

odsetki od środków dotacji).”. 
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Art. 3. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1043) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 45 w ust. 11 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie: 

„d) opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku 

pracy, o której mowa odpowiednio w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 

r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 i …), albo art. 46a ust. 3 

pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 

r. poz. 581 i poz. …),”; 

4) w art. 46b ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Prognoza, o której mowa w ust. 1, jest ustalana w oparciu o dane Instytutu Badań 

Edukacyjnych – Państwowego Instytutu Badawczego opracowane w szczególności na 

podstawie statystyki publicznej, w tym na podstawie badania dotyczącego 

zapotrzebowania rynku pracy na absolwentów szkół prowadzących kształcenie w 

zawodach szkolnictwa branżowego prowadzonego przez Główny Urząd Statystyczny, 

oraz danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w zakresie ubezpieczeń społecznych i 

danych systemu informacji oświatowej, o którym mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o systemie informacji oświatowej, i informacji przekazywanych przez branżowe 

centra umiejętności na podstawie przepisów wydanych na podstawie art. 117 ust. 5, oraz 

po zasięgnięciu opinii sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady Programowej do 

spraw kompetencji, a także ministrów właściwych dla zawodów szkolnictwa 

branżowego.”; 

5) w art. 68: 

a) w ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) uzyskaniu opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z 

potrzebami rynku pracy, o której mowa odpowiednio w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, albo art. 46a ust. 

3 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 

2025 r. poz. 581 i poz. …), oraz”, 

b) w ust. 7a wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Opinia o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami 

rynku pracy, o której mowa w ust. 7 pkt 1, nie jest wymagana w przypadku:”, 

c) ust. 7b otrzymuje brzmienie: 
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„7b. Uzyskanie ponownej opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie 

zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w ust. 7 pkt 1, jest wymagane w 

przypadku gdy zawód ten nie jest wskazany przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1.”, 

d) po ust. 7b dodaje się ust. 7ba w brzmieniu: 

„7ba. W przypadku wydania przez wojewódzką radę rynku pracy opinii o braku 

zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o 

której mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia, dyrektor szkoły może wystąpić do Wojewódzkiego Zespołu 

Koordynacji do spraw polityki umiejętności o wydanie opinii o zasadności 

kształcenia w danym zawodzie, o której mowa w art. 46a ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 i poz. …).”; 

6) w art. 81 w ust. 4a w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie: 

„b) Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw polityki umiejętności właściwego 

ze względu na siedzibę branżowego centrum umiejętności,”; 

7) w art. 168 ust. 5a otrzymuje brzmienie: 

„5a. Szkoła, o której mowa w ust. 4 pkt 6 lit. a, prowadząca kształcenie zawodowe, 

może zostać wpisana do ewidencji, jeżeli osoba zgłaszająca szkołę do ewidencji 

przedstawi opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami 

rynku pracy, o której mowa odpowiednio w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, albo art. 46a ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 5 

czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 i poz. …).”; 

8) w art. 178 w ust. 3 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie: 

„d) opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku 

pracy, o której mowa odpowiednio w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 

r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, albo art. 46a ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 5 

czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 i poz. …),”. 

Art. 3.  

W ustawie z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 

poz. 620) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 8: 

a) w ust. 2: 
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w pkt 3 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o zasadności 

lub o braku zasadności”, 

b) w ust. 3 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o zasadności 

lub o braku zasadności”, 

c) po ust. 3 dodaje się ustęp 3a w brzmieniu: 

"3a. Wydając opinię, o której mowa w ust. 2 pkt 7, wojewódzka rada rynku pracy 

uwzględnia opinię Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw polityki 

umiejętności, o której mowa w art. 46a ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 i poz. …).", 

d) w ust. 4 wyrazy „opinię o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinię o zasadności 

lub o braku zasadności”, 

e) w ust. 6: 

– we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się 

wyrazami „opinii o zasadności lub o braku zasadności”, 

– w pkt 2 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o 

zasadności lub o braku zasadności”, 

– w pkt 3 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o 

zasadności lub o braku zasadności”, 

– w pkt 5 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o 

zasadności lub o braku zasadności”. 

Art. 4. Sejmik województwa dostosuje strategię rozwoju województwa, o której mowa w 

art. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 

i poz. …) do zmian wprowadzonych niniejszą ustawą podczas pierwszej aktualizacji strategii 

rozwoju województwa wszczętej od dnia wejścia w życie ustawy. 

Art. 5. 1. Do dnia 30 czerwca 2026 r. Wojewódzkie Zespoły Koordynacji do spraw 

polityki umiejętności funkcjonują w ramach projektów realizowanych w inwestycji A3.1.1 

„Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz 

uczenia się przez całe życie” Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. 

2. Do Wojewódzkich Zespołów Koordynacji do spraw polityki umiejętności, o których 

mowa w ust. 1, nie stosuje się: 

1) rozdziału 3a ustawy zmienianej w art. 1; 
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2) art. 45 ust. 11 pkt 3 lit. d, art. 87b ust. 2, art. 68 ust. 7 pkt 1 i ust. 7–7ba, art. 81 ust. 4a pkt 

1 lit. b, art. 168 ust. 5a i art. 178 ust. 3 pkt 3 lit. d ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu 

nadanym niniejszą ustawą; 

3) art. 32 w ust. 1 w pkt 23 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą. 

Art. 6. Z dniem 1 lipca 2026 r. Wojewódzkie Zespoły Koordynacji do spraw polityki 

umiejętności funkcjonujące przed dniem 1 lipca 2026 r. w ramach projektów realizowanych w 

inwestycji A3.1.1 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie” Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania 

Odporności, zostają rozwiązane. 

Art. 7. 1. Do dnia 1 lipca 2026 r. marszałek województwa powołuje członków 

Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw polityki umiejętności, o czym niezwłocznie 

informuje ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz właściwego wojewodę. 

2. Wojewódzki Zespół Koordynacji do spraw polityki umiejętności, o którym mowa w 

ust. 1, przyjmuje regulamin, o którym mowa w art. 87b ust. 7 ustawy zmienianej w art. 2, w 

terminie 30 dni od dnia jego powołania. Zarząd województwa zatwierdza regulamin w terminie 

14 dni od dnia jego przyjęcia przez Wojewódzki Zespół Koordynacji do spraw polityki 

umiejętności. 

3. Od dnia 1 lipca 2026 r. do Wojewódzkich Zespołów Koordynacji do spraw polityki 

umiejętności, o których mowa w ust. 1, stosuje się: 

1) rozdział 3a ustawy zmienianej w art. 1; 

2) art. 45 ust. 11 pkt 3 lit. d, art. 87b ust. 2, art. 68 ust. 7 pkt 1 i ust. 7–7ba, art. 81 ust. 4a pkt 

1 lit. b, art. 168 ust. 5a i art. 178 ust. 3 pkt 3 lit. d ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu 

nadanym niniejszą ustawą; 

3) art. 32 w ust. 1 w pkt 23 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą. 

Art. 8. 1. Dotacja, o której mowa w art. 46h ust. 1, ustawy zmienianej w art. 1, jest 

przekazywana w roku 2026 w terminie 30 dni od dnia poinformowania właściwego wojewody 

o podjęciu uchwały w sprawie powołania członków Wojewódzkich Zespołów Koordynacji do 

spraw polityki umiejętności zgodnie z art. 8 ust. 1, jednak nie wcześniej niż przed dniem 1 lipca 

2026 r. 
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2. Dotacja, o której mowa w art. 46h ust. 1, ustawy zmienianej w art. 1, jest przekazywana 

w roku 2026 w całości w jednej transzy, odpowiadającej połowie kwoty określonej w art. 46h 

ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1. 

Art. 9. 1. Do dnia 1 lipca 2026 r. wojewódzkie rady rynku pracy wydają opinie o 

zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o których mowa 

w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu dotychczasowym, zgodnie z 

przepisami dotychczasowymi. 

2. Opinie o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, 

o których mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu dotychczasowym, 

wydane przez wojewódzką radę rynku pracy przed dniem 1 lipca 2026 r. pozostają w mocy.  

3. Do dnia 1 lipca 2026 r. wnioski o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o których mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy 

zmienianej w art. 3, w brzmieniu dotychczasowym, są składane i rozpatrywane zgodnie z 

przepisami dotychczasowymi. 

4. Do dnia 1 lipca 2026 r. wnioski o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu 

pedagogicznego w szkole lub placówce, o których mowa w art. 45 ust. 9 ustawy zmienianej w 

art. 2, i wnioski o uznanie szkoły za eksperymentalną, o których mowa w art. 178 ust. 3 ustawy 

zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym, są składane i rozpatrywane zgodnie z 

przepisami dotychczasowymi. 

5. Do dnia 1 lipca 2026 r. zgłoszenia do ewidencji, o której mowa w art. 168 ustawy 

zmienianej w art. 2, są składane i rozpatrywane zgodnie z przepisami dotychczasowymi. 

6. Wnioski, o których mowa w ust. 3 i 4, oraz zgłoszenia, o których mowa w ust. 5, 

złożone i nierozpatrzone przed dniem 1 lipca 2026 r. rozpatruje się zgodnie z przepisami 

dotychczasowymi, z tym że w przypadku wydania przez wojewódzką radę rynku pracy opinii 

o braku zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, dyrektor 

szkoły może wystąpić do Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw polityki umiejętności 

o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie, o której mowa w art. 87a ust. 2 

pkt 4 ustawy zmienianej w art. 2. 

Art. 10. 1. Branżowe centra umiejętności dostosują swoje statuty do art. 81 ust. 4a pkt 1 

lit. b ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, w terminie do dnia 

30 września 2026 r. 
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2. Do dnia 31 października 2026 r. rady branżowych centrów umiejętności mogą 

funkcjonować w dotychczasowym składzie, o którym mowa w art. 81 ust. 4a pkt 1 ustawy 

zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym. 

Art. 11. W 2026 r. przy określaniu wykazu zawodów, w których za przygotowanie 

zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa w 

art. 348 ust. 1, ustawy zmienianej w art. 3, bierze się pod uwagę opinię wojewódzkiej rady 

rynku pracy zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 23 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu 

dotychczasowym. 

Art. 12. 1. Maksymalny limit wydatków budżetu państwa przeznaczonych na 

funkcjonowanie i realizację zadań WZK, w tym na funkcjonowanie biura koordynacji WZK, 

wynosi w: 

1) 2026 r. – 6 400 000 zł; 

2) 2027 r. – 12 800 000 zł; 

3) 2028 r. – 12 800 000 zł; 

4) 2029 r. – 12 800 000 zł; 

5) 2030 r. – 12 800 000 zł; 

6) 2031 r. – 12 800 000 zł; 

7) 2032 r. – 12 800 000 zł; 

8) 2033 r. – 12 800 000 zł; 

9) 2034 r. – 12 800 000 zł; 

10) 2035 r. – 12 800 000 zł. 

2. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitu 

wydatków, o których mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu według stanu 

na dzień 30 czerwca oraz 20 listopada danego roku. 

3. W przypadku przekroczenia lub zagrożenia przekroczenia przyjętego na dany rok 

budżetowy maksymalnego limitu wydatków określonego w ust. 1 oraz w przypadku gdy w 

okresie od początku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny, o której mowa w ust. 2, 

część limitu rocznego przypadającego proporcjonalnie na ten okres zostanie przekroczona co 

najmniej o 10 %, stosuje się mechanizm korygujący polegający na zmniejszeniu wydatków 

budżetu państwa będących skutkiem finansowym niniejszej ustawy poprzez odpowiednie 

pomniejszenie drugiej transzy dotacji dla danego województwa. 
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4. Organem właściwym do wdrożenia mechanizmu korygującego, o którym mowa w ust. 

3, jest minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

 

Art. 13. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. 

 

 

 


