Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej | 4.11.2025r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy | Zrédlo:

— art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2025 r. poz. 277, z pbézn. zm.);

— Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2023/2668 z dnia 22

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — ministerstwo
wiodace

Ministerstwo Zdrowia — ministerstwo wspotpracujace

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza listopada 2023 r. w sprawie zmiany
Stanu lub Podsekretarza Stanu dyrektywy 2009/148/WE w sprawie
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki ochrony pracownikow przed
Spotecznej ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu dzmlgme azbestu W micjscu pracy
Mirostawa Brzostek-Kleszcz, Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa (termin transpozycji wyznaczono do
Pracy, tel.: 538 117 320 e-mail: sekretariat.dpp@mrpips.gov.pl; dnia 21 grudnia 2025 r.);

. . —  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
Barbara Bak, naczglmk w Depaﬂamenm.e Prawa Pracy, tel.: i Rady (UE) 2024/869 7 dnia 13
538 117 342, e-mail: Barbara.Bak@mrpips.gov.pl; marca 2024 r. w sprawie zmiany
Magdalena Swiatek, gtowny specjalista Departamentu Prawa Pracy, tel.: dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu
538 117 350 Magdalena.Swiatek@mrpips.gov.pl. Europejskiego 1 Rady 1 dyrektywy

Rady 98/24/WE w odniesieniu do
warto$ci dopuszczalnych dla otowiu i
jego zwiazkow nieorganicznych oraz
dla diizocyjanianéw (termin
transpozycji wyznaczono do dnia 9
kwietnia 2026 1.);

— wnioski numer 123-127
Migdzyresortowej Komisji do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezen Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy;

Nr w wykazie prac Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej — 84

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Istota i celem zmiany rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy jest ustalenie
warto$ci normatywnych dla czynnikéw szkodliwych wystgpujacych w $rodowisku pracy w celu ochrony zdrowia
pracownikow.

Nowelizacja rozporzadzenia wynika z koniecznosci wdrozenia do prawa krajowego postanowien:

e Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2668
z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany dyrektywy 2009/148/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwiazanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (termin transpozycji wyznaczono do
dnia 21 grudnia 2025 r.);

e Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie zmiany
dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 98/24/WE w odniesieniu do
wartosci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwiazkow nieorganicznych oraz dla diizocyjanianéw (termin
transpozycji wyznaczono do dnia 9 kwietnia 2026 r.).

Ponadto projekt zawiera regulacje wykraczajace poza minimalne regulacje wymagane do realizacji obowiazkow
wynikajacych z prawa Unii Europejskiej, ktore wynikaja z potrzeby uwzglednienia wnioskéw nr 123-127
Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy (MK ds. NDSiN), skierowanych do ministra wtasciwego do spraw pracy w 2024 i 2025 roku.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nowelizacja rozporzadzenia jest niezbgdna ze wzgledu na koniecznos¢ wdrozenia do prawa polskiego ww. dyrektyw UE.
Ponadto projekt rozporzadzenia uwzglednia wnioski MK ds. NDSiN dotyczace warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen
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substancji chemicznych, ktorych wprowadzenie do rozporzadzenia zapewni lepsza ochrong pracownikéw narazonych na
dziatanie szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystgpujacych w §rodowisku pracy. Proponowane rozwigzania beda miaty
réwniez wpltyw na ograniczenie wystgpowania ewentualnych choréb zawodowych.

W zwiazku z czgSciowym lub cato$ciowym uwzglednieniem wnioskow MK ds. NDSiN, do wykazu warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych stgzen chemicznych i pylowych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, zawartego w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia NDSiN:

1) wprowadzono warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen (dalej: NDS) dla 6 nowych substancji chemicznych:
— 1,1’-azodi(formamidu) — frakcja wdychalna (wniosek 123),
—  N-nitrozodietyloaminy (wniosek 123),
— l-winylo-2-pirolidonu (aerozol i pary) (wniosek 123),
— antrachinonu (Carc. 1B) — frakcja wdychalna (wniosek 124),
— izopropylowanego fosforanu(V) trifenylu — frakcja wdychalna (wniosek 124),
— kwasu chlorowego(I) (wniosek 125),
2) wprowadzono wartos$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen chwilowych (dalej: NDSCh) dla:
— 1,4-dioksanu (substancja rakotwoércza kat. 1B) (wniosek 126),
3) zaproponowano nowe normatywy NDS dla:
— 1,2,3-trichloropropanu (Carc. 1B; Repro. 1B; skora) (wniosek 124),
1,4-dioksanu (Carc. 1B) (wniosek 126),
— tritlenku diboru (substancja reprotoksyczna kat. 1B) — frakcja wdychalna (wniosek 126),
4) zaproponowano nowy normatyw NDSCh dla:
— butan-1-olu (substancja drazniaca ,,I”’) (wniosek 126);
5) dodano wzor na przeliczenie st¢zenia substancji chemicznej/pytu, oznaczonego w powietrzu na stanowiskach
pracy w warunkach rzeczywistych, na st¢zenie w warunkach odniesienia (wniosek 123);
6) wprowadzono zmiany nazw w klasach tempa metabolizmu w pierwszej kolumnie tabeli 2, w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia NDSiN w czgséci C ,,Mikroklimat” w pkt 1 ,,Mikroklimat goracy”.

Nie ma mozliwosci osiagnigcia powyzszego celu rozporzadzenia $srodkami pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Unia Europejska systematycznie okresla warto§ci normatywne dla szkodliwych dla zdrowia czynnikow chemicznych,
w tym rakotwodrczych, mutagennych i reprotoksycznych wystegpujacych w srodowisku pracy.

Projektowane rozporzadzenie wdraza do prawa krajowego postanowienia ww. dyrektyw, w zwiazku z czym zagadnienie
to powinno by¢ uregulowane w panstwach cztonkowskich UE w podobny sposob.

W przypadku Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2668 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany
dyrektywy 2009/148/WE w sprawie ochrony pracownikoéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu
W miejscu pracy, panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania dyrektywy do dnia 21 grudnia 2025 r.

Natomiast w przypadku Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie
zmiany dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 98/24/WE w odniesieniu do wartosci
dopuszczalnych dla otowiu 1 jego zwiazkow nieorganicznych oraz dla diizocyjaniandw panstwa czlonkowskie
wprowadzaja w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbgdne do wykonania dyrektywy do dnia 9
kwietnia 2026 r.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Pracodawcy, u ktérych Okoto 10,6 tys. Informacje i opracowania Regulacje zawarte w

wystepuja czynniki pracodawcow. Gltoéwnego Urzedu projektowanym

szkodliwe dla zdrowia. Statystycznego, w tym rozporzadzeniu adresowane sa
»Warunki pracy w 2016 r.” do pracodawcow, ktorzy

zobowiazani sa do
zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw w
srodowisku pracy, w ktérym
wystepuja czynnki szkodliwe
dla zdrowia.

Pracownicy, ktorzy pracuja | Okoto 255,6 tys. Informacje i opracowania Projektowane przepisy
W narazeniu na szkodliwe pracownikow. Gtownego Urzedu powinny wplyna¢ na




czynniki dla zdrowia w Statystycznego, w tym zapewnienie pracownikom
srodowisku pracy (ogotem). »Warunki pracy w 2023 r.” zatrudnionym w warunkach, w
ktorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia, lepszej
ochrony zdrowia i
ograniczenie ewentualnych
chorob zawodowych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania przez nastgpujacych partneréw spotecznych:
—na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) do:
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;
2) Forum Zwiazkow Zawodowych;
3) NSZZ ,Solidarnos¢”;
—na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423)
do:
1) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Konfederacji ,,Lewiatan”;
3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club;
5) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;
6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich;
7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Projekt rozporzadzenia zostal rowniez przekazany do zaopiniowania:
1) Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2232, z p6zn. zm.);
2) Komisji Wspo6lnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6
maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).

Projekt zostat przedstawiony do konsultacji publicznych do nastgpujacych organizacji:

1) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego;
2) Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Lodzi;

3) Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy;

4) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

5) Krajowej Izby Gospodarczej;
6) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;

7) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskie;j;
8) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy;
9) Federacji Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogodrskie”;

10)  Fundacji Matych i Srednich Przedsigbiorstw;

11)  Stowarzyszenia Ochrony Pracy;

12)  Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP;

13)  Stowarzyszenia Polska Wentylacja;

14)  Polskiej Izby Przemystu Chemicznego;

15)  Naczelnej Organizacji Technicznej;

16)  Polskiego Stowarzyszenia Przemystu Kosmetycznego i Detergentowego;
17)  Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz;

18)  KGHM Polska Miedz S.A.;

19)  Polskiego Centrum Akredytacji;

20)  Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych 1 Recyklingu;

21)  Stowarzyszenia Producentéw i Importeréw Akumulatoréow i Baterii w Polsce;
22)  Organizacji Pracodawcoéw Rada Przedsigbiorcow.

Ponadto, na podstawie § 38 ust. 1 pkt 3 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806, z pdzn. zm.) projekt zostanie przekazany do
zaopiniowania:




1) Gléwnemu Inspektorowi Pracy;

2) Glownemu Inspektorowi Sanitarnemu;

3) Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsigbiorcow;
4) Prezesowi Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Omowienie wynikow konsultacji publicznych i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji
publicznych i opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢gpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 Regulaminu
pracy Rady Ministrow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677).

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
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Zrbdla finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla jednostek

w tym wskazanie sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i1 budzetow jednostek samorzadu
zrodet danych i terytorialnego, w stosunku do wielkosci wynikajacych z obowiazujacych przepiséw.

przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zk, S'redni(?h .
ceny state z prze@su;bmrstw
““““ r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun) 0 0 0 0 0 0 0
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe




osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢ (na funkcjonowanie przedsigbiorstw, w tym matych i $rednich
przedsigbiorcéw), poprzez poprawg bezpieczenstwa i higieny pracy, w wyniku wprowadzanych
warto$ci normatywnych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w $Srodowisku
pracy. Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢, w ktorej wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
w srodowisku pracy jest zobowiazany do podejmowania dziatan w kierunku ochrony zdrowia
pracownikow i poprawy warunkoéw pracy. Wejscie w zycie rozporzadzenia umozliwi petiejsza
oceng warunkoéw pracy, w tym oceng ryzyka zwiazanego z wystepujacymi w srodowisku pracy
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia. Pracodawcy zobowiazani sa do wykonywania pomiaréw
stezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia wymienionych w rozporzadzeniu w ramach
dotychczasowych obowiazkow. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia pracodawca jest
obowiazany wykonywa¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan 1 pomiardéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U.
7 2025 r. poz. 949).

W  odniesieniu do substancji chemicznych dopiero wprowadzonych do zawartego
w rozporzadzeniu wykazu nie ma obecnie informacji o narazeniu zawodowym. Dopiero po
wprowadzeniu do rozporzadzenia nowego czynnika i wykonaniu pomiarow dostgpne beda dane
dotyczace zastosowania czy narazenia na dany czynnik chemiczny.

Zmiana rozporzadzenia skutkowaé¢ powinna korzy$ciami dla pracodawcow zwigzanymi ze
zmnigjszeniem absencji chorobowej wynikajacej ze szkodliwych warunkéw pracy. Dodatkowo
skutkowa¢ moze obnizeniem liczby stwierdzonych chordb zawodowych, ktéora ma wpltyw na
wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych dla
poszczegdlnych grup dziatalnosci. Projektowane rozporzadzenie spowoduje lepsza ochrong
zdrowia pracownikow w pracy. Skutkowa¢ to powinno ograniczeniem ponoszonych przez
pracownikow i pracodawcow kosztow absencji i leczenia, jak 1 wydluzeniem okresu aktywno$ci
zawodowej. Systematyczne poszerzanie polskiego wykazu najwyzszych dopuszczalnych stgzen
i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia daje jednak pracodawcom mozliwo§¢ oceny
narazenia zawodowego na czynniki szkodliwe i realizacj¢ podstawowego obowiazku
wynikajacego z Kodeksu pracy i z dyrektywy ramowej UE (dyrektywa 89/391/WE), tj. ochrong
zdrowia pracownikoéw oraz mozliwo$¢ prawidlowego zarzadzania ryzykiem zawodowym.

Pracodawcy beda musieli ponies¢ koszty dostosowania warunkow pracy, tak aby zapewnié
przestrzegania norm w proponowanym zakresie. Koszty dla przedsigbiorstw proponowanej
regulacji sa niemozliwe do oszacowania z uwagi na brak danych.

Regulacje nie beda mialy wptywu na rodzing, obywateli, gospodarstwa domowe, sytuacj¢ osob
niepetlnosprawnych oraz oso6b starszych.

Regulacje nie stwarzaja zagrozenia korupcyjnego.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglgdnie X tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwickszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

X inne: zwigkszenie liczby substancji chemicznych
podlegajacych monitorowaniu pod katem najwyzszych
dopuszczalnych stezen w §rodowisku pracy

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacji.

[ ] nie
X nie dotyczy

Oprocz przepisow wdrazajacych przepisy dyrektyw, projekt rozporzadzenia uwzglednia wnioski MK ds. NDSiN nr 123-
127, dotyczace wartoSci najwyzszych dopuszczalnych stezen substancji chemicznych, ktorych wprowadzenie do
rozporzadzenia zapewni lepsza ochrong pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwych dla zdrowia czynnikow




wystepujacych w §rodowisku pracy, skierowane do ministra wlasciwego do spraw pracy w 2024 i 2025 roku. Zmiany
wynikajace z wnioskow zostaty opisane w pkt 2. Proponowane rozwiazania bgda miaty rowniez wpltyw na ograniczenie
wystepowania ewentualnych choréb zawodowych.

9. Wplyw na rynek pracy

Komentarz: Konieczne bgdzie monitorowanie srodowiska pracy w stosunku do wigkszej liczby substancji chemicznych i
obnizonych warto$ci dopuszczalnych niektorych z tych substancji.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Projektowane rozporzadzenie ma na celu poprawg poziomu bezpieczenstwa pracy i ochrony

Omoéwienie wptywu L, o
ply zdrowia 1 zycia pracownikow.

11. Planowane wykonanie przepisé6w aktu prawnego

Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 21 grudnia 2025 r., co wynika z konieczno$ci terminowego
wdrozenia przez panstwa cztonkowskie przepisow dyrektywy 2023/2668.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie planuje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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