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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zostal opracowany w celu podwyzszenia kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
oraz powotania. W mysl art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a projektu ustawy budzetowej na rok 2026 ustala si¢ kwote bazowa dla
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w wysokosci 1935,26 zt. Projekt ustawy budzetowej na rok 2026
zaktada podwyzszenie o 3% kwoty bazowej dla 0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (dotychczasowa
kwota bazowa wynosi 1878,89 zt), to oznacza, ze wzro$nie limit maksymalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych
na podstawie wyboru do kwoty 21 674,91 zt.

Projekt rozporzadzenia ma takze na celu podwyzszenie kwot minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Podwyzszenie kwot minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego uatrakcyjni mozliwo$¢ zatrudnienia w jednostkach samorzadowych, gdyz obecne stawki
nie s3 konkurencyjne. Mimo samodzielnego ksztaltowania wynagrodzen w regulaminach wynagradzania przez
pracodawcow samorzadowych, pracownicy samorzadowi zglaszaja potrzebe poprawienia ich sytuacji placowej,
podwyzszenia kwot we wszystkich kategoriach zaszeregowania, bowiem obowigzujace stawki sg mato atrakcyjne dla
pracownikow poszukujacych pracy i nie sg konkurencyjne w poréwnaniu z innymi jednostkami spoza sfery
samorzadowej, co jest podkre§lane przez stron¢ samorzadowsg reprezentowang w Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Konieczna jest zatem zmiana rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.) w ww. zakresie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow samorzadowych sg regulowane w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Projekt zaktada wzrost tacznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru w relacji do obowiazujacych kwot co do
zasady o ok. 3%. Powyzsze kwoty zostaty ustalone w taki sposob, aby tacznie z dodatkiem specjalnym nie przekroczyty
wysokosci 21 674,91 zi, tj. zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe.

Projekt rozporzadzenia przewiduje takze podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslonych w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia. Wraz z dokonaniem zmian wysokosci wynagrodzenia
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru konieczne jest dokonanie zmian w wysokosci
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania. Okre$lone w niniejszym projekcie rozporzadzenia
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maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownikéow zatrudnionych na podstawie
powotania sg ustalone odpowiednio w relacji do maksymalnych pozioméw wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru i tgczny wzrost ww. wynagrodzenia wraz z dodatkiem
funkcyjnym takze wynosi co do zasady ok. 3%.

Projekt przewiduje nastepujacy wzrost lacznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania:

Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru

Stanowiska marszalkow wojewodztw, starostow, wojtow (burmistrzow, prezydentow miast)
Aktualnie Maksy'malny
bowiazujacy poziom
0 . wynagrodzenia
maksymalny poziom .
wynagrodzenia zasadniczego %o
Lp. Stanowisko zasadniczego i dodz}tku wzrostu
. . funkcyjnego
i dodatku funkcyjnego :
przyjety
w projekcie
1 Prezydent m.st. Warszawy 16 187 16 673 3
2 Marszalek wojewodztwa
w wojewodztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 16 180 16 670 3,03
—powyzej 2 min do 3 min 16 050 16 540 3,05
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancoéw 15610 16 080 3,01
3 Starosta w powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 14 960 15410 3,01
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 14 600 15 040 3,01
mieszkancow,
— do 60 tys. mieszkancow 14 070 14 500 3,06
4 Prezydent miasta (miasta
na prawach powiatu):
— powyzej 300 tys. mieszkancow, 15610 16 080 3,01
—do 300 tys. mieszkancow 14 960 15410 3,01
5 Wjt, burmistrz w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 960 15410 3,01
— powyzej 15 tys. do 100 tys. 14 600 15 040 3,01
mieszkancow,
—do 15 tys. mieszkancow 14 070 14 500 3,06
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
1 Burmistrz dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 960 15410 3,01
—do 100 tys. mieszkancow 14 420 14 860 3,05
2 Zastgpca burmistrza dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 600 15040 3,01
—do 100 tys. mieszkancow 13 890 14 310 3,02
3 Pozostali cztonkowie zarzadu
dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 13 370 13 780 3,07
—do 100 tys. mieszkancow 12 790 13 180 3,05




Pozostale stanowiska

1| Wicemarszatek w wojewodztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 15 700 16 180 3,06
— powyzej 2 min do 3 min 15 550 16 020 3,02
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 14 080 14 510 3,05
2 Pozostali cztonkowie zarzadu
wojewddztwa w wojewodztwie:
— powyzej 3 mIn mieszkancow, 14 080 14 510 3,05
— powyzej 2 mIn do 3 mln 13 950 14 370 3,01
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 12 540 12920 3,03
3 Przewodniczacy zarzadu zwiazku 14 080 14510 3,05
4 Zagtqpca przewodniczacego zarzadu 11 800 12 160 3,05
zwiazku
5 Poz_ostali cztonkowie zarzadu 10 340 10 660 3,09
zwigzku
6 Wicestarosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow, 14 080 14510 3,05
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 13350 13760 3,07
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 11800 12160 3,05
7 Pozostali cztonkowie zarzadu
W powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 11430 11 780 3,06
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 10 710 11 040 3,08
mieszkancow,
— do 60 tys. mieszkancow 10 030 10 340 3,09
Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania
Aktualnie Maksymalny
obowiazujacy poziom %
maksymalny poziom wynagrodzenia wzrostu
. wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko z};sa(giniczego i dodatku
i dodatku funkcyjnego
funkcyjnego przyjety w
projekcie
! Zastegpca prezydenta m.st. Warszawy 15 700 16 180 3,06
2 Skarbnik m.st. Warszawy (gtowny
ksieggowy budzetu m.st. Warszawy),
skarbnik (gléwny ksiggowy budzetu) 15 700 16 180 3,06
miasta (miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow
3 Zastepca prezydenta miasta (miasta
na prawach powiatu) powyzej 300
tys. mieszkancow, zastepca 14 940 15390 3,01
prezydenta miasta (miasta na prawach
powiatu)
4 Zastgpca wojta, burmistrza w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 080 14 510 3.05
—powyzej 15 tys. do 100 tys. 13 350 13 760 3’07
mieszkancow, ’
—do 15 tys. mieszkahcow 11 800 12 160

3,05




5 Skarbnik gminy (gtéwny ksiggowy
budzetu) w gminie:

—powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 080 14 510 3,05

—powyzej 15 tys. do 100 tys. 13 350 13 760 3,07
mieszkancow,

—do 15 tys. mieszkancow 11 800 12 160 3,05

6 Skarbnik powiatu (gtéwny ksiggowy

budzetu powiatu)

W powiecie:

—powyzej 120 tys. mieszkancow, 13 350 13 760 3,07

— powyzej 60 tys. do 120 tys. 11 800 12 160 3,05
mieszkancow,

—do 60 tys. mieszkancow 10 710 11 040 3,08

7 Skarbnik wojewodztwa (gtowny
ksiggowy budzetu wojewodztwa)
w wojewodztwie:

— powyzej 3 mln mieszkancow, 15700 16 180 3,06

—powyzej 2 min do 3 min 15550 16 020 3,02
mieszkancow,

— do 2 mln mieszkancoéw 14 080 14 510 3,05

Ponadto na podstawie upowaznienia ustawowego projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie kwot minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Projekt przewiduje nastepujacy wzrost kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy:

Kategoria Minimalny poziom Minimalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego - zasadniczego przyjety w projekcie

obowiazujacy i % wzrostu

od dnia 1 marca 2025 r.

1 4666 4806 3,00%
1 4680 4830 3.21%
11 4700 4850 3,19%
v 4720 4870 3,18%
M 4740 4890 3,16%
VI 4760 4910 3,15%
VI 4780 4940 3,35%
Vil 4800 4970 3,54%
IX 4820 5000 3,73%
X 4840 5030 3,93%
XI 4870 5060 3,90%
XII 4940 5090 3,04%
XII 5040 5200 3,17%
X1V 5150 5310 3,11%
XV 5250 5410 3,05%
XVI 5460 5630 3,11%
XVII 5670 5850 3,17%
XVII 5880 6070 3,23%
XIX 6200 6400 3,23%
XX 6510 6750 3,69%




W  projekcie rozporzadzenia zaproponowano kwot¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania w wysokosci 4806 zt, rownej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, jakie bedzie obowigzywaé
od dnia 1 stycznia 2026 r. Wzrost kwot minimalnego wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich kategoriach wynosi
ok. 3%, tyle ile bedzie wynosi¢ przewidywany w projekcie ustawy budzetowej Srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej (103,0 %) w 2026 1.

Proponuje sie, aby kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslone w zalgcznikach nr 1 1 2 do zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym projektowanym
rozporzadzeniem mialy zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

Projekt przywiduje, ze kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w 1. Tabeli
w zataczniku nr 3 do zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem beda miaty
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

Proponuje si¢ takze, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysoko$ci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w samorzadowej sferze
budzetowej. Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego traktowania
kobiet i mgzczyzn.

4. Podmioty, na ktdére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Jednostki samorzadu 2809 GUS, MSWiA Mozliwe podwyzszenie
terytorialnego (stan na 1 poziomu miesi¢cznego
stycznia 2025 r.) wynagrodzenia zasadniczego
Liczba oséb objetych ok. 882,3 tys. 0s6b dane za 2024 r., GUS i dodatku funkeyjnego
regulacja Zatrudnienie i wynagrodzenia

Zmiana regulaminow

w gospodarce narodowej w wynagradzania w jednostkach
2024 roku, tab. 16 dane dla samorzadu terytorialnego
sfery samorzadowej
pomniejszone o liczbg

nauczycieli w etatach
pracujacych w szkotach
prowadzonych przez JST,
sprawozdanie GUS Oswiata i
wychowanie w roku szkolnym
2024/2025, Dz.7, tab. 7.2

Pracownicy samorzadowi K 6.2 b Dane szacunkowe MRPiPS
zatrudnieni na podstawie OK. 6,2 tys. 050
wyboru
Pracownicy samorzadowi | ok. 5.7 tys. 0sob Dane szacunkowe MRPiPS
zatrudnieni na podstawie
powotania

Szacunki przyjete przy
Pracownicy samorzadowi ok. 71,2 tys. ustalaniu wysokosci
zatrudnieni na podstawie minimalnego wynagrodzenia
umowy o prace pobierajacy za pracg W 2026 r. na
wynagrodzenie migdzy podstawie danych
kwotg minimalnego Ministerstwa Finansow

wynagrodzenia za pracg w
2025 r. a kwota
minimalnego
wynagrodzenia w 2026 1.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) z organizacjami: NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych;
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2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) z organizacjami: Zwigzkiem
Pracodawcéw Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg ,,Lewiatan”, Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsi¢biorcow i Pracodawcow, Federacjg PrzedsigbiorcoOw Polskich oraz Polskim
Towarzystwem Gospodarczym;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego;

4) ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949) z Komisjg Wspolna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostanie skierowany do konsultacji publicznych w okresie pazdziernik — listopad 2025 r. z wyznaczonym
terminem 21 dni na zajgcie stanowiska. W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zastanie przestana do
Stowarzyszenia Ochrony Pracy. Wyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostang przedstawione w raporcie
z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) i zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806,
Z pdzn.zm.).

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

o[ 1237457677879 7107 zgezmi-10

Dochody ogéltem - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - |- - - - - - - - -

IST

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - N - -

Wydatki ogéltem - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - -

IST

pozostate jednostki (oddzielnie) - . . - - - - - . - -

Saldo ogodlem - - - - - - - - - - -

budzet panstwa -

IST

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - -

Projekt rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finanséw
publicznych, w tym dla budzetu panstwa.

Pracodawcy od dnia 1 stycznia 2026 r. beda obowigzani do ustalenia pracownikom
zatrudnianym na podstawie umowy o prace wynagrodzen co najmniej w wysokosci 4806 zi, to
jest w kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracg. Proponowana kwota minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w | kategorii zaszeregowania wynosi 4806 zt, natomiast we wszystkich pozostalych
kategoriach zaszeregowania okre$lona jest powyzej 4806 zt.

W przypadku natomiast zatrudnienia na podstawie wyboru i powolania podwyzszenie
Zrodha finansowania maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego powoduje
jedynie mozliwos$¢ ustalenia wynagrodzen na okre§lonym poziomie.

Ewentualna konieczno$¢ podwyzszenia indywidualnego wynagrodzenia moze by¢
spowodowana ustaleniem w ustawie o pracownikach samorzagdowych wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru w wysokos$ci co najmnie;j
80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, takze kwoty dodatku specjalnego (wojt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta, marszatek wojewddztwa).

Projektowane regulacje zostang sfinansowane — tak jak to miato miejsce kazdorazowo przy




srodkow
samorzadu

wprowadzaniu  podwyzek pracownikow samorzgdowych — w  ramach
na wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek
terytorialnego.

MRPiPS nie dysponuje danymi, jak ksztaltuja si¢ wynagrodzenia w poszczegdlnych
jednostkach samorzadu terytorialnego (danych takich nie posiada takze MSWiA).

Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto w administracji samorzgdowej wyniosto w 2024 r.
(wg GUS) 8518,16 zt.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, $rednich - - - - - - -
ceny stale z przeds1¢b10rstw
...... r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa - - - - - - -
domowe
osoby
niepelnosprawne oraz - - - - - - -
osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Brak
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow,
srednich matych i §rednich przedsigbiorcow.
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele Wdrozenie ewentualnych podwyzek wynagrodzen wptynie na poprawe
oraz gospodarstwa warunkow zycia pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
domowe samorzadu terytorialnego oraz ich rodzin.
osoby Brak
niepelnosprawne oraz
osoby starsze
Niemierzalne (dodaj/usun) Brak
(dodaj/usun) Brak
Dodatkowe
informacje, w tym Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywa¢ na  konkurencyjno$¢  gospodarki

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

1 przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, a takze na sytuacj¢ osob starszych
1 0sob niepelnosprawnych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

(] nie dotyczy




Komentarz:

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje konieczno$¢ wydania stosownych uchwat okreslajacych
wynagrodzenia pracownikow z wyboru oraz ewentualng zmiang umow o prace. Moze takze spowodowac zmiang
regulaminéw wynagradzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjno$ci zatrudnienia w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omodwienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




