UZASADNIENIE

Obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.), zwane dalej
,rozporzadzeniem”, zostalo wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zwanej dalej ,,ustawg”.

Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Powyzsze kwoty zostaly ustalone w taki sposdb, aby lacznie z dodatkiem specjalnym nie
przekroczyty wysokosci 21 674,91 zl, tj. zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy 11,2-krotnosci kwoty
bazowej przewidywane] w projekcie ustawy budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe.

W mysl art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a projektu ustawy budzetowej na rok 2026 ustala si¢ kwote bazowa dla
osOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w wysokosci 1 935,26 zt. Projekt ustawy
budzetowej na rok 2026 zaktada podwyzszenie o 3% kwoty bazowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe (dotychczasowa kwota bazowa wynosi 1878,89 zt), to oznacza,
ze wzro$nie limit maksymalnego wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych na podstawie wyboru do
kwoty 21 674,91 zt i konieczna jest zmiana rozporzadzenia w tym zakresie. Niniejszy projekt
zaktada wzrost lacznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 1 maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
w relacji do obowigzujacych kwot co do zasady o ok. 3%.

Projekt rozporzadzenia przewiduje takze podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonych w zalgczniku nr 2
do rozporzadzenia. Wraz z dokonaniem zmian wysokos$ci wynagrodzenia dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru konieczne jest dokonanie zmian wysokos$ci
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie powotlania. Okreslone w projekcie
rozporzadzenia maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania sa ustalone odpowiednio w relacji do
maksymalnych pozioméw wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru i taczny wzrost ww. wynagrodzenia wraz z dodatkiem
funkcyjnym takze wynosi co do zasady ok. 3%.

Projekt przewiduje nastgpujacy wzrost lacznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru 1 powotania:



Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru

Stanowiska marszalkéw wojewodztw, starostow, wojtow (burmistrzow, prezydentow

miast)
Akt.ualn.le Maksymalny
obowiazujacy poziom
maksy.m alny wynagrodzenia o
poziom . Yo
. ) zasadniczego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia i dodatku wzrostu
zasadniczego funkeyjnego
i dodatku przyjety
funkcyjnego w projekcie
1 Prezydent m.st. Warszawy 16 187 16 673 3
2 | Marszatek wojewddztwa
w wojewddztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 16 180 16 670 3,03
—powyzej 2 mln do 3 min 16 050 16 540 3,05
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 15610 16 080 3,01
3 Starosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow, 14 960 15410 3,01
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 14 600 15 040 3,01
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 14 070 14 500 3,06
4 | Prezydent miasta (miasta
na prawach powiatu):
—powyzej 300 tys. mieszkancow, 15610 16 080 3,01
—do 300 tys. mieszkancow 14 960 15410 3,01
5 | Wojt, burmistrz w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 960 15410 3,01
— powyzej 15 tys. do 100 tys. 14 600 15 040 3,01
mieszkancow,
—do 15 tys. mieszkancéw 14 070 14 500 3,06
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
1 Burmistrz dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 960 15410 3,01
—do 100 tys. mieszkancow 14 420 14 860 3,05
2 | Zastepca burmistrza dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 600 15 040 3,01
—do 100 tys. mieszkancow 13 890 14310 3,02
3 | Pozostali cztonkowie zarzadu
dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 13 370 13 780 3,07
—do 100 tys. mieszkancow 12 790 13180 3,05




Pozostale stanowiska

1 | Wicemarszatek
w wojewodztwie:
— powyzej 3 mIn mieszkancow, 15 700 16 180 3,06
— powyzej 2 min do 3 min 15550 16 020 3,02
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 14 080 14 510 3,05
2 | Pozostali cztonkowie zarzadu
wojewodztwa w wojewodztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 14 080 14 510 3,05
—powyzej 2 min do 3 min 13 950 14 370 3,01
mieszkancow,
— do 2 mIn mieszkancow 12 540 12 920 3,03
3 | Przewodniczacy zarzadu zwiazku 14 080 14 510 3,05
4 | Zastepca prgewodnlczqcego 11 800 12 160 3,05
zarzadu zwiazku
5 Po;ostah cztonkowie zarzadu 10 340 10 660 3,09
zwiazku
6 | Wicestarosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow, 14 080 14 510 3,05
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 13 350 13 760 3,07
mieszkancow,
— do 60 tys. mieszkancow 11 800 12 160 3,05
7 | Pozostali cztonkowie zarzadu
W powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 11 430 11 780 3,06
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 10 710 11 040 3,08
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 10 030 10 340 3,09
Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania
Aktualnie Mak 1
bowiazui aksymalny o
obowiazujacy poziom ()
maksymalny . wzrostu
) wynagrodzenia
. poziom zasadniczego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia i dodatku
zasadniczego .
funk
i dodatku ;:Zycj?t';evgv"
funkcyjnego projekcie
1 | Zastepca prezydenta m.st. 15700 16 180 3.06
Warszawy
2 | Skarbnik m.st. Warszawy (glowny 15 700 16 180 3.06

ksiggowy budzetu m.st.




Warszawy), skarbnik (gléwny
ksiegowy budzetu) miasta (miasta
na prawach powiatu) powyzej 300
tys. mieszkancow

3 | Zastgpca prezydenta miasta
(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow, 14 940 15390 3,01
zastgpca prezydenta miasta
(miasta na prawach powiatu)
4 | Zastgpca wojta, burmistrza

W gminie:

— powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 080 14 510 3,05

—powyzej 15 tys. do 100 tys. 13 350 13 760 3,07
mieszkancow,

—do 15 tys. mieszkancow 11 800 12 160 3,05

5 | Skarbnik gminy (glowny
ksiegowy budzetu) w gminie:

— powyzej 100 tys. mieszkancow, 14 080 14 510 3,05

—powyzej 15 tys. do 100 tys. 13 350 13760 3,07
mieszkancow,

—do 15 tys. mieszkancow 11 800 12 160 3,05

6 | Skarbnik powiatu (glowny
ksiegowy budzetu powiatu)

W powiecie:

—powyzej 120 tys. mieszkancow, 13 350 13760 3,07

— powyzej 60 tys. do 120 tys. 11 800 12 160 3,05
mieszkancow,

—do 60 tys. mieszkancéw 10 710 11 040 3,08

7 | Skarbnik wojewddztwa (gtowny
ksiegowy budzetu wojewodztwa)
w wojewodztwie:

— powyzej 3 min mieszkancow, 15700 16 180 3,06

—powyzej 2 mln do 3 min 15 550 16 020 3,02
mieszkancow,

— do 2 mln mieszkancow 14 080 14 510 3,05

Ponadto projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie kwot minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace okreslonego w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia. W tabeli stanowisk sg wykorzystane
kategorie zaszeregowania od I do XVIII, za$ kategorie XIX i XX pozostaja do dyspozycji
pracodawcy. Natomiast zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy pracodawca okres$la w regulaminie
wynagradzania m.in. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich kategoriach
zaszeregowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Mimo samodzielnego ksztaltowania wynagrodzen w regulaminach wynagradzania przez
pracodawcow samorzadowych, pracownicy samorzadowi zglaszaja potrzebe poprawienia ich
sytuacji ptacowej, podwyzszenia kwot we wszystkich kategoriach zaszeregowania, bowiem



obowigzujace stawki sa mato atrakcyjne dla pracownikow poszukujacych pracy i nie s3
konkurencyjne w porownaniu z innymi jednostkami spoza sfery samorzadowej, co jest podkreslane
przez stron¢ samorzadowa reprezentowang w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie ma na celu uaktualnienie kwot minimalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Projekt przewiduje nastepujacy wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

Minimalny poziom
Kategoria wynagr.odzenia Minimz‘llny poziom. wynagrm.lzen.ia
. zasadniczego - zasadniczego przyjety w projekcie
zasreregowania obowigzujacy i % wzrostu
od dnia 1 marca 2025 r.
I 4666 4806 3,00%
II 4680 4830 3,21%
11 4700 4850 3,19%
v 4720 4870 3,18%
\Y 4740 4890 3,16%
VI 4760 4910 3,15%
VII 4780 4940 3,35%
VIII 4800 4970 3,54%
IX 4820 5000 3,73%
X 4840 5030 3,93%
XI 4870 5060 3,90%
XII 4940 5090 3,04%
XIII 5040 5200 3,17%
XIV 5150 5310 3,11%
XV 5250 5410 3,05%
XVI 5460 5630 3,11%
XVII 5670 5850 3,17%
XVIII 5880 6070 3,23%
XIX 6200 6400 3,23%
XX 6510 6750 3,69%

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano kwote minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 4806 zl, rownej kwocie minimalnego wynagrodzenia
za praceg, jakie bedzie obowigzywa¢ od dnia 1 stycznia 2026 r. Wzrost kwot minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich kategoriach wynosi ok. 3%, tyle ile bedzie wynosi¢
przewidywany w projekcie ustawy budzetowej Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej (103,0 %) w 2026 .



Proponuje si¢, aby kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zalacznikach nr 1 1 2 do
zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem miaty
zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 .

Projekt przewiduje, ze kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w I. Tabeli w zataczniku nr 3 do zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym
projektowanym rozporzadzeniem be¢da miaty zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1
stycznia 2026 r.

Proponuje si¢ takze, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia. Niezbedne jest odpowiednie vacatio legis, aby pracodawcy samorzadowi mieli czas na
wprowadzenie w zycie projektowanych zmian, w tym na ustalenie nowych wynagrodzen dla
pracownikow z wyboru i powotlania.

Termin wejScia w zycie rozporzadzenia nie narusza praw osob, do ktérych jest kierowane, ani zasad
demokratycznego panstwa prawnego.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie rdznicujg plac kobiet i m¢zczyzn,
wykonujacych taka samg prace oraz sg zgodne z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 . poz. 277, z pdzn. zm.), a w szczegolnosci z art. 18°° i art. 183¢,

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje warunkéw wynagradzania na stanowiskach w administracji
samorzadowej. Jednoczesnie projekt nie narusza przepisoOw prawa Unii Europejskiej dotyczacego
rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn.
zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2025 r. poz. 677) 1 § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w trybie § 42
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wplywu na dziatalno$§¢ mikroprzedsigbiorcéw ani matych
1 $rednich przedsigbiorcow.



Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



