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R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

R A D Y  M I N I S T R Ó W  

z dnia                                        2025 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządza się, co następuje:  

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 

702 i 1260) wprowadza się następujące zmiany: 

1)  załączniki nr 1 i 2 do rozporządzenia otrzymują brzmienie określone odpowiednio 

w załącznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozporządzenia; 

2)   w załączniku nr 3 do rozporządzenia I. Tabela „Kwoty minimalnego miesięcznego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania” otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku nr 3 do niniejszego rozporządzenia.        

§ 2. Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego 

poziomu dodatku funkcyjnego określone w załącznikach nr 1 i 2 do rozporządzenia 

zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, mają zastosowanie 

do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026 r. 

§ 3. Kwoty minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego określone 

w I. Tabeli w załączniku nr 3 do rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym 

niniejszym rozporządzeniem, mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 

2026 r. 
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§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

PREZES RADY MINISTRÓW 

Za zgodność pod względem prawnym, 

       legislacyjnym i redakcyjnym 

             Małgorzata Wójcik 

Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego 

/-kwalifikowany podpis elektroniczny/ 

 

 


