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UWAGI W RAMACH UZGODNIEŃ Z KOMISJĄ WSPÓLNĄ RZĄDU I SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
 

Informacja o projekcie: 

Tytuł Projekt rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie rodzinnego wywiadu środowisowego      

Autor   MRPiPS  

Projekt z dnia 28.11.2025 

 
Informacje o zgłaszającym uwagi:   

Urząd ---------------- 

Organizacja samorządowa Związek Powiatów Polskich 

Osoba do kontaktu Bernadeta Skóbel 

e-mail biuro@zpp.pl 

tel. 18 477 86 00 

 
Uwagi: 

Lp. 

Część dokumentu, 
do którego odnosi 
się uwaga (np. art., 

nr str., rozdział) 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do 
stanowiska resortu 

1.  

§1 pkt 1 lit. c (w 
zakresie 
dodawanego ust. 1a 
w §7)  

W jaki sposób i w jakim zakresie 
pracownik socjalny byłby 
zobowiązany do skorygowania 
wywiadu środowiskowego, jeżeli 
dane przekazane przez osobę 
częściowo ubezwłasnowolnioną i jej 
kuratora (w ramach konsultacji) 
byłyby rozbieżne.  

Brakuje procedury w tym zakresie. 
Również w samym formularzu 
wywiadu brak adnotacji o 
skonsultowaniu wywiadu z 
kuratorem osoby częściowo 
ubezwłasnowolnionej.  

  

2.  

§1 pkt 3  Docelowo sugerujemy, aby 
legitymacje pracowników socjalnych 
były dostępne również w systemie 
mObywatel. 

Uwaga na przyszłość w kontekście 
ewentualnych zmian legislacyjnych 
na poziomie ustawy.  

  

3.  

§2  Wnosimy o dodanie przepisu 
przejściowego, który pozwoli na 
wydłużenie stosowania obecnie 
wydanych legitymacji służbowych. 
14-dniowe vacatio legis, przy 
zmianie wzoru legitymacji w 
praktyce będzie rodziło konieczność 
wymiany legitymacji wszystkim 
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pracownikom socjalnym w bardzo 
krótkim czasie.  

4.  

Załącznik nr 1 uwaga 
ogólna  

W przypadku adresu do 
korespondencji sugestia, aby 
dopisać, że wypełnia się, jeżeli jest 
on innych niż miejsce zamieszkania.  

   

5.  

Załącznik nr 1 uwaga 
ogólna 

W przypadku podpisu pracownika 
socjalnego sugerujemy, aby obok 
możliwości postawienia pieczęci 
była możliwość wskazania czytelnie 
imienia i nazwiska pracownika 
socjalnego ewentualnie wstawienia 
nadruku (podobnie jak w oznaczeniu 
instytucji, dla której pracownik 
socjalny przeprowadza wywiad).  

W administracji odchodzi się od 
stosowania pieczęci. Powinno się 
przewidzieć alternatywne formy 
czytelnego wskazania personaliów 
osoby przeprowadzającej wywiad. 
Ponadto w przypadku wywiadu w 
postaci elektronicznej, trudno 
wymagać od pracownika socjalnego, 
aby przybił na takim wywiadzie 
pieczęć.  

  

6.  

Załącznik nr 1 cz. C 
lp. 5  

W zakresie pytań dotyczących 
sytuacji małoletniego sugestia, aby 
był to osobny (kolejny) punkt w 
kwestionariuszu. Umieszczenie 
pytań dot. małoletniego w pytaniu 
dot. generalnie funkcjonowania 
rodziny w środowisku może 
skutkować pominięciem innych 
istotnych okoliczności.  
Ponadto zwracamy uwagę, że nie 
zawsze w trakcie przeprowadzania 
wywiadu z osobą ubiegającą się o 
pomoc pracownik socjalny będzie 
miał możliwość dokonania 
bezpośredniego sprawdzenia stanu 
bezpieczeństwa małoletniego, co 
powinno być zaznaczone w 
wywiadzie (np. jeżeli wywiad jest 
przeprowadzany w czasie, gdy 
małoletni przebywa w szkole).  

   

7.  

Załącznik nr 1 cz. D 
kol. 2  

Być może należałoby dodać 
doprecyzowanie, że chodzi o 
zarejestrowanie jako osoba 
bezrobotna.  

W PUP można być zarejestrowanym 
jako osoba bezrobotna albo jako 
osoba poszukująca pracy.  
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