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Uwagi:

Czesc¢ dokumentu,

do ktdérego odnosi

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Lp.

Tres¢ uwagi (propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

§1 pkt 1 lit. ¢ (w
zakresie
dodawanego ust. 1a
w §7)

W jaki sposdb i w jakim zakresie
pracownik socjalny bytby
zobowigzany do skorygowania
wywiadu $srodowiskowego, jezeli
dane przekazane przez osobe
czeSciowo ubezwtasnowolniong i jej
kuratora (w ramach konsultacji)
bytyby rozbiezne.

Brakuje procedury w tym zakresie.
Réwniez w samym formularzu
wywiadu brak adnotacji o
skonsultowaniu wywiadu z
kuratorem osoby czesciowo
ubezwtasnowolnione;j.

§1 pkt 3

Docelowo sugerujemy, aby
legitymacje pracownikdw socjalnych
byty dostepne réwniez w systemie
mObywatel.

Uwaga na przysztosé¢ w kontekscie
ewentualnych zmian legislacyjnych
na poziomie ustawy.

§2

Whnosimy o dodanie przepisu
przejsciowego, ktory pozwoli na
wydtuzenie stosowania obecnie
wydanych legitymac;ji stuzbowych.
14-dniowe vacatio legis, przy
zmianie wzoru legitymacji w
praktyce bedzie rodzito koniecznos¢
wymiany legitymacji wszystkim




pracownikom socjalnym w bardzo
krotkim czasie.

Zatacznik nr 1 uwaga
ogdlna

W przypadku adresu do
korespondencji sugestia, aby
dopisa¢, ze wypetnia sie, jezeli jest
on innych niz miejsce zamieszkania.

Zatgcznik nr 1 uwaga
ogdlna

W przypadku podpisu pracownika
socjalnego sugerujemy, aby obok
mozliwosci postawienia pieczeci
byta mozliwos¢ wskazania czytelnie
imienia i nazwiska pracownika
socjalnego ewentualnie wstawienia
nadruku (podobnie jak w oznaczeniu
instytucji, dla ktorej pracownik
socjalny przeprowadza wywiad).

W administracji odchodzi sie od
stosowania pieczeci. Powinno sie
przewidzie¢ alternatywne formy
czytelnego wskazania personaliéw
osoby przeprowadzajgcej wywiad.
Ponadto w przypadku wywiadu w
postaci elektronicznej, trudno
wymagac od pracownika socjalnego,
aby przybit na takim wywiadzie
pieczed.

Zatgcznik nr1cz. C
Ip. 5

W zakresie pytan dotyczgcych
sytuacji matoletniego sugestia, aby
byt to osobny (kolejny) punkt w
kwestionariuszu. Umieszczenie
pytan dot. matoletniego w pytaniu
dot. generalnie funkcjonowania
rodziny w Srodowisku moze
skutkowa¢ pominieciem innych
istotnych okolicznosci.

Ponadto zwracamy uwage, ze nie
zawsze w trakcie przeprowadzania
wywiadu z osobg ubiegajaca sie o
pomoc pracownik socjalny bedzie
miat mozliwos$¢ dokonania
bezposredniego sprawdzenia stanu
bezpieczenstwa matoletniego, co
powinno by¢ zaznaczone w
wywiadzie (np. jezeli wywiad jest
przeprowadzany w czasie, gdy
matoletni przebywa w szkole).

Zatgcznik nr 1 cz. D
kol. 2

By¢ moze nalezatoby doda¢
doprecyzowanie, ze chodzi o
zarejestrowanie jako osoba
bezrobotna.

W PUP mozna by¢ zarejestrowanym
jako osoba bezrobotna albo jako
osoba poszukujgca pracy.







