F27.11.2025 wersja.
TABELA ZGODNOSCI

TYTUL WDRAZAJACEGO Ustawa o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace
PROJEKTU AKTU PRAWNEGO lub za prace o jednakowej wartosci

TYTUL WDRAZANEGO AKTU Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia

PRAWNEGO stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama pracg lub za prace o takiej samej

warto$ci za posrednictwem mechanizmow przejrzysto$ci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.
WYJASNIENIE TERMINU Zgodnie z art. 34 ust. 1 dyrektywy 2023/970 panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe,
WEJSCIA W ZYCIE wykonawcze i administracyjne niezbgdne do wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 7 czerwca 2026 r.
PROJEKTOW

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnos$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub za prace o takiej samej wartosci
za posrednictwem mechanizmow przejrzysto$ci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

Jedn. Tre$¢ przepisu UE Konie Jedn. red. Tre$¢ przepisu/éw ustawy Uzasadnienie
Red. cznos¢
wdroz
enia
T/N
Art. 1 W niniejszej dyrektywie N Przepis o charakterze
ustanawia si¢ minimalne og6lnym, niepodlegajacy
wymogi shuzace wdrozeniu.
wzmocnieniu  stosowania
zasady réwnosci
wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet za takg samg prace
lub pracg o takiej samej




warto$ci  (zwanej  dalej
»Zasada rownosci
wynagrodzen”), ktora

zapisano w art. 157 TFUE, a
takze wzmocnieniu zakazu
dyskryminacji okreslonego

w art. 4  dyrektywy

2006/54/WE, w

szczegolnosci za

posrednictwem

mechanizméw

przejrzysto$ci wynagrodzen

oraz wzmocnionych

mechanizméw

egzekwowania.
Art. 2 Ninigjsza dyrektywa ma Art. 3 Kodeksu | Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna,
ust. 1 zastosowanie do pracy cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

pracodawcow w sektorze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

publicznym i prywatnym.

Art. 49 Art. 49. 1. Pracodawca uzytkownik wykonuje
obowiazki wynikajgce z niniejszej ustawy wobec
pracownikow tymczasowych.

2. Obowiazki wynikajace z art. 101 11 w stosunku do

pracownikow  tymczasowych wykonuje rowniez

agencja pracy tymczasowe;j.

3. W celu realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w

ust. 1 agencja pracy tymczasowej udziela wszelkich,

niezbednych informacji pracodawcy uzytkownikowi.
Art. 2 Niniejsza dyrektywa ma Art.2iart.22§1 | Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
ust. 2 zastosowanie do wszystkich Kodeksu pracy podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,

pracownikow

zatrudnionych na umowe o
pracg lub pozostajacych w
stosunku pracy okreslonych
przez  prawo, uktady

mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Art. 22
§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okre§lonego




zbiorowe lub  praktyke rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod jego
obowigzujace w kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
poszczegblnych panstwach przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
cztonkowskich, przy pracownika za wynagrodzeniem.

uwzglednieniu

orzecznictwa Trybunatlu

Sprawiedliwosci.

ust. 3

Do celéow art. 5 niniejsza
dyrektywa ma zastosowanie
do o0s6b starajacych si¢ o
zatrudnienie.

Art. 18%* i art.
22! § 1 pkt 6)
Kodeksu pracy

Art. 1832,

§ 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na danym
stanowisku otrzymuje od pracodawcy informacje o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18% § 2,
jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale
— opartym na obiecktywnych, neutralnych
kryteriach, w szczegolnosci pod wzgledem pici,

oraz
2) odpowiednich postanowieniach uktadu
zbiorowego pracy lub regulaminu

wynagradzania — w przypadku gdy pracodawca
jest objety ukladem zbiorowym pracy lub
obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.

§ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca
przekazuje z wyprzedzeniem umozliwiajgcym
zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w postaci
papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegajacej sie
o zatrudnienie, zapewniajac $wiadome 1 przejrzyste
negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowa kwalifikacyjng — jezeli
pracodawca nie oglosil naboru na stanowisko
albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu,
0 ktérym mowa w pkt 1;

Przepisy wejda w zycie 24
grudnia 2025 r.

(Ustawa z dnia 4 czerwca
2025 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz.U. z
2025 r. poz. 807).




3) przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli
pracodawca nie ogtlosil naboru na stanowisko
albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu,
o ktorym mowa w pkt 1, albo przed rozmowg
kwalifikacyjna.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze
na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne
pod wzgledem pici, a proces rekrutacyjny przebiegat
W sposob niedyskryminujacy.

Art.22' § 1
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z

wylaczeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym
stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy.

Art. 3
ust. 1
lit. a)

Do celow niniejsze;j
dyrektywy  stosuje  sie
nastepujace definicje:
»,Wynagrodzenie” oznacza
zwykta podstawowa lub
minimalng ptace godzinowa
lub place miesieczng oraz
wszelkie inne $wiadczenia
pienigzne lub rzeczowe,
otrzymywane przez
pracownika  bezposrednio
lub posrednio (sktadniki
uzupetniajace lub zmienne)
od swojego pracodawcy z
racji swojego zatrudnienia;

Art. 2 pkt 1) 2)

Art. 2. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczajg:

1) wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 183 § 2 ustawy z dnia z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
2025 r. poz. 277);

2) sktadniki wuzupeitniajace lub zmienne -—
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, poza
wynagrodzeniem wynikajacym z osobistego
zaszeregowania pracownika, okre§lonego
stawka godzinowa lub miesigczng oraz inne
$wiadczenia  otrzymywane z  tytulu
zatrudnienia, bezposrednio lub posrednio od
pracodawcy, w formie pieni¢znej lub w innej
niz pieni¢zna;




Art. 54  pkt
1)(art. 18% § 2
Kodeksu pracy)

Art. 18* § 1
Kodeksu pracy

Art. 54. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 183 § 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»S 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1,
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, takie
jak  wynagrodzenie wynikajagce z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okre§lone stawka
godzinowa lub miesieczng lub pozostate sktadniki
wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe i charakter,
a takze inne $wiadczenia otrzymywane z tytulu
zatrudnienia, bezposrednio lub posrednio od
pracodawcy, w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieni¢zna.”

Art. 183

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowsg prace lub za pracg o
jednakowej wartosci.

Art. 3
ust. 1
lit. b)

»poziom  wynagrodzenia”
oznacza roczne
wynagrodzenie  brutto i
odpowiadajace mu
wynagrodzenie godzinowe
brutto;

Art. 2 pkt 3)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

3) poziom wynagrodzenia - roczne
wynagrodzenie brutto i odpowiadajace mu
wynagrodzenie godzinowe brutto, obliczane
na podstawie otrzymanego wynagrodzenia w
danym okresie, wylaczeniem jednakowego
swiadczenia pieni¢znego Iub rzeczowego
otrzymywanego przez wszystkich
pracownikow w ramach kategorii
pracownikow lub udostepniane wszystkim
pracownikom w ramach kategorii
pracownikow bez zadnych przestanek do
skorzystania z nich;




Art. 3 »luka ptacowa ze wzgledu Art. 2 pkt 7) Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

ust. 1 na pte¢” oznacza rdznice 7) luka placowa ze wzgledu na ple¢ — rdznice

lit. ¢) srednich poziomow migdzy $rednim poziomem wynagrodzenia
wynagrodzenia migdzy pracownikow pici  zenskiej i srednim
zatrudnionymi u poziomem wynagrodzenia pracownikow
pracodawcy pracownikami meskiej  zatrudnionych u  pracowadcy,
ptci zenskiej 1 mgeskiej, wyrazong jako odsetek sredniego poziomu
wyrazong jako odsetek wynagrodzenia pracownikoéw plci meskiej;
$redniego poziomu
wynagrodzenia
pracownikow plci meskiej

Art. 3 »,mediana wynagrodzenia” Art. 2 pkt 4) Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

ust. 1 oznacza poziom 4) mediana  wynagrodzenia —  poziom

lit. d) wynagrodzenia, w stosunku wynagrodzenia, w stosunku do ktdérego
do ktérego potowa potowa pracownikow zatrudnionych u danego
pracownikow u dqnegp pracodawcy otrzymuje wynagrodzenie w
pracodawcy za.rabla Wigce), wyzszej wysokosci, a potowa otrzymuje
a potowa zarabia mniej; wynagrodzenie w nizszej wysokos$ci;

Art. 3 ,mediana luki ptacowej ze Art. 2 pkt 5) Art. 2. Uzyte w ustawie okreSlenia oznaczaja:

ust. 1 wzgledu na ple¢” oznacza 5) mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ —

lit. e) réznicg migdzy mediang réznice migdzy mediang wynagrodzenia
wynagrodzenia pracownikow plci  zenskiej 1 mediang
pracownikow pici zenskiej i wynagrodzenia pracownikow plci meskiej
mediang ~ wynagrodzenia zatrudnionych u  danego pracodawcy,
pracownikow ptci meskiej u wyrazong jako odsetek mediany
danego pracodawcy, wynagrodzenia pracownikoéw plci meskiej;
wyrazong jako odsetek
mediany  wynagrodzenia
pracownikow ptci meskiej;

Art. 3 »kwartyl wynagrodzenia” Art. 2 pkt 6) Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

ust. 1 oznacza kazdg z czterech 6) przedziat wynagrodzenia — kazdg z czterech

lit. f) rownych grup grup pracownikow, pomiedzy kwartylami ich

pracownikow, na ktore sg
oni podzieleni wedtug ich
poziomow

poziomoéw wynagrodzenia po uszeregowaniu
poziomoéw wynagrodzenia od najnizszego do
najwyzszego;




wynagrodzenia — od

najnizszego do
najwyzszego;
Art. 3 a) P race ©, takicj samej Art. 35 pl;t D Art. 55. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
ust. ! wartosc1’ ozhacza (art. 18% 3 3 Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza
lit. g) pracg, ktorg okresla si¢ Kodeksu pracy) . . L
. . si¢ nastgpujace zmiany:
jako majaca te samag
warto§¢  zgodnie z 1) wart. 183¢ § 2 1 3 otrzymujg brzmienie:
niedyskrymianacyjny
mi i obiektywnymi, (..
neutralnymi p 04 ,»$ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych
wzglqdem , plei warto$¢ oceniana tgcznie na podstawie wymaganych
kryteriami, o ktérych umiejetnosci, wysitku, zakresu odpowiedzialnosci i
mowa W art. 4 ust. 4 warunkow pracy, a takze ewentualnie na podstawie
innych dodatkowych kryteriow lub podkryteriow
ustalonych przez pracodawce, majacych znaczenie dla
okreslonego rodzaju pracy lub dla okreslonego
stanowiska, jest poréwnywalna.”
Art. 3 »kategoria Art. 2 pkt 8) Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:
ust. 1 lit. pracownikow” 8) kategoria  pracownikdow —  pracownikow
h) oznacza pracownikow wykonujacych jednakowa prace lub prace o

wykonujacych  taka
sama prace lub prace o
takiej samej warto$ci
pogrupowanych przez
pracodawce tych
pracownikow W
niearbitralny  sposob
na podstawie
niedyskryminacyjnych
i obiektywnych,
neutralnych pod
wzgledem plci

jednakowej warto$ci, pogrupowanych przez
pracodawce w  sposob niearbitralny, na
podstawie niedyskryminacyjnych i
obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pici
kryteriow, o ktorych mowa w art. 18%* § 3
Kodeksu pracy.




kryteriow, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 4, w

stosownych
przypadkach, we
wspoOltpracy z
przedstawicielami

pracownikow zgodnie
z prawem krajowym

lub praktyka krajowa;
Art. 3 ,,dyskryminacja Art. 18* § 3 w | Art. 18* Art. 18% stosuje sie na
ust. 1 lit. bezposrednia”  oznacza zw. art. 18% § 1 | § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w | wszystkich etapach
1) sytuacje, w ktorej dana Kodeksu pracy zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, | stosunku pracy,
osoba traktowana jest warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu | poczawszy od nawigzania
mniej  korzystnie  ze do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji | stosunku pracy do jego
wzgledu na plec¢ niz jest, zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, | rozwigzania. Przepis
byta lub bylaby wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, | postuguje sie  bowiem
traktowana inna osoba w przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, | sformutowaniem
porownywalnej sytuacji’ pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, | ,,pracownicy powinni by¢
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, | rtowno  traktowani w
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze | zakresie nawigzania i
czasu pracy. rozwigzania stosunku
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, | pracy, warunkow
gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn | zatrudnienia,
okreslonych w § 1 byl, jest lub mdglby by¢ traktowany | awansowania oraz dostgpu
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni | do szkolenia w celu
pracownicy. podnoszenia kwalifikacji
zawodowych”.
Art. 3 ,,dyskryminacja posrednia” Art. 18> § 4 w | Art. 18* Art. 18% stosuje sie¢ na
ust. 1 lit. | oznacza sytuacje, w ktorej z zw. z art. 18**§ 1 | § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w | wszystkich etapach
1) pozoru neutralny przepis, Kodeksu pracy zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, | stosunku pracy,

kryterium lub  praktyka
stawiataby osoby danej ptci
w szczegoblnie
niekorzystnym polozeniu w

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos¢,

poczawszy od nawigzania
stosunku pracy do jego
rozwigzania. Przepis
postuguje si¢ bowiem




poréwnaniu z osobami innej
plci, chyba ze dany przepis,
kryterium lub praktyka sa
obiektywnie uzasadnione na
podstawie zasadnego celu, a
srodki osiagnigcia tego celu
sa odpowiednie i niezbgdne;

przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy
na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja lub moglyby wystagpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich Iub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okre§lonych w §
1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z
prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a Srodki stuzace
osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

sformutowaniem
,pracownicy powinni by¢
rowno  traktowani w
zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku
pracy, warunkow
zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych”.

Art. 3
ust. 1 lit.
k)

»inspektorat pracy” oznacza
organ lub organy
odpowiedzialne, zgodnie z
prawem  krajowym lub

praktyka  krajowa, za
petnienie funkcji
kontrolnych 1
inspekcyjnych na rynku
pracy, z wyjatkiem

przypadkow, w ktorych —
gdy przewiduje to prawo
krajowe — partnerzy

Art. 1 ustawy o
Panstwowej
Inspekcji Pracy

Art. 1.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym
do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegolno$ci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
dotyczacych legalnoSci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.




spoleczni moga wykonywac
takie funkcje;

Art. 3 sorgan  ds.  rownosci” Art. 2 pkt 10) Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
ust. 1 lit. | oznacza organ lub organy 10) organ do spraw rownosci — organ realizujacy
1) wyznaczone na mocy art. 20 zadania zwigzane z egzekwowaniem prawa do
dyrektywy 2006/54/WE; jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa praceg lub za pracg o jednakowej wartosci,
we wspolpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy,
organem monitorujgcym oraz partnerami
spotecznymi;
Art. 3 »przedstawiciele Tam, gdzie w Dyrektywie
ust. 1 lit. | pracownikdw”  oznaczaja jest mowa 0
m) przedstawicieli przedstawicielach
pracownikow  zgodnie z pracownikow, w
prawem  krajowym Ilub przepisach krajowych
praktyka krajowa. przedstawiciele ci

obejmuja rozne podmioty,
w zalezno$ci od przepisu i
przyznanych im
uprawnien.

Patrz:

- art. 4 ust. 2-3;

- art. 4 ust. 4-6

- art. 8 ust. 3-4

-art. 15

-art. 22 ust. 1

-art. 22 ust. 4

-art. 24 ust. 114

- art. 26 — 27

- art. 30

- art. 32

- art. 34

- art. 48

10



- art. 462 Kodeksu
postgpowania cywilnego,
- art. 465 § 1 Kodeksu
postgpowania cywilnego

- art. 18% § 2 Kodeksu
pracy

Art. 3
ust. 2 lit.

a)

Do celow niniejszej
dyrektywy dyskryminacja
obejmuje:

a) molestowanie oraz
molestowanie seksualne
W rozumieniu art, 2 ust. 2
lit. a) dyrektywy
2006/54/WE, a takze
kazde mniej korzystne
traktowanie
spowodowane przez
odrzucenie takiego
zachowania lub
podporzadkowanie  si¢
takiemu zachowaniu

przez osobe, ktorej ono
dotyczy, o ile takie
molestowanie lub
traktowanie jest zwigzane
7z wykonywaniem praw
przewidzianych w
niniejszej dyrektywie lub
Z niego wynika;

Art. 18%* § 5 pkt 2
Kodeksu pracy

Art. 182 § 6
Kodeksu pracy

Art. 182 § 7
Kodeksu pracy

Art. 18*

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2
jest takze:

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze
kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczego6lnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne 1lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych si¢
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18% stosuje sie na
wszystkich etapach
stosunku pracy,
poczawszy od nawigzania
stosunku pracy do jego

rozwigzania. Przepis
postuguje si¢ bowiem
sformutowaniem

,pracownicy powinni by¢
rowno  traktowani w
zakresie nawigzania 1
rozwigzania stosunku
pracy, warunkow
zatrudnienia,

awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych”.
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Art. 3 b)  wszelkie  polecenia Art. 18% § 5 pkt | Art. 18* Art. 18% stosuje si¢ na
ust. 2 lit. | dyskryminowania os6b ze 1) Kodeksu | § 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 | wszystkich etapach
b) wzgledu na ple¢; pracy jest takze: stosunku pracy,
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do | poczawszy od nawigzania
naruszenia zasady rownego traktowania w | stosunku pracy do jego
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej | rozwigzania. Przepis
zasady; postuguje si¢ bowiem
sformutowaniem
,pracownicy powinni by¢
rowno  traktowani = w
zakresie nawigzania 1
rozwigzania stosunku
pracy, warunkow
zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych”.
Art. 3 c) wszelkie mniej korzystne Art. 18% § 1| Art. 18 Otwarty katalog przyczyn
ust. 2 lit. | traktowanie = zwigzane z Kodeksu pracy § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w | dyskryminacji zawarty w
c) cigza lub urlopem zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, | Kodeksie pracy zawiera
macierzynskim w warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu | przestanke plci (w ktorej
rozumieniu dyrektywy do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji | zgodnie z dyrektywa ma
Rady 92/85/EWG; zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, | si¢ miesci¢ wszelkie mnigj

wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

korzystne traktowanie
zwigzane z cigza lub
urlopem macierzynskim),
ale jako, ze jest to katalog
otwarty moze  takze
miesci¢ kazdg z tych
przestanek z osobna.
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Art. 3 d) wszelkie mniej korzystne Art. 182 § 1| Art. 18* Otwarty katalog przyczyn
ust. 2 lit. | traktowanie w rozumieniu Kodeksu pracy § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w | dyskryminacji zawarty w
d) dyrektywy Parlamentu zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, | Kodeksie pracy zawiera
Europejskiego i Rady (UE) warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu | przestanke plci (w ktorej
2019/1158, ze wzgledu na do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji | zgodnie z dyrektywa ma
pte¢, w tym w odniesieniu zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, | sie¢ miesci¢ wszelkie mniej
do urlopu ojcowskiego, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc, | korzystne traktowanie
urlopu rodzicielskiego lub przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, | zwigzane zZ
urlopu opiekunczego; pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, | wykonywaniem
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony, | obowigzkow
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze | rodzicielskich i
czasu pracy. opiekunczych), ale jako,
ze jest to katalog otwarty
moze takze miesci¢ kazda
z tych przestanek =z
osobna.
Art. 3 e) dyskryminacje krzyzowa, Art. 2 pkt 9) w | Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
ust. 2 lit. | ktora  jest oparta na zw.z art. 183 § 1 9) dyskryminacja krzyzowa - sytuacje, gdy
e) potaczeniu  dyskryminacji Kodeksu pracy pracownik ze wzgledu na pte¢ w potaczeniu z

ze wzgledu na ple¢ z
dyskryminacja z powodu
jakiejkolwiek innej cechy
lub innych cech
chronionych na  mocy
dyrektyw 2000/43/WE lub
2000/78/WE.

inng przyczyng, okreSlong w art. 18% § 1
Kodeksu  pracy, jest traktowany —w
porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
jest, byt lub bylby traktowany inny pracownik;

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w
zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnieniec na czas okre$lony lub nieokreslony,
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zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 3 Ust. 2 lit. e) nie naktada na Przepis o charakterze
ust. 3 pracodawcow dodatkowych ogolnym, nie wymaga
obowigzkéw w  zakresie wdrozenia.
zbierania danych, o ktorych
mowa \4 niniejsze;j
dyrektywie,  dotyczacych
innych niz pte¢ cech
chronionych bedacych
przyczyng dyskryminacji.
il;tf Ezgzﬁrﬁja{ CZIOSI;ZIZVQ S(EZ :;A:ZSWZW'Z art. Art. 5. 1. Struktura wynagrodzen obowigzujaca u
dziatania celem pracodawcy oraz oceny wartosci stanowisk lub
zapewnienia, aby rodzaju pracy zapewniaja realizacje prawa do
pracodawcy  dysponowali
strukturami ~ wynagrodzen jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
zapewniajacymi rowne

wynagrodzenie za taka
samg pracg lub prace o
takiej samej wartoSci.

jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci,
umozliwiajac analize, czy pracownicy znajduja si¢ w

porownywalnej sytuacji.

2. Prawo do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i
kobiet za jednakowa pracg lub za prace o jednakowe;j
warto$ci nie stoi na przeszkodzie temu, aby
pracodawcy roznie wynagradzali pracownikow
wykonujacych jednakowag prace lub prace o
jednakowej wartosci, o ile kierujg si¢ obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem plci oraz wolnymi od
uprzedzen kryteriami, takimi jak osiggniecia i
kompetencje.
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3. 1. Pracodawca dokonuje oceny wartoSci pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
2. Ocenie wartos$ci pracy shuza kryteria i podkryteria,
o ktorych mowa w art. 18¢ § 3 Kodeksu pracy.

Art. 4. 1. Pracodawca ustala i stosuje kryteria i
podkryteria, o ktorych mowa w art. 18 § 3 Kodeksu
pracy, w sposob obiektywny oraz neutralny pod
wzgledem plci, a takze wykluczajacy wszelka
bezposrednia lub posrednia dyskryminacje  ze
wzgledu na pte¢, przy uwzglednieniu umiejetnosci
migkkich o ile sa wymagane dla okreslonego rodzaju
pracy lub dla okreslonego stanowiska.

2. Jezeli u danego pracodawcy dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca ustala kryteria i
podkryteria, o ktorych mowa w art. 18° § 3 Kodeksu
pracy, w uzgodnieniu z tg zakladowa organizacja
zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziala
wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, w
uzgodnieniu z tymi organizacjami.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie kryteriow i
podkryteridw, o ktorych mowa w art. 18°¢ § 3 Kodeksu
pracy w uzgodnieniu ze wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca ustala te
kryteria i podkryteria w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
25% ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z
ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

4. Pracodawca ustala kategorie pracownikoOw na
podstawie kryteriow i podkryteriow, o ktérych mowa
w art. 18°° § 3 Kodeksu pracy.
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5. Jezeli u danego pracodawcy dziala zakladowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca ustala kategorie
pracownikéw, po konsultacji z t3 zakladowsa
organizacja zwigzkowsa, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziata wigce] niz jedna zakladowa
organizacja zwigzkowa, po konsultacji z tymi
organizacjami.

6. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 7, trwaja nie
krocej niz 5 dni i nie dluzej niz 15 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce ustalenia kategorii
pracownikow.

Art. 4
ust. 2

Panstwa cztonkowskie — w
porozumieniu z organami
ds. réwnosci — podejmuja
wszelkie niezb¢dne S$rodki
stluzace zapewnieniu, aby
zostaty udostepnione i byly
fatwo dostgpne analityczne
narzedzia lub  metody
stuzace  wspieraniu i
zapewnianiu wskazowek w
ramach procesu oceny i
porownywania warto$ci
pracy zgodnie z kryteriami
okreslonymi w niniejszym
artykule. Te narzedzia i
metody musza umozliwia¢
pracodawcom i ich
partnerom spolecznym
fatwe sporzadzenie 1
stosowanie neutralnych pod
wzgledem plci systemow
oceny 1 zaszeregowania
stanowisk  pracy, ktdre

Art. 6

Art. 6. Minister wlasciwy do spraw pracy udostepnia
na swojej stronie internetowej narzegdzie analityczne
lub metode¢ umozliwiajacg pracodawcom dokonanie
oceny wartosci pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.
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wykluczaja wszelka
dyskryminacj¢ placowa ze
wzgledu na pleé.

Art. 4 W stosownych przypadkach Przepis o charakterze
ust. 3 Komisja moze aktualizowac ogolnym, nie wymaga
ogolnounijne wytyczne wdrozenia.
dotyczace neutralnych pod
wzgledem plci  systemow
ocen 1 zaszeregowania
stanowisk pracy, w
konsultacji z Europejskim
Instytutem ds. Rownosci
Kobiet i Mezczyzn (EIGE).
Art. 4 Struktury ~ wynagrodzenia Art. 54 pkt 1) Art. 54. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
ust. 4 muszg by¢ takie, aby (art. 18* § 3 | Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza
umozliwic¢ dokonanie Kodeksu pracy) | si¢ nastepujace zmiany:
oceny, CZy pracownicy sa w 1) w art. 18% § 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
porownywalnej sytuacji w ,»$ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych
odniesieniu do wartosci warto$¢ oceniana lacznie na podstawie wymaganych
pracy na podstawie umiejetnosci, wysitku, zakresu odpowiedzialnosci i
obiektywnych, neutralnych warunkéw pracy, a takze ewentualnie na podstawie
pod wzgledem ptci innych dodatkowych kryteriéw lub podkryteriow
kryteriow uzgodnionych z ustalonych przez pracodawce, majacych znaczenie dla
przedstawicielami okreslonego rodzaju pracy lub dla okreslonego
pracownikow, o ile tacy stanowiska, jest porownywalna.”
przedstawiciele istnieja.
Kryteria te nie mogg opiera¢ Art. 3-5 Art. 3. 1. Pracodawca dokonuje oceny warto$ci pracy

si¢  bezposrednio  lub
posrednio na ptci
pracownikow. Kryteria te
obejmuja umiejetnosci,
wysitek, zakres
odpowiedzialno$ci i
warunki pracy, oraz — w
stosownych przypadkach —

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
2. Ocenie warto$ci pracy stuza kryteria i podkryteria,
o ktérych mowa w art. 183¢ § 3 Kodeksu pracy.

Art. 4. 1. Pracodawca ustala i stosuje kryteria i
podkryteria, o ktorych mowa w art. 18% § 3 Kodeksu
pracy, w sposob obiektywny oraz neutralny pod
wzgledem plci, a takze wykluczajacy wszelka

17



wszelkie inne czynniki,
ktére maja znaczenie w
danym miejscu pracy lub na
danym stanowisku. Musza
by¢ one stosowane w
obiektywny, neutralny pod
wzgledem plci  sposob,
wykluczajacy wszelka
bezposrednia lub posrednia
dyskryminacje ze wzgledu
na pte¢. W szczegdlnosci
odpowiednie umiejetnosci
migkkie nie moga byc
niedoceniane.

bezposrednia lub posrednia dyskryminacje  ze
wzgledu na pte¢, przy uwzglednieniu umiejetnosei
migkkich o ile s3 wymagane dla okreslonego rodzaju
pracy lub dla okreslonego stanowiska.

2. Jezeli u danego pracodawcy dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca ustala kryteria i
podkryteria, o ktorych mowa w art. 183¢ § 3 Kodeksu
pracy, w uzgodnieniu z tg zakladowa organizacja
zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziala
wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, w
uzgodnieniu z tymi organizacjami.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie kryteriow i
podkryteriow, o ktéorych mowa w art. 183c § 3
Kodeksu pracy w uzgodnieniu ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca ustala te kryteria i podkryteria w
uzgodnieniu z  organizacjami  zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z ktorych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

4. Pracodawca ustala kategorie pracownikoéw na
podstawie kryteridw i podkryteriow, o ktérych mowa
w art. 183¢ § 3 Kodeksu pracy.

5. Jezeli u danego pracodawcy dziala zakladowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca ustala kategorie
pracownikow, po konsultacji z tg zaktadowag
organizacja zwiazkowa, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziala wigcej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa, po konsultacji z tymi
organizacjami.

6. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 7, trwajg nie
krocej niz 5 dni i nie dluzej niz 15 dni od dnia
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przedstawienia przez pracodawce propozycji ustalenia
kategorii pracownikdw.

Art. 5. 1. Struktura wynagrodzen obowigzujaca u
pracodawcy oraz oceny wartosci stanowisk lub
rodzaju pracy zapewniajg realizacj¢ prawa
pracownikow do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za pracg o jednakowej wartosci,
umozliwiajac analizg czy pracownicy znajdujg si¢ w
porownywalnej sytuacji.

2. Prawo do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn
i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
warto§ci nie stoi na przeszkodzie temu, aby
pracodawcy réznie wynagradzali pracownikow
wykonujacych jednakowa pracg lub prace o
jednakowej wartosci, o ile kieruja si¢ obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem plci oraz wolnymi od
uprzedzen kryteriami, takimi jak osiggnigcia i
kompetencje.

Art. 5
ust. 1

Osoby starajace si¢ o
zatrudnienie maja prawo do
otrzymania od przysziego
pracodawcy informacji na
temat:

a) poczatkowego
wynagrodzenia lub jego
przedzialu — opartego na
obiektywnych, neutralnych
pod wzgledem plci
kryteriow — przewidzianego
w odniesieniu do danego
stanowiska; oraz

Art. 182§ 1i 2
Kodeksu pracy

Art, 183

§ 1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie na danym
stanowisku otrzymuje od pracodawcy informacje o:
1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18 § 2, jego
poczatkowej wysokosci lub jego przedziale — opartym
na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w
szczegolnosci pod wzgledem plci, oraz

2) odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego
pracy lub regulaminu wynagradzania — w przypadku
gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy
lub obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.

§ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca
przekazuje z wyprzedzeniem umozliwiajgcym
zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w postaci

Przepis wejdzie w zycie
24 grudnia 2025 1.
(Ustawa z dnia 4 czerwca
2025 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz.U. z
2025 1. poz. 807).
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b) W stosownych
przypadkach -
odpowiednich  przepisow
uktadu zbiorowego
stosowanych przez

pracodawce w odniesieniu
do danego stanowiska.

Informacje te przekazuje si¢
w taki sposob, aby zapewni¢
$wiadome 1 przejrzyste
negocjacje dotyczace
wynagrodzenia, na przyktad
w opublikowanym
ogloszeniu o wakacie, przed
rozmowg  kwalifikacyjng

papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, zapewniajac §wiadome i przejrzyste
negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowa kwalifikacyjng — jezeli pracodawca
nie oglosit naboru na stanowisko albo nie przekazat
tych informacji w ogloszeniu, o ktérym mowa w pkt
L;

3) przed nawiazaniem stosunku pracy — jezeli
pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko albo nie
przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktorym
mowa w pkt 1, albo przed rozmowa kwalifikacyjna.

lub w inny sposob.

Art. 5 Pracodawca nie  moze Art. 22' § 1 pkt 6 | Art. 22! Przepis wejdzie w zycie

ust. 2 zadawac osobom Kodeksu pracy § 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie¢ o | 24 grudnia 2025 r.
starajagcym si¢ 0 zatrudnienie podania danych osobowych | (Ustawa z dnia 4 czerwca
zatrudnienie pytania o ich obejmujacych: 2025 r. 0 zmianie ustawy —
wynagrodzenie w obecnym 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z | Kodeks pracy (Dz.U. z
stosunku pracy ani w wylgczeniem informacji o wynagrodzeniu w | 2025 r. poz. 807).
poprzednich stosunkach obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich
pracy. stosunkach pracy.

Art. 5 Pracodawcy  zapewniaja, Art. 18 § 3| Art. 18> Przepis wejdzie w zycie

ust. 3 aby ogloszenia o wakatach i Kodeksu pracy § 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze | 24 grudnia 2025 1.

nazwy stanowisk pracy byly
neutralne pod wzgledem
plci oraz aby proces
rekrutacji  przebiegal w
sposéb

niedyskryminacyjny, aby
nie podwaza¢ prawa do
roOwnego wynagrodzenia za

na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne
pod wzgledem plci, a proces rekrutacyjny przebiegat
W sposob niedyskryminujacy.

(Ustawa z dnia 4 czerwca
2025 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz.U. z
2025 1. poz. 807).
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takg sama prace lub prace o
takiej samej  wartoSci
(zwanego dalej ,,prawem do
roéwnego wynagrodzenia”).

Art. 6 Pracodawcy zapewniajg Art. 7 ust. 1-2 Art. 7.

ust. 1 swoim pracownikom latwy 1. Pracodawca okres$la kryteria stuzace ustaleniu
dostep do kryteridw, ktore wynagrodzen pracownikow, poziomow wynagrodzen
sg stosowane do okreslania i wzrostu wynagrodzen w sposob obiektywny oraz
wynagrodzenia neutralny pod wzgledem plci, a takze wykluczajacy
pracownikow,  poziomoéw wszelka bezposrednig lub posrednig dyskryminacje ze
wynagrodzenia i progresji wzgledu na ptec.
wynagrodzenia. Kryteria te 2. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do
muszg by¢ obiektywne i informacji o kryteriach, o ktérych mowa w ust. 1.
neutralne pod wzgledem
pici.

Art. 6 Panstwa cztonkowskie Art. 7 ust. 3 Art. 7 Przepis fakultatywny.

ust. 2 moga zwolni¢ 3. Pracodawca zatrudniajagcy mniej niz 50
pracodawcow pracownikow udostepnia informacje o kryteriach
zatrudniajacych mniej niz wzrostu wynagrodzen na wniosek pracownika w
50 pracownikow z terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
obowigzku zwigzanego z
progresja wynagrodzen
okreslonego w ust. 1.

Art. 7 Pracownicy maja prawo do Art. 8 ust. 1 Art. 8. 1. Pracownik ma prawo wystgpi¢ do

ust. 1 wystepowania o informacje pracodawcy z wnioskiem o informacje dotyczace jego

oraz do otrzymywania na
pismie, zgodnie z ust. 2 i 4,
informacji dotyczacych ich

indywidualnego  poziomu
wynagrodzenia oraz
srednich poziomow

wynagrodzenia, w podziale
na pte¢, w odniesieniu do
kategorii pracownikow
wykonujacych takg samg

indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz
srednich poziomdéw wynagrodzenia w podziale na pte¢
w  odniesieniu do  kategorii = pracownikow
wykonujacych jednakowg prace jak on lub prace o
jednakowej wartosci jak jego praca.
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pracg jak oni lub pracg o
takiej samej wartos$ci jak ich
praca.

Art. 7 Pracownicy musza miec Art. 8 ust. 2-5 Art. 8.
ust. 2 m(f)zhwos.c Z\xlire}canila S1¢ 0 2. Pracownik, ktory otrzymat niedoktadne Iub
1;1 oril;?]e,(l) torg]rizmoi\z]ﬁ niekompletne infop,nacje, 0 ktFSrych mowa w ust. 1,
otrzyrnywaniz’l 72 ma prawo Wy.sta,plc z Wn}osklem dg Prgchawcy 0
posrednictwem ich dodatkowe i uzasafinlone wyjasnienia  oraz
S szczegotowe informacje dotyczace przekazanych
przedstawicieli danych
pracownikow, zgodnie z ’
gil?:;ll?a[ kkr;?g:gymMulsiz 3. Pracpwnik ma prawo wystapi¢ do prapodawcy z
A wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osobiscie lub za
mie¢ réwniez mozliwosé , . .
zwracania si¢ o informacje i posrednictwem: . T .
ich  otrzymywania  7a 1) zaktadowej organizacji %vs_zlqzkowej, lub
posrednictwem organu ds. 2) organu do spraw rownoset.
FOWNOSCL 4. Pracpwmk ma prawo wystapi¢ do pra'croc.lawcy z
Jezeli otrzymane informacje Wnrloskl?m, o ktorym mowa w ust.. 2, 9sob}501e lub.za
s niedokladne 1ub posrednictwem zak%gdowg organizacji zw1qzkowej.
niekompletne, pracownicy 5. Pracodawca udziela informacji na Wmos.ek,.o
s ’ ’ ktorym mowa w ust. 1 lub ust. 2 na pismie,
OSQbISCI.e lub 2 niezwltocznie, nie podzniej niz w terminie 30 dni od
posredmctyv e ich dnia ztozenia wniosku.
przedstawicieli
pracownikOw, majg prawo
wystapi¢ o dodatkowe i
uzasadnione wyjas$nienia i
szczegblowe informacje
dotyczace wszelkich
przekazanych danych oraz
otrzymac merytoryczng
odpowiedz.
Art. 7 Pracodawcy  co  roku Art. 9 Art. 9. Pracodawca do dnia 31 marca kazdego roku, w
ust. 3 informuja wszystkich sposob przyjety u danego pracodawcy, informuje
pracownikow 0
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przyslugujacym im prawie
do otrzymywania
informacji, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz o krokach,
jakie ma podja¢ pracownik
w celu wykonania tego
prawa.

pracownikow o mozliwosci ztozenia wnioskow, o
ktérych mowa w art. 8.

Art. 7 Pracodawcy  udostepniaja Art. 8 ust. 5 Art. 8.
ust. 4 informacje, o ktorych mowa 5. Pracodawca udziela informacji na wniosek, o
w ust. 1, w rozsadnym ktorym mowa w ust. 1 lub ust. 2 na pismie,
terminie, a w kazdym razie niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od
w ciggu dwoch miesigcy od dnia ztozenia wniosku.
dnia zwrdécenia si¢ o te
informacje.
Art. 7 Prgcowmkom e Art. 11 Art. 11. 1. Pracownikowi nie mozna uniemozliwi¢
ust. 5 uniemozliwia si¢ R P .
L ) ujawniania informacji o jego wynagrodzeniu w celu
ujawniania ich N o ,
. realizacji praw wynikajacych z zasady réwnego
wynagrodzenia na potrzeby . L
. traktowania w zatrudnieniu.
egzekwowania zasady L. . ,
; , . , 2. Czynnosci prawne lub postanowienia uktadow
rownosci wynagrodzen. W . . R
. , zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
szczegblnosci panstwa P . .
. . regulaminow i statutéw, o ktorych mowa w art. 9 § 2
cztonkowskie wprowadzaja S
, . Kodeksu pracy, sprzeczne z ust. 1 sg niewazne.
srodki dotyczace zakazu
wprowadzania warunkoéw
umowy, ktore
uniemozliwiaja
pracownikom  ujawnianie
informacji 0 ich
wynagrodzeniu.
Art. 7 Pracodawcy moga Art. 12 Art. 12. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika,
ust. 6 wymagaé, aby pracownicy, ktory uzyskat na podstawie art. 8 ust. 1 i ust. 2

ktoérzy na mocy niniejszego
artykutu uzyskali
informacje inne niz
dotyczace ich wlasnych

informacje dotyczace $rednich poziomow
wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do
kategorii pracownikéw wykonujacych jednakowa
prace jak on lub prace o jednakowej warto$ci jak jego
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wynagrodzen lub poziomu

wynagrodzenia, nie
wykorzystywali tych
informacji do

jakiegokolwiek innego celu
niz cel polegajacy na
wykonywaniu ich prawa do
réwnego wynagrodzenia.

praca, do niewykorzystywania tych informacji w
innym celu niz cel polegajacy na dochodzeniu prawa
do rownego wynagrodzenia mezczyzn i1 kobiet za
jednakowa prace lub pracg o jednakowej wartos$ci.

Art. 8

Pracodawcy przekazuja
wszelkie informacje, ktore
udostgpniajag pracownikom
lub osobom starajacym sig o
zatrudnienie na podstawie
art. 5, 6 i 7 w formacie,
ktory jest przystepny dla
0s6b z
niepelnosprawnosciami i
ktory  uwzglednia  ich
szczegolne potrzeby.

Art. 10

Art. 10. Pracodawca obowigzany jest przekazac
osobom ubiegajagcym si¢ o zatrudnienie lub
pracownikom informacje, o ktérych mowa w art. 7 ust.
213, art. 8 oraz w art. 18 § 1 Kodeksu pracy, w
sposob, ktory jest przystepny dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami 1 ktory uwzglednia ich
szczegblne potrzeby, umozliwiajacy im zapoznanie
si¢ z tymi informacjami, w szczegélno$ci w formie
dostepnej cyfrowo, co najmniej na poziomie
okreslonym w zataczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1440).

Art. 9
ust. 1

1. Panstwa cztonkowskie

Zapewniaja, aby
pracodawcy dostarczali
nastepujace informacje

dotyczace ich organizacji,
zgodnie z  niniejszym
artykutem:

a) luka placowa ze wzgledu
na pte¢;

b) luka ptacowa ze wzgledu
na ple¢ w  formie
sktadnikow

Art. 13 ust. 1 i
Art. 14

Art. 13. 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 100
pracownikow sporzadza sprawozdanie dotyczace luki
ptacowej migdzy pracownikami plci zZenskiej i
meskiej, zwane dalej ,sprawozdaniem z luki
ptacowe;j”.

Art. 14. Sprawozdanie z luki ptacowej zawiera

informacje o:

1)  luce ptacowej ze wzgledu na plec,

2) luce placowej ze wzgledu na ple¢ dla
sktadnikow uzupetniajgcych lub zmiennych,

3) medianie luki placowej ze wzgledu na plec,
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uzupetniajacych lub
zmiennych;

c¢) mediana luki ptacowej ze
wzgledu na pte¢;

d) mediana luki ptacowej ze
wzgledu na pte¢ w formie
sktadnikow
uzupetniajacych lub
zmiennych;

e) odsetek pracownikow
plci zenskiej 1 meskiej
otrzymujacych  sktadniki
uzupetniajace lub zmienne;
f) odsetek pracownikow pici
zenskiej 1 meskiej w
kazdym kwartylu
wynagrodzenia;

g) luka ptacowa ze wzgledu
na pte¢ wsrdd pracownikdéw
w podziale na kategorie
pracownikow, wedhug
zwyktej podstawowej ptacy
godzinowej lub miesigcznej

oraz sktadnikow
uzupelniajacych lub
zmiennych.

4)  medianie luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla
sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych,

5) odsetku pracownikéw plci zenskiej i meskiej
otrzymujacych sktadniki uzupelniajace lub
zmienne,

6)  odsetku pracownikdéw plci zenskiej 1 meskiej w
kazdym przedziale wynagrodzenia,

7) luce ptacowej ze wzgledu na ple¢ wsrod
pracownikow w podziale na kategorie
pracownikow, wedtug wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng oraz skladnikow uzupehiajacych
lub zmiennych

- dotyczace poprzedniego roku kalendarzowego.

Art. 9
ust. 2

Pracodawcy zatrudniajacy
250  pracownikow  lub
wigcej, do dnia 7 czerwca
2027 r., a nastepnie co roku,
przekazuja informacje
okreslone w  ust. 1
dotyczace poprzedniego
roku kalendarzowego.

Art. 16 ust. 1 pkt
2)

Art. 57 ust. 1

Art. 16 1. Pracodawca przekazuje do organu
monitorujagcego sprawozdanie z luki ptacowej, w
postaci elektronicznej, w terminie do 31 marca danego
roku kalendarzowego:

2) corocznie w  przypadku pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 250 pracownikow.

Art. 57 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 150
pracownikéw przekazuje pierwsze sprawozdanie z

25



Art. 18

luki ptacowej, o ktorym mowa w art. 14, za okres od
dnia 7 czerwca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. do
organu monitorujacego w terminie do dnia 7 czerwca
2027 1.

Art. 18. 1. Pracodawca ustala liczbe pracownikéw
zatrudnionych w roku kalendarzowym, w przeliczeniu
na pelne etaty, w celu ustalenia, czy podlega
obowiazkowi sporzadzenia sprawozdania z luki
placowej i czgstotliwosci tego obowigzku.

2. Dla celow okreslonych w ust. 1, pracodawca, ktory
korzysta z pracy pracownikow tymczasowych,
uwzglednia rowniez tych pracownikow.

ust. 3

Pracodawcy zatrudniajacy
od 150 do 249
pracownikow, do dnia 7
czerwca 2027 r., a nastgpnie
co trzy lata, przekazuja
informacje okreslone w ust.
1 dotyczace poprzedniego
roku kalendarzowego.

Art. 16 ust. 1 pkt
1)

Art. 57 ust. 1

Art. 18

Art. 19 1. Pracodawca przekazuje do organu
monitorujagcego sprawozdanie z luki ptacowej, w
formie elektronicznej, w terminie do 31 marca danego
roku kalendarzowego:

1) co trzy lata w przypadku pracodawcoOw
zatrudniajacych co najmniej 100
pracownikow;

Art. 57 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 150
pracownikow przekazuje pierwsze sprawozdanie z
luki ptacowej, o ktérym mowa w art. 14, za okres od
dnia 7 czerwca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. do
organu monitorujacego w terminie do dnia 7 czerwca
2027 1.

Art. 18. 1. Pracodawca ustala liczbe pracownikow
zatrudnionych w roku kalendarzowym, w przeliczeniu
na pelne etaty, w celu ustalenia, czy podlega
obowigzkowi sporzadzenia sprawozdania z luki
ptacowej i1 czestotliwosci tego obowiazku.

2. Dla celow okreslonych w ust. 1, pracodawca, ktory
korzysta z pracy pracownikow tymczasowych,
uwzglednia réwniez tych pracownikow.
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Art. 9
ust. 4

Pracodawcy zatrudniajacy
od 100 do 149
pracownikow, do dnia 7
czerwca 2031 1., a nastgpnie
co trzy lata, przekazuja
informacje okreslone w ust.
1 dotyczace poprzedniego
roku kalendarzowego.

Art. 16 ust. 1 pkt
1

Art. 57 ust. 2

Art. 18

Art. 16 1. Pracodawca przekazuje do organu
monitorujacego sprawozdanie z luki ptacowej, w
formie elektronicznej, w terminie do 31 marca danego
roku kalendarzowego:

2) co trzy lata w przypadku pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 100
pracownikow;

Art. 57

2. Pracodawca zatrudniajagcy od 100 do 149
pracownikow przekazuje pierwsze sprawozdanie z
luki ptacowej, o ktérym mowa w art. 14, za poprzedni
rok kalendarzowy, do organu monitorujagcego w
terminie do dnia 7 czerwca 2031 r.

Art. 18. 1. Pracodawca ustala liczbe pracownikow
zatrudnionych w roku kalendarzowym, w przeliczeniu
na pelne etaty, w celu ustalenia, czy podlega
obowigzkowi sporzadzenia sprawozdania z luki
ptacowej i czestotliwosci tego obowiazku.

2. Dla celéw okreslonych w ust. 1, pracodawca, ktory
korzysta z pracy pracownikow tymczasowych,
uwzglednia rowniez tych pracownikow.

Art. 9
ust. 5

Panstwa czlonkowskie nie
uniemozliwiaja
pracodawcom
zatrudniajacym mniej niz
100 pracownikow
dobrowolnego
przekazywania informacji
okreslonych w ust. 1.
Panstwa cztonkowskie
moga, w ramach prawa
krajowego, wymaga¢ od
pracodawcow
zatrudniajacych mniej niz

Art. 13 ust. 2

Art. 16 ust. 2

Art. 57 ust. 3

Art. 13.

2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 100
pracownikow moze sporzadzi¢ sprawozdanie z luki
placowe;j.

Art. 16

2. Pracodawca zatrudniajacy ponizej 100
pracownikow moze co trzy lata, przekaza¢ do organu
monitorujagcego sprawozdanie z luki ptacowej, w
terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego

Art. 57
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100 pracownikow
przekazywania informacji
na temat wynagrodzenia.

3. Pracodawcy zatrudniajacy  ponizej 100
pracownikéw moga przekazaé pierwsze sprawozdanie
z luki ptacowej, o ktorym mowa w art. 14, za
poprzedni  rok  kalendarzowy, do  organu
monitorujagcego w terminie do dnia 7 czerwca 2031 r.

Art. 18
Art. 18. 1. Pracodawca ustala liczbe pracownikow
zatrudnionych w roku kalendarzowym, w przeliczeniu
na pelne etaty, w celu ustalenia, czy podlega
obowigzkowi sporzadzenia sprawozdania z luki
ptacowej i czestotliwosci tego obowiazku.
2. Dla celéw okreslonych w ust. 1, pracodawca, ktéry
korzysta z pracy pracownikow tymczasowych,
uwzglednia rowniez tych pracownikow.
Art. 9 KIerQWHICtWO pracodawcx Art. 15 Art. 15. 1. Jezeli u danego pracodawcy dziata
ust. 6 potwierdza rzetelnosé . -
. .. zakladowa organizacja zwiazkowa, pracodawca
informacji po . S .
. . potwierdza rzetelno$¢ informacji zawartych w
skonsultowaniu  si¢  z . . . it
.. . sprawozdaniu z luki placowej, po konsultacji z tg
przedstawicielami . .
o zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku
pracownikow. . NI
. gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zakladowa
Przedstawiciele S . . .
o ., organizacja zwigzkowa, po konsultacji z tymi
pracownikow musza mieé oreanizaciams
dostep do metodologii & Jamt.
stosowanej przez 2. Pracodawca zapewnia zakladowej organizacji
pracodawce. zwigzkowej  lub  zaktadowym  organizacjom
zwigzkowym dostgp do metody stosowanej do
sporzadzania sprawozdania z luki ptacowe;.
3. Rzetelno$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z
luki ptacowej potwierdza pracownik lub pracownicy
zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.
Art. 9 Informacje, o ktorych mowa Art. 16, art. 17, | Art. 16. 1. Pracodawca przekazuje do organu
ust. 7 w ust. 1 lit. a)-g) art. 19, art. 56 monitorujacego sprawozdanie z luki placowej, w

niniejszego artykutu,
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przekazuje si¢ organowi
odpowiedzialnemu za
zestawianie 1 publikowanie
takich danych zgodnie z art.
29 ust. 3 lit. ¢). Pracodawca
moze publikowac
informacje, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. a)-f) niniejszego
artykutu, na swojej stronie
internetowe;j lub
udostgpniac je publicznie w
inny sposob.

postaci elektronicznej, w terminie do 31 marca danego
roku kalendarzowego:

1) co trzy lata w przypadku pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 100 pracownikow;
2) coroczniec w przypadku pracodawcow

zatrudniajacych co najmniej 250 pracownikow.

2. Pracodawca  zatrudniajacy ponizej 100
pracownikow moze co trzy lata, przekaza¢ do organu
monitorujacego sprawozdanie z luki placowej, w
terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, gdy
pracodawca nie przekaze w terminie sprawozdania z
luki ptacowej, organ monitorujgcy wzywa pracodawce
do ich niezwlocznego przekazania.

Art. 17. 1. Pracodawca przekazuje w postaci
elektronicznej dodatkowe informacje wskazane przez
organ monitorujacy wraz ze sprawozdaniem z luki
ptacowej za posrednictwem strony internetowej
urzedu oblugujacego organ monitorujacy.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 16,
przekazuje si¢ za poSrednictwem narzedzia
informatycznego  dostarczonego przez Prezesa
Gtoéwnego Urzgdu Statystycznego.

Art. 19. 1. Pracodawca moze udostgpni¢ publicznie
informacje, o ktorych mowa w art. 14 pkt 1 — 6, w
szczegblnosci na swojej stronie internetowe;.

2. Pracodawca publikujac informacje, o ktorych mowa
w art. 14 pkt 1 — 6, moze do nich dotaczy¢ wyjasnienia
dotyczace rdznic w wynagrodzeniach ze wzglgedu na
ptec.

Art. 56. Organ monitorujacy w porozumieniu z
Prezesem Gléwnego Urzedu Statystycznego opracuje
oraz udostepni narzedzie informatyczne shuzace
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realizacji obowiazku sporzadzenia sprawozdania z
luki placowe;.

Art. 9
ust. 8

Panstwa cztonkowskie
moga samodzielnie
zestawia¢ informacje, o
ktorych mowa ust. 1 lit. a)—
f) niniejszego artykutlu, na
podstawie danych
administracyjnych, takich
jak dane przekazane przez
pracodawcow organom
podatkowym lub organom
zabezpieczenia
spolecznego. Informacje te
podaje si¢ do wiadomosci
publicznej zgodnie z art. 29
ust. 3 lit. ¢).

Przepis fakultatywny, nie
wymaga wdrozenia.

ust. 9

Pracodawcy przekazuja
informacje, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. g), wszystkim
swoim  pracownikom i
przedstawicielom ich
pracownikow. Na wniosek
pracodawca przekazuje te
informacje inspektoratowi
pracy oraz organowi ds.
rownosci. Rowniez  na
wniosek pracodawca
przekazuje informacje z
poprzednich czterech lat, o
ile sa one dostepne.

Art. 22

Art. 22. 1. W terminie do dnia 31 marca kazdego
roku pracodawca przekazuje informacje, o ktorych
mowa w art. 14 pkt 7, pracownikom oraz zaktadowej
organizacji zwiazkowej, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziala wigcej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa, tym organizacjom.

2. Pracodawca przekazuje informacje, o ktdrych
mowa w art. 14 pkt 7:

1) Panstwowej Inspekcji Pracy,
2) organowi do spraw rownosci

- na ich wniosek, w terminic 14 dni od dnia
otrzymania wniosku przez pracodawce.
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3. Pracodawca przechowuje informacje, o
ktorych mowa w art. 14 pkt 7, przez okres 5 lat liczac
od konca roku kalendarzowego, za ktory sporzadzono
sprawozdanie z luki ptacowe;j.

4. Pracodawca przekazuje informacje, o ktérych
mowa w art. 14 pkt 7, z poprzednich czterech lat, jezeli
sa dostgpne:

1)  pracownikowi,

2)  zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,
3) Panstwowej Inspekcji Pracy,

4)  organowi do spraw réwnosci

- naich wniosek, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku przez pracodawce.

Art. 9
ust. 10

Pracownicy,
przedstawiciele
pracownikow, inspektoraty
pracy oraz organy ds.
rowno$ci  majg  prawo
zwrécic¢ sie do pracodawcy
o dodatkowe wyjasnienia i

szczegoly dotyczace
wszelkich przekazywanych
danych, w tym o
wyjasnienia dotyczace
wszelkich roéznic w
wynagrodzeniach ze
wzgledu na ptec.
Pracodawcy udzielaja

merytorycznej odpowiedzi
na takie zapytania w
rozsagdnym terminie. W
przypadku gdy roznice w

Art. 23 i Art. 24

Art. 23 W przypadku, gdy ze sprawozdania z luki
ptacowej wynika, ze luka ptacowa ze wzgledu na ptec
w ktorejkolwiek kategorii pracownikdéw wynosi co
najmniej 5% 1 nie jest uzasadniona obiektywnymi,
neutralnymi pod wzglegdem pilci  kryteriami,
pracodawca podejmuje skuteczne dziatania zaradcze
w terminie 6 miesigcy od dnia przekazania
sprawozdania z luki ptacowe;j.

Art. 24 1. Podmioty wymienione w art. 22 ust.
¥ majg prawo wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o
udzielenie dodatkowych, szczegotowych wyjasnien w
zakresie przekazanego sprawozdania z luki ptacowej, w
tym dotyczacych roéznic w wynagrodzeniach ze
wzgledu na ptec.

2. Pracodawca obowigzany jest do udzielenia
dodatkowych, szczegdtowych wyjasnien w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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wynagrodzeniach ze
wzgledu na pte¢ nie sa
uzasadnione obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem
ptci kryteriami, pracodawcy
podejmuja Srodki zaradcze
w rozsagdnym terminie w
Scislej wspolpracy  z
przedstawicielami
pracownikow,
inspektoratem pracy lub
organem ds. rownosci.

3. W przypadku, gdy z dodatkowych wyjasnien,
0 ktorych mowa w ust. 1 1 2, wynika, ze luka ptacowa
ze wzgledu na ple¢ nie jest uzasadniona obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami, pracodawca
podejmuje skuteczne $rodki zaradcze w terminie
uwzgledniajacym zakres wymaganych dziatan, nie
dhuzszym niz 8 miesiecy od udzielenia szczegdétowych
wyjasnien, z zastrzezeniem art. 23.

4. Pracodawca podejmujac skuteczne dzialania
zaradcze wspolpracuje z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, Panstwowa Inspekcja Pracy lub
organem do spraw rownosci, gdy takie podmioty
wystapia o przekazanie dodatkowych szczegdlowych
wyjasnien na podstawie art. 24 ust. 1.

Art. 10
ust. 1

Panstwa czlonkowskie
podejmuja odpowiednie
srodki w celu zapewnienia,

aby pracodawcy
podlegajacy
sprawozdawczos$ci
dotyczacej wynagrodzen na
podstawie art. 9
przeprowadzali, we
wspoOlpracy z ich
przedstawicielami
pracownikow, wspolng

oceng  wynagrodzen w
przypadkach gdy spetnione
sa wszystkie nastepujgce
warunki:

a) sprawozdawczo$¢
dotyczaca wynagrodzen
wykazuje réznice $redniego
poziomu  wynagrodzenia

Art. 25, art. 26,
art. 27

Art. 25. 1. Pracodawca, o ktdrym mowa w art. 19 ust.
1, przeprowadza wspolng oceng¢ wynagrodzen w
przypadku gdy zostana spetnione tacznie nastepujace
przestanki:

1) sprawozdanie z luki ptacowej wykazuje luke
ptacowa ze wzgledu na pte¢ w ktorejkolwiek
kategorii pracownikdw wynoszaca co najmniej
5%,

2) pracodawca nie uzasadnit luki ptacowej ze
wzgledu na ple¢ na podstawie obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem plci kryteriow,

3) pracodawca nie podjal skutecznych dziatan
zaradczych  wobec  nieuzasadnionej  luki
ptacowej ze wzgledu na ple¢ w terminie 6
miesigcy od dnia przekazania sprawozdania z
luki ptacowe;.

Art. 26. 1. Pracodawca weryfikuje przestanki, o
ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz

przeprowadza wspolng ocen¢ wynagrodzen w
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miedzy pracownikami pici
zenskiej i meskiej,
Wwynoszacg co najmniej 5 %
w ktorejkolwiek kategorii
pracownikow;

b) pracodawca nie uzasadnit
takiej roznicy w $rednim
poziomie wynagrodzenia na
podstawie  obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem
ptci kryteriow;

c¢) pracodawca nie zaradzit
takiej nieuzasadnionej
r6znicy w $rednim poziomie
wynagrodzenia w ciagu
szeSciu miesiecy od dnia
przedtozenia sprawozdania
dotyczacego wynagrodzen.

konsultacji z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w
przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna
zakladowa organizacja zwigzkowa w konsultacji z
tymi organizacjami.

2. Jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca  weryfikuje
przestanki, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 21 3
oraz przeprowadza wspolng ocen¢ wynagrodzen w
konsultacji z pracownikami wybranymi przez zaloge
do reprezentowania jej interesow, w trybie przyjetym
u danego pracodawcy.

Art. 27 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 25
ust. 1 pkt 2 przyjmuje si¢, ze  pracodawca nie
uzasadnit luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ jezeli:

1) pracodawca nie przedstawi zakladowym
organizacjom zwigzkowym, o ktérych mowa w art. 26
ust. 1 albo pracownikom wybranym przez zatoge, w
trybie przyjetym u danego pracodawcy, o ktorych
mowa w art. 26 w ust. 2 ( stronie pracowniczej), jej
uzasadnienia na podstawie obiektywnych, neutralnych
pod wzgledem ptci kryteriow;

2) nie uzgodniono miedzy pracodawca a strong
pracowniczg tego, ze luka placowa ze wzgledu na ptec
jest uzasadniona.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 pkt
3, uznaje si¢, ze pracodawca nie podjal skutecznych
dziatan zaradczych wobec nieuzasadnionej luki
placowej ze wzgledu na pte¢ jezeli nie ma co do tego
faktu zgody migdzy pracodawcg a strong pracownicza.
3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 112, gdy u
pracodawcy dziala wigce] niz jedna zakladowa
organizacja zwigzkowa za brak zgody miedzy
pracodawca a strong pracownicza w zakresie
uzasadnienia luki placowe] uwaza si¢ sytuacje, w
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ktorej stwierdza tak wszystkie dziatajace u niego
zaktadowe organizacje zwigzkowe albo co najmniej
wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe w
rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

Art. 10
ust. 2

Wspolna oceng
wynagrodzen przeprowadza
si¢ w celu zidentyfikowania
réznic w wynagrodzeniach
pracownikow plci zenskiej i
meskiej, ktéore nie sg
uzasadnione obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem
pci kryteriami, a takze w
celu zaradzenia tym
roéznicom i zapobiegania im;
ocena ta obejmuje
nastgpujace elementy:

a)

analize odsetka
pracownikow plci zenskiej i
meskiej w kazdej kategorii

pracownikow;

b)

informacje na temat
srednich poziomow
wynagrodzenia

pracownikow plci zenskiej i
meskiej oraz skladnikow
uzupelniajacych lub
zmiennych dla  kazdej
kategorii pracownikow;

c¢) wszelkie rdéznice w
srednich poziomach

Art. 28, Art. 29

Art. 28. Pracodawca przeprowadza wspdlng ocene
wynagrodzen w celu zidentyfikowania rdznic w
wynagrodzeniach pracownikoéw plci zenskiej i
meskiej, ktoére nie sa uzasadnione obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem pfci kryteriami, a takze w
celu podjecia skutecznych dziatan zaradczych wobec
tych réznic i zapobiegania im.

Art. 29. Wspoélna ocena wynagrodzen obejmuje w

szczegolnosci:

1) analizg odsetka pracownikow pici zenskiej i
meskiej w kazdej kategorii pracownikow;

2) informacje na temat $rednich poziomow
wynagrodzenia pracownikow plci zenskiej i
meskiej oraz skladnikow uzupehiajacych lub
zmiennych dla kazdej kategorii pracownikow;

3) wszelkie roznice w $rednich poziomach
wynagrodzenia pracownikow pici zenskiej i
meskiej w kazdej kategorii pracownikow;

4) przyczyny roznic w $rednich poziomach
wynagrodzenia, o ile takie roznice istnieja, na
podstawie obiektywnych, neutralnych pod
wzgledem plci kryteriow ustalonych przez
pracodawcow i strong pracowniczg na zasadach
okreslonych w art. 4 ust. 2 — 4;

5)  odsetek pracownikdéw pici zenskiej 1 meskiej,
ktorzy skorzystali ze wzrostu wynagrodzenia po
powrocie z urlopow, o ktorych mowa w art. 186*
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wynagrodzenia

pracownikow pici zenskiej i
meskiej w kazdej kategorii
pracownikow;

d) przyczyny takich roznic
w  $rednich  poziomach
wynagrodzenia, na
podstawie  obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem
ptei kryteriow, jezeli takie
istnieja, ustalone wspolnie

przez przedstawicieli
pracownikow oraz
pracodawce;

e) odsetek pracownikow
plci zenskiej 1 meskiej,
ktorzy skorzystali z
jakiejkolwiek poprawy
wynagrodzenia po powrocie
z urlopu macierzynskiego
lub ojcowskiego,
rodzicielskiego lub
opiekunczego, o ile taka
poprawa nastgpita w danej
kategorii pracownikow w
okresie przebywania na
urlopie;

f) $rodki majace na celu
odniesienie si¢ do rdznic w
wynagrodzeniu, jezeli nie sa
one uzasadnione
obiektywnymi, neutralnymi
pod wzgledem ptei
kryteriami;

6)

7)

Kodeksu pracy, o ile taki wzrost nastgpit w dane;j
kategorii pracownikow w okresie przebywania
na urlopie;

srodki zaradzajace roznicom w wynagrodzeniu,
jezeli nie sa one uzasadnione obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami;
ocene skutecznosci $rodkow uwzglgdnionych
we  wczesniejszych  wspdlnych  ocenach
wynagrodzen.
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g) ocene skutecznosci
srodkéw  uwzglednionych

we wcezesniejszych
wspolnych ocenach
wynagrodzen.
Art. 10 PraCf)dawcy udostepniaja Art. 30, Art. 31 Art. 30. Pracodawcy przekazuja informacje ze
ust. 3 wspolng , ocene wspolnej  oceny  wynagrodzen  pracownikom,
Wynagrodzen P racovymkom zakladowym organizacjom zwigzkowym, a jezeli u
! . Przedstaw1c1elom pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja
pracowmk oW, oraz zwigzkowa, pracownikom wybranym przez zaloge do
przel;azu].q Ja - organowl reprezentowania jej interesOw, w trybie przyjetym u
monttorujacemu zgo.dme z danego pracodawcy oraz organowi monitorujgcemu w
art. 29 ust. 3 ht'. d). terminie 14 dni od dnia zakonczenia wspodlnej oceny
Pracodawcy na wniosek wynaerodzen
udostgpniaja ja ynag '
inspektoratowi pracy oraz
organowi ds. rownosci. Art. 31. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy lub organ do
spraw rownosci moze wystapi¢ do pracodawcy z
wnioskiem o przekazanie informacji ze wspdlnej
oceny wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 30.
2. Pracodawca niezwtocznie przekazuje informacje ze
wspolnej oceny wynagrodzen na wniosek, o ktorym
mowa w ust. 1.
Art. 10 Przy. vydrazamu srod’kow Art. 32 Art. 32. 1. Pracodawca wdraza $rodki wynikajace ze
ust. 4 wynikajacych ze wspolnej

oceny wynagrodzen
pracodawca podejmuje w
rozsadnym terminie
dziatania  zaradcze @ w
odniesieniu do
nieuzasadnionych r6éznic w
wynagrodzeniu, w $cistej

wspolnej oceny wynagrodzen w konsultacji z
zaktadowa organizacjg zwigzkowg, a w przypadku
gdy u pracodawcy dziala wigcej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa w konsultacji z tymi
organizacjami, a jezeli u pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa, z pracownikami
wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej
interesOw, w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

wspotpracy — zgodnie z
prawem  krajowym Iub 2. Pracodawca wdrazajac $rodki wynikajace ze
praktyka krajowa — z wspolnej oceny wynagrodzen ma obowigzek podjac
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przedstawicielami

pracownikow. Inspektorat
pracy lub organ ds.
rownosci  moze  zostac
poproszony o wlaczenie si¢
w ten proces. Wdrazanie
srodkow obejmuje analize

istniejacych ~ neutralnych
pod wzgledem ptci
systemow oceny i

zaszeregowania stanowisk
pracy lub ustanowienie
takich systeméw w celu
zapewnienia, aby
wykluczona byla wszelka
bezposrednia lub posrednia
dyskryminacja ptacowa ze

skuteczne dzialania zaradcze w terminie, nie dtuzszym
niz 8 miesigcy od dnia przekazania informacji ze
wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie z art. 30.

3. Pracodawca, wdrazajac $rodki wynikajace ze
wspolnej oceny wynagrodzen, analizuje istniejace
systemy oceny i zaszeregowania stanowisk pracy lub
ustanawia takie systemy, ktore sg neutralne pod
wzgledem pici, w celu wykluczenia wszelkiej
bezposredniej lub posredniej dyskryminacji w
wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec.

4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1,moga zwroci¢
si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy lub organu do
spraw réwnosci z wnioskiem o udziat we wdrazaniu
srodkow  wynikajagcych ze  wspolnej  oceny
wynagrodzen.

wzgledu na ptec.
Art. 11 | Panstwa cztonkowskie Art. 39 Art. 39. Panstwowa Inspekcja Pracy zapewnia | Obowigzek panstw
zapewniaja wsparcie, W szkolenia pracodawcom zatrudniajacym mniej niz 250 | cztonkowskich
formie pomocy technicznej pracownikow oraz zakladowym organizacjom | zapewnienia wsparcia w
i szkolenia, pracodawcom zwigzkowym, w celu utatwienia im realizacji zadan | formie pomocy
zatrudniajagcym mniej niz wynikajacych z niniejszej ustawy. technicznej jest
250 pracownikow oraz realizowany poprzez
zainteresowanym dostarczenie przez
przedstawicielom Gtowny Urzad
pracownikow, aby Statsytyczny  narzedzia
umozliwic¢ im technicznego  stuzacego
przestrzeganie obowigzkoéw pracodawcom do
okreslonych w niniejszej przekazania  informacji
dyrektywie. objetych sprawozdaniem z
luki ptacowej oraz
udostepnienie przez

ministra wlasciwego do
spraw pracy na swojej
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stronie internetowej
narzedzia analitycznego
lub metody
umozliwiajace;j

pracodawcom dokonanie
oceny warto$ci pracy
okreslonego rodzaju lub

na okreslonym
stanowisku.
Art. 12 | W zakresie, w jakim Przepis nie  wymaga
ust. 1 informacje przekazane wdrozenia. Dyrektywa
zgodnie  ze  $rodkami stanowi podstawe prawng
podjetymi na podstawie art. przetwarzania danych
7, 9 1 10 wiazg si¢ z osobowych.
przetwarzaniem danych Rozporzadzenie (UE)
osobowych, przekazuje sie 2016/679 jest
je zgodnie z bezposrednio stosowane.
rozporzadzeniem (UE)
2016/679.
Art. 12 | Zadne dane  osobowe Art. 33 Art. 33. Dane osobowe przetwarzane na podstawie
ust. 2 przetwarzane na podstawie art. 8, 14, 22, 24, 28, 30, 31, 32 nie moga by¢
z art. 7, 9 lub 10 niniejsze;j wykorzystywane w jakimkolwiek innym celu niz
dyrektywy nie moga byc stosowanie zasady rownego traktowania w
wykorzystywane w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego
jakimkolwiek innym celu wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowg prace
niz  stosowanie  zasady lub prace o jednakowej wartos$ci.
rownos$ci wynagrodzen.
Art.12 Panstwa cztonkowskie Art. 34 i art. 35 Art. 34. Przepis fakultatywny, nie
ust. 3 moga postanowié, ze Ww 1. Jezeli informacje, przekazane zgodnie z art. 8, 14, | wymaga
przypadku, gdy ujawnienie 22, 24, 28, 30, 32, prowadzilyby do ujawnienia | wdrozenia.

informacji na podstawie art. bezposrednio  lub  posrednio = wynagrodzenia
7, 9 1 10 prowadziloby do pracownika mozliwego do  zidentyfikowania,
ujawnienia, bezposrednio pracodawca zapewnia dostep do takich informacji
albo posrednio, wylacznie reprezentujacej pracownika zakladowej
wynagrodzenia organizacji zwigzkowej, pracownikom wybranym
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wspoOlpracownika
mozliwego do
zidentyfikowania, dostep do
tych  informacji  maja
wylacznie przedstawiciele
pracownikow, inspektorat
pracy lub organ ds.
rownosci. Przedstawiciele
pracownikoéw lub organ ds.
réwnosci doradzaja
pracownikom w odniesieniu
do ewentualnego roszczenia
na podstawie niniejszej
dyrektywy, nie ujawniajac
rzeczywistych  poziomow
wynagrodzenia
poszczegblnych
pracownikow
wykonujacych taka sama
prace lub prace o takiej
samej wartosci. Do celow

przez zatogg, do reprezentowania jej interesOw, w
trybie przyjetym u danego pracodawcy, o ktorych
mowa w art. 26 ust. 2, 27 pkt 1 1 art. 32 ust. 1,
Panstwowej Inspekcji Pracy lub organowi do spraw
réwnosci.

2. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢
dopuszczone wyltacznie osoby, o ktorych mowa w art.
27 ust. 2, 28 pkt 11 art. 33 ust. 1, posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

3. Jezeli o informacje, o ktérych mowa w ust. 1
wystepuje pracownik, pracodawca niezwlocznie
informuje  pracownika o braku mozliwosci
przekazania tych informacji oraz o mozliwo$ci
zwrocenia si¢ do reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej lub organu do
spraw rownosci w celu doradzenia pracownikowi w
zakresie ewentualnych roszczen, nie ujawniajac
rzeczywistych poziomoéw wynagrodzenia

monitorowania na poszczegblnych pracownikow wykonujgcych
podstawie art. 29 informacje jednakowa prace lub pracg o jednakowej wartosci.
udostgpnia si¢ bez
ograniczenia.
Art. 35. Przepisu art. 34 nie stosuje si¢ do
przekazywania informacji, o ktorych mowa w art. 16,
17,201 30 do organu monitorujgcego.
Art. 13 | Bez uszczerbku dla Przepis o charakterze
autonomii partneréw ogolnym, odnoszacy sig

spolecznych oraz zgodnie z
prawem krajowym i
praktyka krajowa panstwa
cztonkowskie  podejmuja
odpowiednie $rodki, aby

do  ogdlnych  dziatan

panstwa.

W ostatnim czasie podjeto
wiele dziatan
zmierzajacych do

39



zapewnic skuteczne
zaangazowanie partneréw
spolecznych, poprzez

poddawanie pod dyskusje
praw i obowigzkow
okreslonych w niniejszej
dyrektywie, w stosownych
przypadkach na ich
whniosek.

Panstwa czlonkowskie, bez
uszczerbku dla autonomii
partneréw spolecznych oraz

uwzgledniajac
r6znorodnos¢ praktyk
krajowych, podejmuja

odpowiednie $rodki w celu
promowania roli partneréw

spolecznych oraz
zachgcania do
wykonywania prawa do
negocjacji zbiorowych
dotyczacych srodkow

stluzacych przeciwdziataniu
dyskryminacji ptacowej 1 jej
negatywnego wpltywu na
okreslanie wartosci pracy
wykonywane;j glownie
przez pracownikéw jednej
pici.

wzmocnienia dialogu

spotecznego oraz
budowania zdolno$ci i1
mozliwosci partneréw

spotecznych w  tym
zakresie.

W tym konktescie nalezy
wskazac¢ na projekt ustawy
o ukladach zbiorowych
pracy i porozumieniach
zbiorowych, ktory zostat
przyjety przez  Rade
Ministrow 19.8.2025r. 1w
dniu 21.8.2025 r. wptynat
do Sejmu RP. Regulacja ta
ma na celu zwigkszenie
zakresu stosowania
porozumien zbiorowych
oraz dynamizacje¢ samych
rokowan. Bardzo wazne
jest, ze w projekcie ustawy
wzigto pod uwagg postulat
otwartego katalogu spraw
regulowanych w uktadzie
zbiorowym pracy. Daje to
swobode partnerom
spolecznym regulowania
wybranych przez nich
obszarow,
niewymienionych w
projekcie ustawy.
Rozwiazanie to ma na celu
zwigkszenie dynamiki
uktadowej w Polsce. Nic
nie stoi zatem na
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przeszkodzie, aby w
uktadzie zbiorowym pracy
uregulowano kwestie
rownosci ptac dla kobiet i
mezczyzn. Nalezy takze

podkreslié, ze
przedmiotowy projekt
ustawy wykonuje

Zalecenie Rady z dnia
12.6.2023 r. w sprawie

wzmacniania dialogu
spotecznego w  Unii
Europejskiej
(C/2023/1389).
Promowanie rokowan
zbiorowych, inicjatywy
zmierzajace do
zwigkszenia zasiegu

rokowac — sg dziataniami,
w ktére w ostatnich latach
Polska jest bardzo
zaangazowana z uwagi na
cigzace  na  naszym
panstwie  zobowigzania
ptynace z aktow prawnych
UEiin.

Mowa tu przede
wszystkim o dyrektywie
Parlementu Euorpejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z
19.10.2022 r. w sprawie

adekwatnych
wynagrodzen
minimalnych w UE, ktora
zobowiazuje panstwa
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cztonkowskie do
promowania rokowan
zbiorowych w sprawie
ustalania ~ wynagrodzen.
Zobowigzuje tez kazde
panstwo, w ktorym zasieg
rokowan zbiorowych jest
ponizej progu 80% do
ustanowienia ram
warunkow  sprzyjajacych
rokowaniom zbiorowym,
w drodze ustawy po
konsultacji z partnerami
spotecznymi  albo w
drodze porozumienia z
nimi. Takie panstwo jest

zobowigzane do
ustanowienia Planu
dziatania na rzecz
wspierania rokowan
zbiorowych.

Ponadto, Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej  realizowato
zadanie AS3G -
przeprowadzenie procesu
konsultacji z partnerami
spolecznymi na temat
potencjatu uktadow
zbiorowych. Jego efektem
byt raport z konsultacji z
partnerami  spolczenymi
na temat potencjatu
uktadéw zbirowych pracy
oraz opublikowana w
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sierpniu 2022 r.
,»Ekspertyza na temat
aktualnej sytuacji 1
perspektyw rozwoju
uktadow zbiorowych
pracy w Polsce”.Nalezy
takze zwroci¢ uwagg, ze
obowigzek budowania
zdolnosci partnerow
spotecznych wynika takze
z art. 9 ust. 2
rozporzadzenia
Parlementu Europejskeigo
i Rady (UE) 2021/1057 z
24.6.2021 r.
ustanawiajacego
Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajacego
rozporzadzenia (UE) nr
1296/2013.

Nalezy tez podkresli¢, ze

zasada dialogu
spotecznego i
zaangazowania

pracownikow jest

realizowana w Polsce w
wysokim stopniu i opiera
si¢ na standardach prawa
migdzynarodowego takich
jak wolno$¢ zrzeszania si¢
i prawo rokowan
zbiorowych, co znajduje
gwarancje w Konstytucji
RP (art. 20, 12 1 59) oraz
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rozwinigcie w ustawach
szczegodlnych.

Konsultacje z partnerami
spolecznymi w sprawie

opracowywania i
wdrazania polityk
gospodarczych i

spotecznych oraz polityk
zatrudnienia, prowadzone
sa w roznych formach i na
roznych poziomach. Na
szczeblu krajowym
konsultacje maja miejsce
w ramach Rady Dialogu
Spotecznego (RDS). W
szczegolnosci kwestie
uregulowane w art. 13
dyrektywy, moga by¢
przedmiotem prac Zespotu
problemowego ds. prawa

pracy RDS.
Reprezentatywne
organizacje partnerow

spolecznych sg rowniez
zapraszane do udzialu w
pracach komisji
sejmowych w sprawach
ich dotyczacych, wchodzg
w sklad dzialajacej przy
Sejmie RP Rady Ochrony
Pracy oraz w sktad Rady
Rynku Pracy. Ustawa z
23.5.1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (art. 19) oraz
ustawa z 23.5.1991 r. o
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organizacjach
pracodawcow (art. 16) —

przyznaja
reprezentatywnym
organizacjom partnerow
spotecznych prawo
opiniowania zatozen i
projektow krajowych
aktow  prawnych w
zakresie objetym
zadaniami tych
organizacji.

Partnerzy spoteczni byli
takze  zapraszani  na
posiedzenia powotanego
przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej Zespotu ds.

wdrozenia dyrektywy
2023/970.
Art. 14 | Panstwa cztonkowskie Art. 242 | Art. 242 Postepowanie
zapewniaja, aby po Kodeksu pracy § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze pojednawcze, czy to przed
ewentualnym skorzystaniu stosunku pracy na drodze sadowe;. sadem czy przed komisja
z postgpowania § 2. Przed skierowaniem sprawy na drogg sadowa pojednawcza, ma
pojednawczego  wszyscy pracownik moze zgda¢ wszczgcia postepowania charakter fakultatywny.
pracownicy, ktorzy uwazaja pojednawczego przed komisja pojednawczg. Brak rowniez  kar za
si¢ za pokrzywdzonych w nieskorzystanie z
zwigzku z postgpowania
nieprzestrzeganiem zasady Art. 254 | Art. 254 pojednawczego.
rownosci wynagrodzen, Kodeksu pracy Jezeli postgpowanie przed komisja pojednawcza nie
mieli dostep do postgpowan doprowadzito do zawarcia ugody, komisja na zadanie | Ustanie stosunku pracy nie
sadowych W celu pracownika, zgloszone w terminie 14 dni od dnia | ma wptywu na
egzekwowania  praw i zakonczenia postepowania pojednawczego, | przedawnienie roszczen, a
obowigzkoéw zwigzanych z przekazuje niezwlocznie sprawe sadowi pracy. | wiec dochodzenie
zasadg réwnosci Whiosek pracownika o polubowne zalatwienie sprawy | roszczen jest mozliwe
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wynagrodzen.

Postepowania takie musza
by¢ tatwo dostgpne dla
pracownikow oraz dla osob
dziatajagcych w ich imieniu,
takze po ustaniu stosunku
pracy, w ramach ktorego
miala miejsce zarzucana
dyskryminacja.

Art. 256
Kodeksu pracy

Art. 184
Kodeksu
postepowania
cywilnego

Art. 44

przez komisje¢ pojednawcza zastgpuje pozew.
Pracownik zamiast zgloszenia tego zadania moze
wnies¢ pozew do sadu pracy na zasadach ogdlnych.

Art. 256

Pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy w terminie
30 dni od dnia zawarcia ugody z zagdaniem uznania jej
za bezskuteczna, jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego
stuszny interes. Jednakze w sprawach, o ktorych
mowa w art. 251 § 2, z zagdaniem takim pracownik
moze wystapi¢ tylko przed uptywem 14 dni od dnia
zawarcia ugody.

Art. 184 Sprawy cywilne, ktorych charakter na to
zezwala, moga by¢ uregulowane droga ugody
zawartej przed wniesieniem pozwu. Sad uzna ugode
za niedopuszczalnag, jezeli jej tres¢ jest niezgodna z
prawem lub zasadami wspolzycia spotecznego albo
zmierza do obejécia prawa.

Art. 44. 1. Bieg terminu przedawnienia roszczenia z
tytutu naruszenia praw lub obowigzkoéw z naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
me¢zezyzn 1 kobiet za jednakowa pracg lub prace o
jednakowej wartos$ci przerywa si¢ :

1) przez kazdg czynno$¢ przed wiasciwym
organem powotanym do rozstrzygania sporow,
bezposrednio lub za posrednictwem przedstawicieli
pracownikéw, inspektoratu pracy lub organu ds.

takze po ustaniu stosunku
pracy.
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rownosci lub egzekwowania roszczen w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia Iub
zabezpieczenia roszczenia wynikajacego z realizacji
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezezyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub prace o
jednakowej wartosci;

2) przez uznanie roszczen wynikajacych z
niniejszej ustawys;
3) poprzez ztozenie skargi do pracodawcy.

2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono
na nowo. Jezeli przerwa biegu przedawnienia
nastapita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych
w ust. 1 pkt 1 i pkt 3, przedawnienie nie biegnie na
nowo, dopdki postepowanie wszczgte w  celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia Iub
zabezpieczenia roszczenia nie zostanie zakonczone.

Art. 15

Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby
stowarzyszenia,

organizacje, organy ds.

rownosci 1 przedstawiciele
pracownikow  lub  inne
podmioty prawne, ktore
maja, zgodnie z kryteriami
okreSlonymi w  prawie
krajowym, uzasadniony
interes W  zapewnianiu
réwnosci mezczyzn i kobiet,
mogly wszczyna¢ wszelkie
procedury administracyjne
lub postgpowania sadowe
Zwigzane z zarzucanym

Art. 8, Art. 61-63,
Art. 462 oraz
Art. 465 § 1
Kodeksu
postepowania
cywilnego

Art. 8. Organizacje pozarzadowe, ktérych zadanie
statutowe nie polega na prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, moga dla ochrony praw obywateli, w
wypadkach przewidzianych w ustawie, wszczac
postgpowanie oraz wziag¢ udzial w toczacym sie
postepowaniu.

Art. 61.
§ 1. Organizacje pozarzadowe w zakresie swoich
zadan statutowych mogg, za zgoda osoby fizycznej
wyrazong na pisSmie, wytacza¢ powodztwa na jej rzecz
w sprawach o:

1) alimenty;

2) ochrong srodowiska;

3) ochron¢ konsumentow;

4) ochrong praw wtasno$ci przemystowe;j;

Do organizacji
pozarzadowych  nalezy
zaliczy¢ takze zwigzki
zawodowe dzialajace na
podstawie  ustawy z
23.5.1991 r. o zwiazkach
zawodowych.
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naruszeniem praw lub
obowigzkéw zwigzanych z
zasada roéwnosci
wynagrodzen. Moga oni
dziata¢ w imieniu lub na
rzecz pracownika, ktory jest
domniemang ofiarg
naruszenia jakichkolwiek
praw lub  obowiazkéw
zwigzanych  z  zasada
réwnosci wynagrodzen, za
zgoda tej osoby.

5) ochron¢ roéwnosci oraz niedyskryminacji
przez bezpodstawne bezposrednie lub
posrednie zréznicowanie praw i obowigzkow
obywateli.

§ 2. W sprawach wymienionych w § 1 organizacje
pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych
moga, za zgoda osoby fizycznej wyrazong na pismie,
przystapic¢ do niej w toczacym si¢ postepowaniu.

§ 3. Za zgoda przedsiebiorcy, wyrazona na pi$mie,
organizacja pozarzadowa, ktorej jest cztonkiem, moze
na jego rzecz wytoczy¢ powodztwo lub przystapi¢ do
niego w toczacym si¢ postepowaniu zwigzanym z
prowadzong przez niego dziatalno$cia gospodarcza.

§ 4. Do pozwu lub pisma obejmujacego przystgpienie
organizacja pozarzadowa dotgcza wyrazong na pismie
zgode osoby fizyczne;j.

Art. 62.

§ 1. Do organizacji pozarzadowych wytaczajacych
powddztwa na rzecz o0s6b fizycznych lub
przedsigbiorcow stosuje sie¢ odpowiednio przepisy o
prokuratorze wytaczajgcym powodztwo na rzecz
oznaczonej osoby, z wyjatkiem art. 58 zdanie drugie.
§ 2. Do przystapienia organizacji pozarzagdowych do
strony w toczgcym si¢ postgpowaniu stosuje si¢
odpowiednio przepisy o interwencji ubocznej, do
ktorej nie maja odpowiedniego zastosowania przepisy
0 wspotuczestnictwie jednolitym.

Art. 63. Organizacje pozarzagdowe wymienione w
artykutach poprzedzajacych, ktore nie uczestniczg w
sprawie, mogg przedstawia¢ sgdowi istotny dla
sprawy poglad wyrazony w uchwale lub w
o$wiadczeniu ich nalezycie umocowanych organow.

48



Art. 40

Art. 462. W sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych organizacje pozarzadowe w
zakresie swoich zadan statutowych, za zgoda
pracownika lub ubezpieczonego wyrazong na pi$mie,
moga wytacza¢ powodztwa na rzecz pracownika lub
wnosi¢ odwolania od decyzji organéw rentowych, a
takze, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego
wyrazong na pismie, przystgpowaC¢ do nich w
toczacym sie postepowaniu.

Art. 465.

§ 1. Pelnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego
moze by¢ roéwniez przedstawiciel zwiazku
zawodowego lub inspektor pracy albo pracownik
zaktadu pracy, w ktorym mocodawca jest lub byt
zatrudniony, a ubezpieczonego - takze przedstawiciel
organizacji zrzeszajacej emerytow i rencistow.

Art. 40. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy moze za zgoda
pracownika lub osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
wyrazong na pismie wytacza¢ powodztwa na ich rzecz
w sprawach o roszczenia wynikajace z naruszenia
praw lub obowigzkow zwiazanych z zasada réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub pracg o jednakowej wartos$ci.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1., Panstwowa
Inspekcja Pracy moze za zgodg pracownika lub osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wyrazong na pismie
przystapi¢ do nich w toczacym si¢ postepowaniu.

3. Do pozwu lub pisma obejmujgcego przystapienie
Panstwowa Inspekcja Pracy dolgcza wyrazona na
pismie zgode pracownika lub osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie.
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Art. 16
ust. 1

Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby kazdy
pracownik, ktéry ponidst
szkodeg w wyniku
naruszenia jakichkolwiek
praw lub  obowiazkow
zwigzanych  z  zasada
réwnosci wynagrodzen,
mial prawo dochodzenia
roszczenia i uzyskania za t¢

szkodeg petnego
odszkodowania lub
zado$¢uczynienia,

okreslonego przez panstwo
czlonkowskie.

Art. 41

Art. 41. 1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt
prawa lub obowigzki zwigzane z zasada réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, ma
prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia, w
wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje
w szczegblnosci pelne odzyskanie zaleglego
wynagrodzenia 1 zwigzanych z nim $wiadczen
rzeczowych, odszkodowanie za utracone korzysci,
odszkodowanie za szkody spowodowane przez inne
odpowiednie czynniki, ktore moga obejmowac
dyskryminacj¢ krzyzowa a takze odsetki za zwloke.
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Art. 16 | Odszkodowanie lub Art. 41 Art. 41. 1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt
ust. 2 zado$¢uczynienie, o ktorych prawa lub obowiazki zwigzane z zasada réwnego
mowa Ww ust. 1, musza traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
zapewniaC rzeczywiste i jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
skuteczne odszkodowanie jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, ma
lub zado$¢uczynienie za prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia, w
poniesione straty i szkody, wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
w sposob okreslony przez za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
panstwa cztonkowskie, w 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje
sposob  odstraszajacy i w  szczegbOlnosci pelne odzyskanie zalegtego
proporcjonalny. wynagrodzenia i zwigzanych z nim $wiadczen
rzeczowych, odszkodowanie za utracone korzysci,
odszkodowanie za szkody spowodowane przez inne
odpowiednie czynniki, ktore moga obejmowac

dyskryminacje krzyzowa a takze odsetki za zwloke.
Art. 16 | Odszkodowanie lub Art. 41 Art. 41. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt
ust. 3 zado$éuczynienie musi prawa lub obowigzki zwigzane z zasada réwnego

stawia¢ pracownika, ktory
ponidst szkode, w sytuacji,
w ktorej znajdowalby sie,
gdyby nie byt
dyskryminowany ze
wzgledu na pte¢ lub gdyby
nie doszto do naruszenia
jakichkolwiek praw lub
obowigzkoéw zwigzanych z
zasada réwnosci
wynagrodzen. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja,
aby odszkodowanie lub

zado$¢uczynienie
obejmowaty peine
odzyskanie zaleglego

traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, ma
prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia, w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje
w szczegbOlnosci pelne odzyskanie zaleglego
wynagrodzenia 1 zwigzanych z nim $wiadczen
rzeczowych, odszkodowanie za utracone korzysci,
odszkodowanie za szkody spowodowane przez inne
odpowiednie czynniki, ktéore moga obejmowac
dyskryminacj¢ krzyzowg a takze odsetki za zwloke.
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wynagrodzenia i
zwigzanych z nim premii
lub $§wiadczen rzeczowych,
odszkodowanie za utracone
szanse, zados¢uczynienie za
szkody niematerialne oraz
odszkodowanie za szkody
spowodowane przez inne
odpowiednie czynniki,
ktéore moga obejmowac
dyskryminacje krzyzowa, a
takze odsetki za zwloke.

Art. 16
ust. 4

Odszkodowanie lub
zado$éuczynienie nie
podlegaja ograniczeniu

przez ustalenie z gory
maksymalnej wysokosci.

Art. 41

Art. 41. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt
prawa lub obowigzki zwigzane z zasada réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, ma
prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia, w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje
w szczegblnosci pelne odzyskanie zaleglego
wynagrodzenia 1 zwigzanych z nim $wiadczen
rzeczowych, odszkodowanie za utracone korzysci,
odszkodowanie za szkody spowodowane przez inne
odpowiednie czynniki, ktore mogg obejmowac
dyskryminacj¢ krzyzowa a takze odsetki za zwloke.
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Art. 17
ust. 1

Panstwa cztonkowskie

zapewniaja, aby w
przypadku naruszenia praw
lub obowiagzkoéw
zwigzanych z  zasada
réwnosci wynagrodzen

wiasciwe organy lub sady
krajowe, zgodnie z prawem
krajowym, mogly wyda¢, na
wniosek powoda i na koszt
pozwanego:

a) nakaz  zaprzestania
naruszenia;

b) nakaz podjecia $rodkow
shuzacych zapewnieniu, aby
stosowane byly prawa lub
obowigzki  zwigzane z
zasada réwnosci
wynagrodzen.

Art. 53 (Art.
477%  Kodeksu
postepowania
cywilnego)

Art. 53. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1568) po art. 477% dodaje si¢ art. 477% w
brzmieniu: ,,Art. 477 W przypadku naruszenia praw
lub obowiazkéw zwigzanych z zasada rownego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
prace o jednakowej warto$ci me¢zczyzn i kobiet sad na
wniosek powoda i na koszt pozwanego moze wydac:
1) nakaz zaprzestania naruszenia lub

2) nakaz  podjecia  $rodkow  stuzacych
zapewnieniu, aby stosowane byly prawa lub
obowiazki zwigzane z zasadg rownego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego
wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowg prace
lub prace o jednakowej wartosci.”.

Art. 17
ust. 2

W przypadku gdy pozwany
nie przestrzega nakazu
wydanego na podstawie ust.
1, panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby ich
wiasciwe organy lub sady
krajowe byly w stanie, w
stosownych przypadkach,
wydaé nakaz powtarzalnej
kary pienigznej, z mysla o
zapewnieniu przestrzegania
przepisow.

Art. 1050 - 1059
Kodeksu
postepowania
cywilnego

Art. 1050

§ 1. Jezeli dtuznik ma wykona¢ czynnos¢, ktdrej inna
osoba wykonac za niego nie moze, a ktorej wykonanie
zalezy wylacznie od jego woli, sad, w ktorego okregu
czynno$¢ ma by¢ wykonana, na wniosek wierzyciela
po wystuchaniu stron wyznaczy dtuznikowi termin do
wykonania i zagrozi mu grzywna na wypadek, gdyby
W wyznaczonym terminie czynnosci nie wykonat.

§ 1'. W sprawach z zakresu prawa pracy wierzyciel
moze ztozy¢ wniosek, o ktorym mowa w § 1, do sadu
wlasciwosci ogdlnej dtuznika albo do sadu, w ktdrego
okrggu praca jest, byla lub miala by¢ wykonywana,
albo do sadu, w okregu ktorego znajduje si¢ zaktad
pracy.

§ 2. Jezeli wykonanie czynno$ci wymaga wydatkow
pienieznych lub dostarczenia materiatéw, a obowiazek
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dostarczenia ich cigzy na wierzycielu, sad przystapi do
egzekucji w mysl paragrafu poprzedzajacego dopiero
po wykazaniu przez wierzyciela, ze dokonat
czynnos$ci, od ktorych zalezy obowigzek dhuznika,
chyba ze tytul egzekucyjny zawiera w tym wzgledzie
inne zarzadzenie.

§ 3. Po Dbezskutecznym uplywie terminu
wyznaczonego dtuznikowi do wykonania czynnosci,
sad na wniosek wierzyciela natozy na dluznika
grzywng¢ i jednoczesnie wyznaczy nowy termin do
wykonania czynnos$ci, z zagrozeniem SUrowsza
grzywna.

§ 4. Jezeli w sprawach o naruszenie dobr osobistych
dhuznik nie sktada o§wiadczenia odpowiedniej tresci i
w odpowiedniej formie, pomimo Wwyznaczenia
terminu do jego zlozenia i zagrozenia mu grzywna,
sad wymierzy dluznikowi grzywne do pigtnastu
tysiecy ztotych i nakaze zamieszczenie w Monitorze
Sadowym 1 Gospodarczym na koszt dluznika
ogloszenia odpowiadajacego treSci wymaganego
oswiadczenia i we wlasciwej dla niego formie.
Przepiséw art. 1052 i art. 1053 nie stosuje sie.
Zamieszczenie ~w  Monitorze  Sadowym i
Gospodarczym ogtoszenia, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, skutkuje - w objetym ogloszeniem
zakresie - wygasnigciem roszczenia stwierdzonego
tytutem wykonawczym.

Art. 1050!

§ 1. W sytuacji, o ktorej mowa w art. 1050 § 1, sad, na
wniosek wierzyciela, moze zamiast zagrozenia
grzywng, po wyshluchaniu stron, zagrozi¢ dhuznikowi
nakazaniem zaplaty na rzecz wierzyciela okreslonej
sumy pieni¢znej za kazdy dzien zwloki w wykonaniu
czynnosci, niezaleznie od roszczen przystugujacych
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wierzycielowi na zasadach og6lnych. Przepis art. 1050
§ 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Po Dbezskutecznym uptywie terminu
wyznaczonego dtuznikowi do wykonania czynnosci,
sad na wniosek wierzyciela nakazuje dluznikowi
zaplate wierzycielowi sumy pieni¢znej. Tak samo sad
postapi w razie dalszego wniosku wierzyciela.
Prawomocne postanowienie sadu jest tytulem
wykonawczym na rzecz wierzyciela bez potrzeby
nadawania mu klauzuli wykonalnosci. Sad moze
roOwniez, na wniosek wierzyciela, podwyzszy¢
wysokos¢ naleznej mu od dtuznika sumy pieniezne;.
§ 3. W razie wykonania czynnosci przez dtuznika po
uplywie wyznaczonego przez sad terminu, wierzyciel
moze ztozy¢ wniosek o nakazanie dtuznikowi zaptaty
sumy pieni¢znej na jego rzecz w terminie miesigca od
dnia dokonania czynnosci.

§ 4. Okreslajac wysoko$¢ sumy pienieznej, o ktorej
mowa w § 1, sad uwzgledni interesy stron w takiej
mierze, aby zapewni¢ wykonalno$¢ obowigzku
okreslonego w tytule wykonawczym a dtuznika nie
obcigza¢ ponad potrzebg.

Art. 1051

§ 1. Jezeli dluznik ma obowigzek zaniecha¢ pewnej
czynno$ci lub nie przeszkadzaé czynnosci
wierzyciela, sad, w ktorego okregu dluznik dziatat
wbrew swemu obowigzkowi, na wniosek wierzyciela
po wystuchaniu stron i stwierdzeniu, ze dtuznik dziatat
wbrew obowigzkowi, natozy na niego grzywng. Tak
samo sad postagpi w razie dalszego wniosku
wierzyciela.

§ 2. Ponadto sad moze na wniosek wierzyciela
zobowigza¢ dluznika do zabezpieczenia szkody,
grozace] wierzycielowi wskutek dalszego dziatania
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dtuznika wbrew obowigzkowi. W postanowieniu sad
moze wskaza¢ wysokos¢ 1 czas trwania
zabezpieczenia.

§ 3. Jezeli w samym tytule egzekucyjnym nie
postanowiono, ze w razie dokonania zmiany
sprzecznej z obowigzkiem dtuznika wierzyciel bedzie
uprawniony do usunigcia tej zmiany na koszt dtuznika,
sad na wniosek wierzyciela po wystuchaniu stron
upowazni wierzyciela do usuniecia tej zmiany na
koszt dtuznika. Na zadanie wierzyciela sad przyzna
mu sumg na ten cel potrzebng. W razie oporu dtuznika
sad na wniosek wierzyciela poleci komornikowi
usunigcie oporu.

Art. 1051"

§ 1. W sytuacji, o ktorej mowa w art. 1051 § 1, sad, na
wniosek wierzyciela, po wysluchaniu stron i
stwierdzeniu, ze dluznik dziatat wbrew obowiazkowi,
moze zamiast natozenia grzywny nakaza¢ dtuznikowi
zaplate na rzecz wierzyciela okreslonej sumy
pienigznej za dokonane naruszenie oraz zagrozic¢
nakazaniem zaplaty okre§lonej sumy pieni¢znej za
kazde kolejne naruszenie obowigzku, stosownie do
jego tresci, niezaleznie od roszczen przyshugujacych
wierzycielowi na zasadach ogdlnych.

§ 2. Po stwierdzeniu, ze dtuznik w dalszym ciagu
dziatat wbrew obowiazkowi, sad, na wniosek
wierzyciela, po wystuchaniu stron, nakazuje
dtuznikowi zaplate wierzycielowi sumy pieni¢znej.
Tak samo sad postapi w razie dalszego wniosku
wierzyciela.

§ 3. Przepisy art. 10501 § 2 zdanie trzecie i czwarte,
art. 10501 § 4 oraz art. 1051 § 2 i 3 stosuje si¢
odpowiednio.
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Art. 1052 W jednym postanowieniu sad moze
wymierzy¢ grzywne nie wyzsza niz pigtnascie tysiecy
zlotych, chyba ze dwukrotne wymierzenie grzywny
okazato si¢ nieskuteczne. Ogolna suma grzywien w tej
samej sprawie nie moze przewyzsza¢ miliona ztotych.
W razie wykonania czynnosci przez dhuznika lub
umorzenia postgpowania grzywny niezaptacone do
tego czasu ulegaja umorzeniu.

Art. 1053

§ 1. Wymierzajac grzywne, sad orzeknie jednoczesnie
- na wypadek niezaptacenia - zamian¢ grzywny na
areszt, liczac jeden dzien aresztu od pig¢édziesieciu do
tysigca pigciuset ztotych grzywny. Ogoélny czas
trwania aresztu nie moze w tej samej sprawie
przekroczy¢ 6 miesiecy.

§ 2. Jezeli dluznikiem, do ktoérego skierowane byto
wezwanie sadu, jest osoba prawna lub inna
organizacja, Srodkom przymusu podlega jej
pracownik odpowiedzialny za niezastosowanie si¢ do
wezwania, a gdyby ustalenie takiego pracownika byto
utrudnione, $rodkom przymusu podlegaja osoby
uprawnione do jej reprezentowania.

Art. 1054

§ 1. Jezeli postgpowanie egzekucyjne zostanie
umorzone albo dhluznik na skutek aresztu zgtosi
gotowo$¢ wykonania czynnosci, sad postanowi
zwolni¢ go niezwlocznie i zawiadomi o tym
wierzyciela. Dhuznikowi, ktory zglosit gotowosé
wykonania czynnosci, sad stosownie do okoliczno$ci
wyznaczy termin do jej wykonania.

§ 2. Gdyby dluznik po zwolnieniu zwlekal z
wykonaniem czynnos$ci, sad na wniosek wierzyciela
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po wystuchaniu stron zarzgdzi wykonanie aresztu do
konca wyznaczonego poprzednio terminu.

§ 3. Jezeli dhuznik zglosit si¢ ponownie do wykonania
czynnosci, sad moze odmowi¢ zwolnienia go z aresztu
przed uptywem oznaczonego czasu.

Art. 1055 Na postanowienie sadu co do wezwania
dtluznika do wykonania czynnoSci, zagrozenia
grzywna i jej zamiany na areszt, co do zabezpieczenia
szkody wierzyciela oraz na postanowienia, o ktorych
mowa w art. 10501 § 1-3 oraz art. 10511 § 11 2,
przyshuguje zazalenie.

Art. 1056

§ 1. Areszt wykonywa si¢ przez osadzenie dtuznika w
pomieszczeniu na ten cel przeznaczonym, oddzielnie
od o0s6b pozbawionych wolnosci w trybie
postepowania karnego i administracyjnego. Dituznik
powinien jednak podczas przebywania w areszcie by¢
wedlug moznosci zatrudniony zarobkowo w granicach
jego zdolnosci. Z zarobku jego pokrywa sie¢ przede
wszystkim koszty wykonania aresztu.

§ 2. Polecenie osadzenia dluznika w areszcie sad
kieruje do komornika miejsca pobytu dluznika. Jezeli
dhuznik nie przebywa w okregu sadu, ktory wymierzyt
grzywne z zamiang na areszt, sad moze zwrocic si¢ o
wykonanie aresztu do sadu rejonowego, w ktdrego
okregu dtuznik przebywa.

§ 3. Koszty wykonania aresztu powinny by¢ pokryte z
zarobkow diluznika. Wierzyciel obowigzany jest
ztozy¢ z gory komornikowi sume¢ potrzebng na
sprowadzenie dluznika do miejsca osadzenia i na
wyzywienie go przez czas trwania przymusu; nie
dotyczy to wypadku, gdy wierzyciel korzysta ze
zwolnienia od kosztow sadowych.
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Art. 1057

§ 1. Zarzadzajac wykonanie aresztu, sad wydaje
komornikowi nakaz na pisSmie z odpowiednim
uzasadnieniem. Wraz z przystgpieniem do wykonania
nakazu komornik dorecza go dtuznikowi.

§ 2. O wykonanie aresztu w stosunku do dluznika
bedacego zolnierzem w czynnej stuzbie wojskowe;j, z
wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnione;j
dyspozycyjnie, albo funkcjonariuszem Policji, Stuzby
Ochrony  Panstwa, Agencji  Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego lub Strazy Granicznej sad zwraca
sic do dowddcy jednostki wojskowej albo
odpowiednio do wlasciwego komendanta Iub
kierownika jednostki organizacyjnej Policji, Stuzby
Ochrony  Panstwa,  Agencji  Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego lub Strazy Granicznej, w ktorej
petni on stuzbe, przesylajac w tym celu nakaz. O
wykonanie aresztu w stosunku do dtuznika bedacego
zotnierzem zawodowym wyznaczonym na stanowisko
stuzbowe w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego albo
Stuzbie Wywiadu Wojskowego albo bedacego
funkcjonariuszem Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego albo Stuzby Wywiadu Wojskowego sad
zwraca si¢ odpowiednio do Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego, przesytajac w tym celu nakaz.

Art. 1058

§ 1. W stosunku do o0séb, ktorych zdrowie moze by¢
narazone na niebezpieczenstwo, aresztu nie wykonuje
si¢ az do ich wyzdrowienia.
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§ 2. Na wniosek jednej ze stron i na jej koszt zarzadza
si¢ zbadanie stanu zdrowia dhuznika przez lekarza
sadowego.

Art. 1059 Z waznej przyczyny sad moze zwolnic¢
dhuznika z aresztu na czas nie dtuzszy niz tydzien.

Art. 18 | Panstwa cztonkowskie Art. 18% § 1| Art.18%

ust. 1 wprowadzaja — zgodnie ze Kodeksu pracy § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w
swoimi krajowymi zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
systemami sgdowymi — réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z
odpowiednie srodki jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1,
zapewniajgce, aby do ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:
pozwanego nalezato 1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie
udowodnienie, 7e stosunku pracy,
bezposrednia lub posrednia 2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia
dyskryminacja zwigzana z za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
wynagrodzeniem nie miata albo pominigcie przy awansowaniu lub
miejsca w sytuacji gdy przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
pracownicy, ktérzy uznaja Z praca,
si¢ za poszkodowanych z 3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w
powodu niezastosowania do szkoleniach  podnoszacych  kwalifikacje
nich zasady  réwnosci zawodowe
wynagrodzen, przedstawig - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowatl si¢
przed wilasciwym organem obiektywnymi powodami.
lub przed sadem krajowym
fakty pozwalajace
domniemywac
wystepowanie
bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji.

Art. 18 Panstwg . czlonkowskie Art. 42 Art. 42. 1. W sprawach dotyczacych zarzucanej

ust. 2 zapewniaja, aby w b crednici Tub crednici  dvskrvminacii

. ezposredniej u posredniej yskryminacji

postgpowaniu

wynikajacej z naruszenia zasady rownego
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administracyjnym lub
postepowaniu sadowym
dotyczacym zarzucanej
bezposredniej lub
posredniej  dyskryminacji
Zwigzanej z
wynagrodzeniem, w

przypadku gdy pracodawca
nie wywiazal sie z
obowigzkéw zwigzanych z
przejrzystoscia
wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 5, 6, 7, 91 10,
do pracodawcy nalezato
udowodnienie, ze taka
dyskryminacja nie miata
miejsca.

Akapit pierwszy
niniejszego ustepu nie ma
zastosowania w przypadku,
gdy pracodawca udowodni,
ze naruszenie obowigzkoéw
okreslonych w art. 5,6, 7,9
i 10 bylo w oczywisty
sposéb  niezamierzone i
mialo marginalny charakter.

traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, w
przypadku gdy pracodawca naruszyt obowiazki
zwigzane z przejrzystoscig wynagrodzen, o ktoérych
mowa w rozdziale 3 oraz art. 183 Kodeksu pracy na
‘pracodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami, nawet jezeli
osoba, ktéra zarzuca pracodawcy naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa
do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, nie
uprawdopodobni wystepowania bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji.

2. W przypadku gdy pracodawca udowodni, ze
naruszenie obowigzkéw, o ktéorych mowa w tym
przepisie, byto w oczywisty sposob niezamierzone i
marginalne nie stosuje si¢ ust. 1.

Art. 18
ust. 3

Niniejsza dyrektywa nie
uniemozliwia  panstwom
cztonkowskim
wprowadzania zasad
postgpowania dowodowego
korzystniejszych dla
pracownika
WSZCzZynajacego
postepowanie

Przepis o charakterze
fakultatywnym, nie

wymagajacy wdrozenia.
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administracyjne lub
postepowanie sgdowe w
sprawie zarzucanego
naruszenia ktoregokolwiek
z praw lub obowigzkow
zwigzanych  z  zasada
roéwnos$ci wynagrodzen.

Art. 18
ust. 4

Panstwa czlonkowskie nie
muszg stosowa¢ ust. 1 w
odniesieniu do procedur i
postgpowan, w  ktorych
ustalenie stanu faktycznego
nalezy do  wlasciwego
organu  lub do sadu
krajowego.

Przepis o charakterze
fakultatywnym, nie
wymagajacy wdrozenia.

Art. 18
ust. 5

Ninigjszy artykul nie ma
zastosowania do
postgpowania karnego,
chyba ze prawo krajowe
stanowi inaczej.

Przepis o charakterze
fakultatywnym, nie
wymagajacy wdrozenia.

Art. 19
ust. 1

1. Przy ocenie, czy
pracownicy plci zenskiej i
meskiej wykonuja  taka
samg pracg lub prace o
takiej samej  wartoSci,
ocena, Czy pracownicy
znajduja si¢ w
poréwnywalnej sytuacji, nie
ogranicza si¢ do
przypadkow, w  ktorych
pracownicy pici zenskiej i
meskiej pracujg dla tego
samego pracodawcy, lecz
dotyczy takze jednego
zrodla, ktore ustanawia

Art. 44, art. 45

Art. 44. Ocena czy pracownicy plci zenskiej 1 meskiej
wykonuja jednakowsg prace lub pracg o jednakowej
warto$ci, o ktorej mowa w art. 18% § 3 Kodeksu pracy,
oraz czy pracownicy ci znajduja si¢ w poréwnywalnej
sytuacji, nie ogranicza si¢ do przypadkow, w ktorych
pracownicy ci pracujg dla tego samego pracodawcy,
lecz dotyczy takze stosowania przez rdznych
pracodawcow jednego zrodla, ktoére ustanawia
jednakowe dla tych pracodawcéw  warunki
wynagrodzenia, ktére majg znaczenia dla celow
poréwnywania sytuacji pracownikow.

Art. 45. Jedno zrodlo istnieje w przypadku, gdy
warunki wynagrodzenia sg ustalane wspdlnie z
pracodawca lub poza pracodawcg dla wiecej niz jednej
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warunki ~ wynagrodzenia.
Jedno zrédlo istnieje w
przypadku gdy okresla ono
elementy wynagrodzenia,
ktére majg znaczenie do
celow poréwnania
pracownikow.

organizacji lub przedsigbiorstwa, w szczegolnosci w
postaci:

1) przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) uktadéw zbiorowych pracy;

3) wewngtrznych regulacji wigzacych w ramach grupy
kapitatowej, grupy przedsicbiorstw lub grupy
przedsigbiorcéw prowadzacych wspolng dziatalnos¢
gospodarcza.

Art. 19 | 2. Ocena, czy pracownicy Art. 46 Art. 46. Ocena, czy pracownicy znajdujg si¢ w
ust. 2 znajduja si¢ W porownywalnej sytuacji nie ogranicza si¢ do
porownywalnej sytuacji, nie pracownikow, ktorzy sa zatrudnieni w tym samym
ogranicza sie do czasie co zainteresowany pracownik.
pracownikow, ktorzy sa
zatrudnieni w tym samym
czasie co zainteresowany
pracownik.
Art. 19 | 3. W przypadku gdy nie Art. 47 Art. 47. W przypadku gdy nie ma pracownika innej
ust. 3 mozna ustali¢ plci znajdujacego si¢ w poréwnywalnej sytuacji,
rzeczywistego komparatora, mozliwe jest wykorzystanie wszelkich innych
mozliwe jest wykorzystanie dowodow, w tym statystyk, w celu wykazania
wszelkich innych dowodow zarzucanej dyskryminacji ptacowej lub porownania, w
W celu dowiedzenia jaki sposob bylby traktowany pracownik innej ptci w
zarzucanej  dyskryminacji porownywalnej sytuacji.
ptacowej, w tym statystyk
lub poréownania, w jaki
sposob bytby traktowany
pracownik w
porownywalnej sytuacji.
Art. 20 | Panstwa cztonkowskie Art. 248 | Art. 248
ust. 1 zapewniaja, aby w Kodeksu § 1. Kazdy obowigzany jest przedstawi¢ na

postepowaniu W sprawie

zarzadzenie sadu w oznaczonym terminie i miejscu
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roszczenia dotyczacego
rownego  wynagrodzenia
wlasciwe organy lub sady
krajowe mogly nakazaé
pozwanemu ujawnienie
wszelkich majacych
znaczenie dowodow, ktore
znajdujg si¢ w dyspozycji
pozwanego, zgodnie z
prawem krajowym i
praktyka krajowa.

postepowania
cywilnego

Art. 187 § 2 pkt
3)

dokument znajdujacy si¢ w jego posiadaniu i
stanowigcy dowod faktu istotnego dla rozstrzygniecia
sprawy, chyba ze dokument zawiera informacje
niejawne.

2. Od powyzszego obowigzku moze uchyli¢ si¢ ten,
kto co do okolicznosci objetych trescia dokumentu
moglby jako $wiadek odmowi¢ zeznania albo kto
posiada dokument w imieniu osoby trzeciej, ktora
mogtaby z takich samych przyczyn sprzeciwic sie
przedstawieniu dokumentu. Jednakze i woéwczas nie
mozna odmowi¢ przedstawienia dokumentu, gdy jego
posiadacz lub osoba trzecia obowiazani sg do tego
wzgledem chociazby jednej ze stron albo gdy
dokument wystawiony jest w interesie strony, ktora
zada przeprowadzenia dowodu. Strona nie moze
ponadto odmowi¢ przedstawienia dokumentu, jezeli
szkoda, na ktéra bytaby przez to narazona, polega na
przegraniu procesu.

Art. 187
§ 2. Pozew moze zawiera¢ wnioski o zabezpieczenie
powddztwa, nadanie wyrokowi rygoru

natychmiastowej wykonalno$ci i1 przeprowadzenie
rozprawy w nieobecnosci powoda oraz wnioski
stuzace do przygotowania rozprawy, a W
szczegolnosci wnioski o:

3) polecenie pozwanemu dostarczenia na rozprawe
dokumentu bedacego w jego posiadaniu, a
potrzebnego do przeprowadzenia dowodu, lub
przedmiotu ogledzin;
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Art. 20
ust. 2

Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby wlasciwe
organy lub sady krajowe
byly uprawnione do
nakazania ujawnienia
dowodoéw  zawierajacych
informacje  poufne, w
przypadku gdy uznaja te

dowody za majace
znaczenie dla  danego
roszczenia dotyczacego
rownego  wynagrodzenia.
Panstwa cztonkowskie

zapewniaja, aby wilasciwe
organy lub sady krajowe,
nakazujac ujawnienie takich
informacji, = dysponowaly
skutecznymi srodkami
ochrony takich informacji,
zgodnie z  krajowymi
przepisami proceduralnymi.

Art. 248
Kodeksu
postepowania
cywilneg

Art. 153-154
Kodeksu
post¢powania
cywilnego

Art. 248

§ 1. Kazdy obowigzany jest przedstawi¢ na
zarzadzenie sadu w oznaczonym terminie i miejscu
dokument znajdujacy si¢ w jego posiadaniu i
stanowigcy dowdd faktu istotnego dla rozstrzygnigcia
sprawy, chyba ze dokument zawiera informacje
niejawne.

§ 2. Od powyzszego obowigzku moze uchylic¢ sig ten,
kto co do okolicznosci objetych trescia dokumentu
moglby jako $wiadek odmowi¢ zeznania albo kto
posiada dokument w imieniu osoby trzeciej, ktora
mogtaby z takich samych przyczyn sprzeciwic sie
przedstawieniu dokumentu. Jednakze i woéwczas nie
mozna odmowi¢ przedstawienia dokumentu, gdy jego
posiadacz lub osoba trzecia obowigzani sg do tego
wzgledem chociazby jednej ze stron albo gdy
dokument wystawiony jest w interesie strony, ktora
zada przeprowadzenia dowodu. Strona nie moze
ponadto odmowi¢ przedstawienia dokumentu, jezeli
szkoda, na ktéra bytaby przez to narazona, polega na
przegraniu procesu.

At. 153

§ 1. Sad z urzedu zarzadza odbycie catego posiedzenia
lub jego czeSci przy drzwiach zamknigtych, jezeli
publiczne rozpoznanie sprawy zagraza porzadkowi
publicznemu lub moralnosci lub jezeli moga by¢
ujawnione okolicznosci objete ochrong informacji
niejawnych.

§ 1'. Sad na wniosek strony zarzadza odbycie
posiedzenia Iub jego czesci przy drzwiach
zamknigtych, gdy moga by¢ ujawnione okolicznosci
stanowigce tajemnicg jej przedsigbiorstwa.
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§ 2. Sad moze ponadto zarzadzi¢ odbycie posiedzenia
lub jego czgéci przy drzwiach zamknigtych na
wniosek strony, jezeli podane przez nig przyczyny
uzna za uzasadnione lub jezeli roztrzasane by¢ maja
szczegoty zycia rodzinnego. Postepowanie dotyczace
tego wniosku odbywa si¢ przy drzwiach zamknietych.
Postanowienie w tym przedmiocie sad oglasza
publicznie.

Art. 154

§ 1. Podczas posiedzenia odbywajacego si¢ przy
drzwiach zamknigtych moga by¢ obecni na sali:
strony, interwenienci uboczni, ich przedstawiciele
ustawowi 1 pelnomocnicy, prokurator oraz osoby
zaufania po dwie z kazdej strony. Przepisow o
posiedzeniu zdalnym nie stosuje si¢, chyba ze wszyscy
uczestnicy czynnosci przebywaja w budynkach
sagdowych.

§ 2. Ogtloszenie orzeczenia konczacego postgpowanie
w sprawie odbywa si¢ publicznie.

Art. 20 | Niniejszy  artykul  nie Przepis o charakterze
ust. 3 uniemozliwia  panstwom ogo6lnym, niewymagajacy
cztonkowskim implementac;ji.

utrzymywania lub
wprowadzania zasad
korzystniejszych dla
skarzacych.
Art. 21 | Panstwa cztonkowskie Art. 54 pkt 4) | Art. 54. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
ust. 1 zapewniaja, aby przepisy (art. 291 § 1'| Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza
krajowe majace Kodeksu pracy) | si¢ nastepujace zmiany:
zastosowanie do termindéw
przedawnienia roszczen 4) wart. 291 po § 1 dodaje si¢ § 1! w brzmieniu:
dotyczacych rownego 8 1'. Przepisy § 1 stosuje si¢ do roszczen
wynagrodzenia  okreslaty wynikajgcych z rozdziatu IIA oraz art. 22'- 2210

dat¢ rozpoczgcia  biegu
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takich termindow, czas ich
trwania oraz okolicznosci,
w ktorych moga one zostac
zawieszone lub przerwane.
Bieg terminow
przedawnienia nie moze
rozpoczac sie, zanim powod
nie bedzie $wiadomy lub

zanim mozna w
uzasadniony sposob
oczekiwa¢, ze  bedzie
$wiadomy naruszenia.
Panstwa cztonkowskie

moga zadecydowac, ze bieg
terminéw  przedawnienia
nie rozpoczyna si¢ w czasie
trwania naruszenia lub
przed rozwigzaniem umowy
o prace lub stosunku pracy.
Takie terminy
przedawnienia nie moga
by¢ krotsze niz trzy lata.

Art. 201
Kodeksu pracy

Art. 291

§ 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato si¢ wymagalne.

§ 2. Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie
szkody, wyrzadzonej przez pracownika wskutek
niewykonania  lub  nienalezytego = wykonania
obowigzkow pracowniczych, ulegajg przedawnieniu z
uptywem 1 roku od dnia, w ktorym pracodawca
powzial wiadomo$¢ o wyrzadzeniu przez pracownika
szkody, nie p6zniej jednak niz z uplywem 3 lat od jej
wyrzadzenia.

§ 2'. Przepis § 2 stosuje si¢ takze do roszczenia
pracodawcy, o ktorym mowa w art. 61' oraz w art.
101" § 2.

§ 3. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, do
przedawnienia roszczenia o naprawienie tej szkody
stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 4. Terminy przedawnienia nie mogg by¢ skracane
ani przedtuzane przez czynno$¢ prawna.

§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem organu powotanego do rozstrzygania
sporéw, jak réwniez roszczenie stwierdzone ugoda
zawartg w trybie okreslonym w kodeksie przed takim
organem, ulega przedawnieniu z uptywem 10 lat od
dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub zawarcia
ugody.
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Art. 21
ust. 2

Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby  bieg
terminu przedawnienia
ulegal zawieszeniu lub, w
zaleznosci od  prawa
krajowego, przerwaniu w
momencie podjecia dziatan
przez skarzacego, poprzez
podanie skargi do
wiadomo$ci  pracodawcy
lub poprzez wszczgcie
postgpowania przed sadem,
bezposrednio lub za
posrednictwem
przedstawicieli
pracownikow, inspektoratu
pracy lub organu ds.
réwnosci.

Art. 43

Art. 43. 1. Bieg terminu przedawnienia roszczenia z
tytulu naruszenia praw lub obowigzkéw z naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
me¢zczyzn i kobiet za jednakowa pracg lub prace o
jednakowej warto$ci przerywa sie :

1) przez kazdg czynno$¢ przed wiasciwym
organem powotanym do rozstrzygania sporow,
bezposrednio lub za posrednictwem przedstawicieli
pracownikow, inspektoratu pracy lub organu do spraw
rownosci lub egzekwowania roszczen w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia Iub
zabezpieczenia roszczenia wynikajacego z realizacji
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
me¢zezyzn 1 kobiet za jednakowa pracg lub prace o
jednakowej wartosci;

2) przez uznanie roszczen wynikajacych z
niniejszej ustawy;
3) poprzez ztozenie skargi do pracodawcy.

2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono
na nowo. Jezeli przerwa biegu przedawnienia
nastapita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych
w ust. 1 pkt 1 i pkt 3, przedawnienie nie biegnie na
nowo, dopdki postepowanie wszczete w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub
zabezpieczenia roszczenia nie zostanie zakonczone.

Art. 21
ust. 3

Niniejszy artykut nie ma
zastosowania do przepiséw
dotyczacych  wygasnigcia
roszczen.

Przepis nie  wymaga
implementacji.

W polskim prawie pracy
roszczenia ze stosunku
pracy nie wygasaja z
uwagi na uplyw czasu,
brak  wigc  termindéw
wygasnigcia roszczen.
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Zgodnie z art. 292 KP ,,Po
uplywie terminu
przedawnienia roszczenia
ze stosunku pracy ten,
przeciwko komu
przyshuguje  roszczenie,
moze uchyli¢ si¢ od jego
zaspokojenia, chyba ze
zrzeka si¢ korzystania z
zarzutu  przedawnienia.
Zrzeczenie si¢ zarzutu
przedawnienia dokonane
przed uplywem terminu

przedawnienia jest
niewazne.”

Po uplywie okresu
przedawnienia

zobowigzanie nie wygasa,
ale przeksztalca sig w
zobowigzanie naturalne.

Sad uwzglednia uptyw

terminu  przedawnienia
tylko na zarzut.

Art. 22 | Pafstwa cztonkowskie Art. 102 | Art. 102. W wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych | Przepis art. 102 k.p.c.
zapewniaja, aby w Kodeksu sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko | realizuje zasade zwrotu
przypadku gdy pozwany post¢powania cze$¢ kosztow albo nie obcigzac jej w ogole kosztami. | kosztow  postgpowania
wygra sprawe w cywilnego sadowego  zgodnie z
postepowaniu dotyczacym zasada stusznosci.
roszczenia dotyczacego Pozwala on na
dyskryminacji ~ ptacowe;j, nieobcigzanie
sady krajowe mogly ocenic, przegrywajacego
zgodnie z prawem obowigzkiem Zwrotu
krajowym, czy powdd, kosztow procesu
ktory przegrat, miat przeciwnikowi albo

uzasadnione podstawy do

zasadzenie tylko czgscei
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dochodzenia roszczenia, a
jezeli tak, to czy wiasciwe
jest, aby nie wymagaé od
powoda pokrycia kosztow
postgpowania.

kosztéw. Ocena, czy takie
przypadki  rzeczywiscie

wystepuja, zostata
pozostawiona uznaniu
sadu. Do kregu wypadkow
szczegollnie

uzasadnionych zalicza si¢
okolicznosci zwigzane z
przebiegiem procesu, jak
roOwniez te wystepujace
poza jego obszarem. Do
pierwszych zaliczane sa
sytuacje wynikajace z

charakteru roszczenia
poddanego
rozstrzygnigciu, jego

znaczenia dla  strony,
subiektywne przekonanie
strony o  zasadnosci
roszczenia,
przedawnienie.
Okoliczno$ci zewnetrzne
to te dotyczace sytuacji
majatkowej 1 Zyciowej
strony.

Art. 23
ust. 1

cztonkowskie
ustanawiajg przepisy
dotyczace skutecznych,
proporcjonalnych i
odstraszajacych kar
majacych zastosowanie w
przypadku naruszen praw i
obowigzkoéw zwigzanych z
zasada réwnosci
wynagrodzen. Panstwa

Panstwa

Art. 50

Art. 50. Kto bedac pracodawca lub dziatajac w jego
imieniu:

1) nie ocenia wartoSci poszczegdlnych stanowisk
pracy lub rodzaju pracy zgodnie z art. 314,

2) nie zapewnia pracownikowi dostepu do informacji
o kryteriach, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2,

3) nie udostgpnia pracownikowi na wniosek
informacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3,

4) nie udziela pracownikowi na wniosek informacji
zgodnie z art. §,
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cztonkowskie  podejmuja
wszelkie niezb¢dne S$rodki
w celu zapewnienia ich
wykonania oraz
powiadamiajg niezwlocznie
Komisje o tych przepisach i
srodkach, a takze o

wszelkich p6zniejszych
zmianach, ktore ich
dotycza.

Art. 54 pkt 2 lit.
b) (art. 281 pkt 8-
10 Kodeksu

pracy)

Art. 54 pkt 3)
(art. 282 pkt 4
Kodeksu pracy)

5) nie przygotowuje sprawozdania z luki ptacowej
zgodnie z art. 13,

6) nie przekazuje informacji zgodnie z art. 16,17, 22
lub 24,

7) nie dokonuje wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie
z art. 25-29,

8) nie przekazuje informacji ze wspdlnej oceny
wynagrodzen zgodnie z art. 30 lub 31,

9) nie zastosuje srodkéw zaradczych zgodnie z art. 32,
10) zamieszcza w umowie o prace lub w aktach
aktow, o ktorych mowa w art. 9 § 2 Kodeksu pracy,
postanowienia  zakazujace  ujawnienia  przez
pracownikow wysokosci otrzymywanego przez nich
wynagrodzenia.

- podlega karze grzywny od 3000 zt do 50 000zt

Art. 54. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
2)  wart. 281:
a) w § 1 w pkt 7 dodaje si¢ przecinek,
b) dodaje si¢ pkt 8 - 10 w brzmieniu:
»3) pozyskuje dane osobowe inne niz
wymienione w art. 22' § 11 § 2,
9) nie przekazuje informacji osobie ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie, o ktorych mowa w art.
183ca § 1 ,
10) w ogloszeniach o naborze nie stosuje nazw
stanowisk neutralnych pod wzgledem ptci”.

Art. 54. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

w art. 282 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu
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Art.
Kodeksu
karnego

218

»4) narusza przepisy, o ktorych mowa w art.
18%7;

Art. 218

§ 1. (utracit moc)

§ 1a. Kto, wykonujac czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze
stosunku pracy lub ubezpieczenia spolecznego,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1a, odmawiajgca ponownego
przyjecia do pracy, o ktoérej przywroceniu orzekt
wlasciwy  organ, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

§ 3. Osoba okres$lona w § 1a, ktéra bedac zobowiazana
orzeczeniem sagdu do wyptaty wynagrodzenia za prace
lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, obowigzku
tego nie wykonuje, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do
lat 3.

Art. 23
ust. 2

Panstwa cztonkowskie
zapewniajg, aby kary, o
ktérych mowa w ust. 1,
gwarantowaly rzeczywisty

Art. 50

Art. 50. Kto bedac pracodawca lub dziatajac w jego
imieniu:

1) nie ocenia warto$ci poszczegdlnych stanowisk
pracy lub rodzaju pracy zgodnie z art. 3 i 4,
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efekt  odstraszajacy w
odniesieniu do naruszen
praw i obowigzkow
zwigzanych z  zasada
réwnosci wynagrodzen.
Kary te obejmuja grzywny,
ktore ustala si¢ na podstawie
prawa krajowego

Art. 54 pkt 2 (art.
281 pkt 8-10
Kodeksu pracy)

2) nie zapewnia pracownikowi dostepu do informacji
o kryteriach, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2,

3) nie udost¢gpnia pracownikowi na wniosek
informacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3,

4) nie udziela pracownikowi na wniosek informacji
zgodnie z art. 8§,

5) nie przygotowuje sprawozdania z luki ptacowej
zgodnie z art. 13,

6) nie przekazuje informacji zgodnie z art. 16,17, 22
lub 24,

7) nie dokonuje wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie
z art. 25-29,

8) nie przekazuje informacji ze wspolnej oceny
wynagrodzen zgodnie z art. 30 lub 31,

9) nie zastosuje srodkoéw zaradczych zgodnie z art. 32,
10) zamieszcza w umowie o prace lub w aktach
aktow, o ktorych mowa w art. 9 § 2 Kodeksu pracy,
postanowienia  zakazujace  ujawnienia  przez
pracownikow wysokos$ci otrzymywanego przez nich
wynagrodzenia.

- podlega karze grzywny od 3000 zt do 50 000zt

Art. 54. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
2) wart. 281:
a) w § 1 w pkt 7 dodaje si¢ przecinek,
b) dodaje si¢ pkt 8 - 10 w brzmieniu:
»3) pozyskuje dane osobowe inne niz
wymienione w art. 22' § 11 § 2,
9) nie przekazuje informacji osobie ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie, o ktorych mowa w art.
183ca §1,
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Art. 54 pkt 3)
(art. 282 pkt 4
Kodeksu pracy)

Art.218 Kodeksu
karnego

10) zamieszcza ogloszenia o naborze na
stanowisko oraz stosuje nazwy stanowisk
nieneutralne pod wzgledem ptci”.

Art. 54. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
w art. 282 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu
»4) narusza przepisy, o ktéorych mowa w
art. 183°;

Art. 218

§ 1. (utracit moc)

§ 1a. Kto, wykonujac czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze
stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1a, odmawiajgca ponownego
przyjecia do pracy, o ktorej przywroceniu orzekt
wlasciwy  organ, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

§ 3. Osoba okre$lona w § 1a, ktora bedac zobowiazana
orzeczeniem sadu do wyplaty wynagrodzenia za prace
lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, obowigzku
tego nie wykonuje, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do
lat 3.
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Art. 23
ust. 3

Kary, o ktorych mowa w
ust. 1, muszag uwzgledniaé¢
wszelkie istotne czynniki
obcigzajace lub tagodzace
majace zastosowanie do
okoliczno$ci naruszenia, co
moze obejmowac
dyskryminacj¢ krzyzow3.

Art. 51

Art. 33 Kodeksu
wykroczen

Art. 51. W sprawach z art. 50 dotyczacych naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
me¢zczyzn 1 kobiet za jednakowa pracg lub prace o
jednakowej wartosci, dyskryminacje krzyzowa uznaje
si¢ za okoliczno$¢ obciazajaca.

Art. 33

§ 1. Organ orzekajacy wymierza kare wedlug swojego
uznania, w granicach przewidzianych przez ustawe za
dane wykroczenie, oceniajac stopien spotecznej
szkodliwos$ci czynu i biorac pod uwage cele kary w
zakresie spotecznego oddzialtywania oraz cele
zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére ma ona
osiaggna¢ w stosunku do ukaranego.

§ 2. Wymierzajac kare, organ orzekajacy bierze pod
uwage w szczegélnosci rodzaj i rozmiar szkody
wyrzadzonej] wykroczeniem, stopien winy, pobudki,
sposob dzialania, stosunek do pokrzywdzonego, jak
rowniez wlasciwosci, warunki osobiste i majagtkowe
sprawcy, jego stosunki rodzinne, sposob zycia przed
popethieniem 1 zachowanie si¢ po popehieniu
wykroczenia.

§ 3. Jako okolicznosci tagodzgce uwzglednia si¢ w
szczegolnosci:

1) dziatanie sprawcy wykroczenia pod wpltywem
cigzkich  warunkow  rodzinnych  lub
osobistych;

2) dziatanie sprawcy wykroczenia pod wpltywem
silnego wzburzenia wywolanego
krzywdzacym stosunkiem do niego lub do
innych osob;

3) dzialanie z pobudek zastugujacych na
uwzglednienie;




Art. 53 Kodeksu
karnego

4) prowadzenie przez sprawc¢ nienagannego
zycia przed popelnieniem wykroczenia i
wyrdznianie si¢ spelnianiem obowiazkow,
zwlaszcza w zakresie pracy;

5) przyczynienie si¢ lub staranie si¢ sprawcy o
przyczynienie si¢ do usunig¢cia szkodliwych
nast¢pstw swego czynu.

§ 4. Jako okolicznosci obcigzajace uwzglednia si¢ w
szczegolnosci:

1) (uchylony)

2) dziatanie sprawcy w celu osiagnigcia
bezprawnej korzysci majatkowej;

3) dziatanie w sposob zastugujacy na szczegodlne
potepienie;

4) (uchylony)

5) uprzednie ukaranie sprawcy za podobne
przestgpstwo lub wykroczenie,

6) chuliganski charakter wykroczenia,

7) dzialanie pod wptywem alkoholu, s$rodka
odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej
substancji lub $rodka;

8) popehienie wykroczenia na szkode osoby
bezradnej lub osoby, ktdrej sprawca powinien
okaza¢ szczegdlne wzgledy;

9) popekienie wykroczenia we wspotdziataniu z
matoletnim.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do
srodkow karnych.

Art. 53

§ 1. Sad wymierza kare wedlug swojego uznania, w
granicach przewidzianych w ustawie, uwzgledniajac
stopien spotecznej szkodliwosci czynu, okolicznosci
obcigzajace 1 okolicznosci tagodzace, cele kary w
zakresie spolecznego oddzialywania, a takze cele
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zapobiegawcze, ktore ma ona osiggnaé w stosunku do
skazanego. Dolegliwo$¢ kary nie moze przekraczaé
stopnia winy.

§ 2. Wymierzajac kare, sad uwzglednia w
szczegolnosci motywacje i sposob zachowania sig
sprawcy, zwlaszcza w razie popetnienia przestgpstwa
na szkode¢ osoby nieporadnej ze wzgledu na wiek lub
stan zdrowia, popeinienie przestepstwa wspolnie z
nieletnim, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na
sprawcy obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych
nastgpstw  przestgpstwa, wlasciwosci i warunki
osobiste sprawcy, sposob zycia przed popetnieniem
przestepstwa i zachowanie si¢ po jego popetnieniu, a
zwlaszcza staranie o naprawienie szkody lub
zado$Cuczynienie w innej formie spolecznemu
poczuciu sprawiedliwosci, a takze zachowanie sie¢
pokrzywdzonego.

§ 2a. Okolicznosci obcigzajagce stanowig w
szczegolnosci:

1) uprzednia karalnos$¢ za przestgpstwo umyslne lub
podobne przestepstwo nicumysine;

2) wykorzystanie bezradno$ci, niepelnosprawnosci,
choroby lub podeszitego wieku pokrzywdzonego;

3) sposOb dzialania prowadzacy do ponizenia lub
udreczenia pokrzywdzonego;

4) popeknienie przestepstwa z premedytacja;

5) popehienie przestgpstwa w wyniku motywacji
zashugujacej na szczegdlne potepienie;

6) popelnienie  przestgpstwa  motywowanego
nienawi$ciag z powodu przynalezno$ci narodowej,
etnicznej, rasowej, politycznej lub wyznaniowe]
ofiary albo z powodu jej bezwyznaniowosci;

7) dziatanie ze szczegdlnym okrucienstwem,;

8) popetnienie przestepstwa w stanie po spozyciu
alkoholu lub $rodka odurzajacego, jezeli ten stan byt
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czynnikiem prowadzacym do popehienia
przestgpstwa lub istotnego zwiekszenia jego skutkow;
9) popelnienie przestepstwa we wspotdziataniu z
nieletnim lub z wykorzystaniem jego udziatu.

§ 2b. Okolicznosci tagodzace stanowia w
szczegolnosci:

1) popelienie przestgpstwa w wyniku motywacji
zashugujacej na uwzglednienie;

2) popetnienie przestgpstwa pod wpltywem gniewu,
strachu  lub  wzburzenia, usprawiedliwionych
okoliczno$ciami zdarzenia;

3) popehlienie przestgpstwa w reakcji na naglg
sytuacjg, ktorej prawidlowa ocena byla istotnie
utrudniona z uwagi na okoliczno$ci osobiste, zakres
wiedzy lub doswiadczenia zyciowego sprawcy;

4) podjecie dziatan zmierzajacych do zapobiezenia
szkodzie lub krzywdzie, wynikajacej z przestgpstwa,
albo do ograniczenia jej rozmiaru;

5) pojednanie si¢ z pokrzywdzonym,;

6) naprawienie szkody wyrzadzone] przestepstwem
lub zado$Cuczynienie za krzywde wynikla =z
przestepstwa,

7) popelienie  przestgpstwa ze  znacznym
przyczynieniem si¢ pokrzywdzonego;

8) dobrowolne ujawnienie popelnionego przez siebie
przestepstwa organowi powotanemu do $cigania
przestepstw.

§ 2c. Nie stanowi okolicznosci, o ktorej mowa w § 2a
i 2b, okoliczno$¢ bedaca znamieniem przestgpstwa,
ktore popehnit sprawca, chyba ze wystgpita ona ze
szczegolnie wysokim nasileniem.

§ 2d. Nie stanowi okolicznosci, o ktorej mowa w § 2a,
okoliczno$¢ niebedgca znamieniem przestgpstwa,
jezeli stanowi podstawe zaostrzenia
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odpowiedzialno$ci karnej zastosowanego wobec
sprawcy.

§ 2e. Nie stanowi okolicznosci, o ktérej mowa w § 2b,
okoliczno$¢ niebedaca znamieniem przestgpstwa,

jezeli stanowi podstawe ztagodzenia
odpowiedzialnosci karnej zastosowanego wobec
sprawcy.

§ 3. Wymierzajac kare sad bierze takze pod uwagge
pozytywne  wyniki przeprowadzonej mediacji
pomie¢dzy pokrzywdzonym a sprawcg albo ugode
pomigdzy nimi osiggnigta w postgpowaniu przed
sadem lub prokuratorem.

Art. 23
ust. 4

Panstwa cztonkowskie
zapewniajg stosowanie
szczegolnych kar W
przypadku powtarzajacych
si¢ naruszen praw i
obowigzkow zwigzanych z
zasada réwnosci
wynagrodzen.

Art. 218, Art. 64
Kodeksu
karnego

Art. 218

§ 1. (utracit moc)

§ 1a. Kto, wykonujac czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, zto§liwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze
stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

§ 2. Osoba okres$lona w § 1a, odmawiajaca ponownego
przyjecia do pracy, o ktoérej przywroceniu orzekt
wlasciwy  organ, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

§ 3. Osoba okres$lona w § 1a, ktora bedac zobowigzana
orzeczeniem sagdu do wyptaty wynagrodzenia za prace
lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, obowigzku
tego nie wykonuje,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 64
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Art. 96 § 1a pkt
1), Art. 96 § 1b
ustawy — Kodeks
postepowania w
sprawach 0
wykroczenia

§ 1. Jezeli sprawca skazany za przestgpstwo umyslne
na kare pozbawienia wolnosci popelnia w ciggu 5 lat
po odbyciu co najmniej 6 miesigcy kary umyslne
przestepstwo podobne do przestepstwa, za ktore byt
juz skazany, sad wymierza kare przewidziang za
przypisane przestepstwo w wysokosci powyzej dolnej
granicy ustawowego zagrozenia, a moze ja wymierzy¢
w  wysokosci do goérnej granicy ustawowego
zagrozenia zwickszonego o potowe.

§ 2. Jezeli sprawca uprzednio skazany w warunkach
okreslonych w § 1 lub art. 64a, ktory odbyt tacznie co
najmniej rok kary pozbawienia wolnosci i w ciggu 5
lat po odbyciu w catosci lub czesci ostatniej kary
popetia ponownie umyslne przestgpstwo przeciwko
zyciu lub zdrowiu, przestgpstwo zgwatcenia, rozboju,
kradziezy z wlamaniem lub inne przestepstwo
przeciwko mieniu popetnione z uzyciem przemocy lub
grozbg jej uzycia, sad wymierza kar¢ pozbawienia
wolnosci przewidziang za przypisane przestepstwo w
wysokosci od dolnej granicy ustawowego zagrozenia
zwigkszonego o potowe do goérnej granicy
ustawowego zagrozenia zwigkszonego o potowe.

§ 3. Przewidziane w § 1 lub 2 podwyzszenie gornego
ustawowego zagrozenia nie dotyczy zbrodni.

Art. 96
§ la. W postepowaniu mandatowym, w sprawach:
1) w ktorych oskarzycielem publicznym jest
wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy,
- mozna natozy¢ grzywne w wysokosci do 2000 zt.
§ 1b. Jezeli ukarany co najmniej dwukrotnie za
wykroczenie  przeciwko  prawom  pracownika
okreslone w Kodeksie pracy popetnia w ciagu dwoch
lat od dnia ostatniego ukarania takie wykroczenie,
wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w
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Art. 52

Art. 55 (art. 10
ust. 1 pkt 17)
oraz art. 37 ust. 1

ustawy 0
Panstwowej
Inspekcji Pracy).

postepowaniu mandatowym natozyé grzywne w
wysokosci do 5000 zt.

Art. 52. W sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika wynikajacych z naruszenia praw
lub obowiazkéw zwigzanych z zasada réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci,
okreslonych w niniejszej ustawie oskarzycielem
publicznym jest inspektor pracy.

Art. 55. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
1712) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 10 w ust. 1 skresla si¢ kropke dodaje si¢
pkt 17 w brzmieniu:

»17) wykonywanie zadan okre§lonych w
ustawie z dnia ... r. 0 wzmocnieniu stosowania prawa
do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci
(Dz. U.z....).”;

2) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia
polegajacego na naruszeniu przepisOw ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz
przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 4,
ustawy z dnia .... 0 wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej warto$ci
w_zakresie okreSlonym w art. 10 ust. 1 pkt 17,
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Art. 38 § 1
ustawy — Kodeks
wykroczen

inspektor pracy prowadzi postgpowanie mandatowe
lub wystepuje z wnioskiem do sadu o ukaranie osdb
odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidlowosci.”.

Art. 38

§ 1. Ukaranemu co najmniej dwukrotnie za podobne
wykroczenia umyslne, ktory w ciggu dwoch lat od
ostatniego ukarania popelnia ponownie podobne
wykroczenie umys$lne, mozna wymierzy¢ Kkare
aresztu, cho¢by byto zagrozone kara tagodniejsza.
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Art. 23
ust. 5

Panstwa cztonkowskie
podejmuja wszelkie
niezbedne $rodki w celu
zapewnienia  skutecznego
stosowania w praktyce kar
przewidzianych zgodnie z
niniejszym artykutem.

Art. 52

Art. 55 (art. 10
ust. 1 pkt 17)
oraz art. 37 ust. 1

ustawy 0
Panstwowej
Inspekcji Pracy).

Art. 52.

W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika okreslonych w wynikajacych z naruszenia
praw lub obowigzkow zwiazanych z zasadg roéwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci,
okreslonych w niniejszej ustawie oskarzycielem
publicznym jest inspektor pracy.

Art. 55. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
1712) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w art. 10 w ust. 1 skresla si¢ kropke dodaje si¢
pkt 17 w brzmieniu:

»17) wykonywanie zadan okreslonych w
ustawie z dnia ... r. 0 wzmocnieniu stosowania prawa
do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej warto$ci
(Dz.U.z...).”;

2) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia
polegajacego na naruszeniu przepisOw ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz
przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 1. o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 4,
ustawy z dnia .... 0 wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci
w zakresie okre$§lonym w art. 10 ust. 1 pkt 17,
inspektor pracy prowadzi postgpowanie mandatowe
lub wystepuje z wnioskiem do sadu o ukaranie 0sob

Nadto skuteczno$¢
stosowania w praktyce kar
wynika z calo$ci regulacji
dotyczacych

funkcjonowania organow
ochrony prawnej, takich
jak sadow, prokuratur i
Pantwowej Inspecji Pracy.
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Art. 18 Kodeksu
postepowania w
sprawach 0

wykroczenia
(KPW)

Art. 95 § 3 KPW

Art. 17 § 2 KPW

odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci.”.

Art. 18. [Udziat prokuratora w post¢powaniu]

§ 1. W kazdej sprawie o wykroczenie wniosek o
ukaranie moze wnie$¢ prokurator, stajac si¢
oskarzycielem publicznym.

§ 2. Prokurator moze takze wstgpi¢ do
postgpowania wszczetego na podstawie wniosku o
ukaranie wniesionego przez innego oskarzyciela.

§ 3. W wypadkach wskazanych w § 1 i1 2 udziat
prokuratora wylacza udzial innego oskarzyciela
publicznego.

Art. 95

§ 3. W sprawach okreSlonych w art. 17 § 2
postgpowanie mandatowe prowadzi inspektor pracy.
Inspektor pracy moze natozy¢ grzywng w drodze
mandatu  karnego takze po przeprowadzeniu
czynno$ci wyjasniajacych, jezeli uzna, ze kara ta
bedzie wystarczajaca.

W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, w
sprawach o wykroczenia okre§lonych w art. 27-27b
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o =zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
236), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art.
465 ust. la ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. 22024 r. poz. 769, 12221 1688
oraz z 2025 r. poz. 619, 621 i 622), w sprawach o
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wykroczenia okreslonych w art. 27-28b ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w
ramach $§wiadczenia ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 73
oraz z 2025 r. poz. 621), w sprawach o wykroczenie
okreslone w art. 8¢ ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1773), w sprawach o wykroczenia
okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018
r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz w
niektére inne dni (Dz. U. z 2025 r. poz. 301), w
sprawach o wykroczenia okre§lonych w art. 362-365 1
art. 367 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), w sprawach
o wykroczenia okre§lonych w art. 84 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621), a takze w
sprawach o inne wykroczenia zwigzane z
wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak
stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor

pracy.

Art. 24
ust. 1

Odpowiednie srodki
podejmowane przez
panstwa cztonkowskie na
podstawie art. 30 ust. 3
dyrektywy 2014/23/UE, art.
18 ust. 2  dyrektywy
2014/24/UE i art. 36 ust. 2
dyrektywy 2014/25/UE
obejmujg $rodki majgce na
celu  zapewnienie, aby
podczas realizacji
zaméOwien publicznych lub

Art. 95 ustawy —
Prawo zamowien
publicznych

Art. 95

1. Zamawiajacy okre$la w ogloszeniu o zamowieniu
lub dokumentach zamoéwienia na ustugi lub roboty
budowlane wymagania zwigzane =z realizacjg
zamoOwienia w  zakresie  zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy osob wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynno$ci w zakresie realizacji
zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
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koncesji podmioty
gospodarcze przestrzegaty
swoich obowigzkow
zwigzanych z  zasada
réwnos$ci wynagrodzen.

Art. 26 ust. 6-8
ustawy o umowie
koncesji na
roboty
budowlane lub
ushugi

(Dz.U. z 2023 r.poz. 1465 oraz z 2024 r.poz.
878 11222).

2. W przypadku gdy zamawiajacy przewiduje
wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, okresla w
dokumentach zamowienia w szczegolno$ci:

1) rodzaj czynnosci zwigzanych =z realizacja
zamowienia, ktorych dotycza wymagania zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy przez wykonawceg lub
podwykonawce o0sob wykonujacych czynnosci w
trakcie realizacji zamowienia;

2) sposob weryfikacji zatrudnienia tych osob;

3) uprawnienia zamawiajacego w zakresie kontroli
spetniania przez wykonawce wymagan zwigzanych z
zatrudnianiem tych os6b oraz sankcji z tytulu
niespelnienia tych wymagan.

Art. 26
6. Zamawiajacy okre$la w opisie przedmiotu umowy
koncesji wymagania zatrudnienia przez

koncesjonariusza lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace¢ 0s6b wykonujacych wskazane przez
zamawiajacego czynnoS$ci w zakresie realizacji
umowy koncesji, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
wart. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks  pracy (Dz.U. z 2022 1. poz
1510, 1700 i 2140).

7. W przypadku gdy zamawiajacy przewiduje
wymagania, o ktérych mowa w ust. 6, okresla w opisie
przedmiotu umowy koncesji w szczegolnosci:

1) sposob dokumentowania zatrudnienia o0sob, o
ktoérych mowa w ust. 6;

2) uprawnienia zamawiajagcego w zakresie kontroli
spelniania przez Kkoncesjonariusza wymagan, o
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ktorych mowa w ust. 6, oraz sankcji z tytulu
niespelnienia tych wymagan;

3) rodzaje czynno$ci niezbednych do realizacji
umowy koncesji, ktorych dotycza wymagania
zatrudnienia przez koncesjonariusza lub
podwykonawce na podstawie umowy o pracg osob
wykonujacych wskazane czynnoSci w zakresie
realizacji umowy.

8. Sposob dokumentowania zatrudnienia oraz
uprawnienia zamawiajacego, o ktérych mowa w ust. 7
pkt 1 i 2, uwzgledniaja mozliwos¢ zadania przez
Zamawiajacego:

1) oswiadczenia koncesjonariusza lub podwykonawcy
o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o
prace,

2) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii
umowy o prace zatrudnionego pracownika,

3) innych dokumentow zawierajgcych informacje, w
tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, W
szczegblnosci: imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego
pracownika, dat¢ zawarcia umowy o pracg, rodzaj
umowy o prace, zakres obowigzkow pracownika.

Art. 24
ust. 2

Panstwa cztonkowskie
rozwaza wymog wzgledem
instytucji zamawiajacych,
aby, W stosownych
przypadkach, wprowadzity
kary i warunki rozwigzania
umowy, zapewniajace
zgodno$¢ z zasadg rownosci
wynagrodzen podczas
realizacji zamoOwien
publicznych i1 koncesji. W

Art. 109 ust. 1 pkt
2 1 3 ustawy -
Prawo zamowien
publicznych

Art. 109
1. Z postepowania o udzielenie zamdwienia
zamawiajgcy moze wykluczy¢ wykonawce:
2) ktory naruszyt obowigzki w dziedzinie ochrony

srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy:
a) bedacego osobg fizyczng skazanego
prawomocnie za  przestgpstwo  przeciwko

srodowisku, o ktorym mowa w rozdziale XXII
Kodeksu karnego lub za przestgpstwo przeciwko
prawom o0s6b wykonujacych pracg zarobkowa, o
ktorym mowa w rozdziale XXVIII Kodeksu

Zdanie pierwsze to przepis
0 charakterze
fakultatywnym,
niewymagajacy
wdrozenia.
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przypadku gdy organy
panstw cztonkowskich
dzialajg na podstawie art. 38
ust. 7 lit. a) dyrektywy
2014/23/UE, art. 57 ust. 4
lit. a) dyrektywy
2014/24/UE lub art. 80 ust.
1 dyrektywy 2014/25/UE w
zwigzku z art. 57 ust. 4 lit. a)
dyrektywy 2014/24/UE,
instytucje zamawiajace
moga wykluczy¢ lub zostaé
zobowigzane przez panstwa

cztonkowskie do
wykluczenia

jakiegokolwiek  podmiotu
gospodarczego z
uczestnictwa w

postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia  publicznego,
jezeli moga wykazaé, za
pomoca wszelkich
stosownych srodkow,
naruszenie obowiazkow, o
ktorych mowa w ust. 1
niniejszego artykutu,
zwigzane z
niezastosowaniem si¢ do
Wymogow dotyczacych
przejrzysto$ci wynagrodzen
lub =z lukg placowa
wynoszacg wiecej niz 5 % w
ktorejkolwiek kategorii
pracownikow, ktora to luka
nie jest uzasadniona przez

Art. 32 ust. 2 pkt
2 i 3 ustawy o
umowie koncesji
na roboty
budowlane lub
ushugi

karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego,

b) bedacego osoba fizyczng prawomocnie
ukaranego za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika lub  wykroczenie  przeciwko
srodowisku, jezeli za jego popehienie
wymierzono kar¢ aresztu, ograniczenia wolno$ci
lub kare grzywny,

c) wobec ktérego wydano ostateczna decyzje
administracyjng o0 naruszeniu obowigzkow
wynikajacych z prawa ochrony srodowiska, prawa
pracy lub przepisow o  zabezpieczeniu
spolecznym, jezeli wymierzono tg decyzjg kare
pieni¢zna;

3) jezeli urzedujacego czlonka jego organu
zarzadzajacego lub nadzorczego, wspo6lnika
spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spolce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta
prawomocnie skazano za przestgpstwo lub
ukarano za wykroczenie, o ktérym mowa w pkt 2
lit. a lub b;

Art. 32

2. Z postgpowania o zawarcie umowy konces;ji
zamawiajgcy moze wykluczy¢ wykonawce:

2) ktory naruszyt obowiazki w dziedzinie ochrony
srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy:

a) bedacego osoba fizyczng skazanego prawomocnie
za przestgpstwo przeciwko srodowisku, o ktorym
mowa w rozdziale XXII Kodeksu karnego, popetnione
nieumy$lnie lub za przestgpstwo przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowa, o ktorym mowa
w rozdziale XXVIII Kodeksu karnego, lub za
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pracodawce obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem
plci kryteriami. Pozostaje to

bez uszczerbku dla
jakichkolwiek innych praw
lub obowigzkoéw

okreslonych w dyrektywie
2014/23/UE,  dyrektywie
2014/24/UE lub dyrektywie
2014/25/UE.

odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego,

b) bedacego osobg fizyczng prawomocnie ukaranego
za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub
wykroczenie przeciwko srodowisku, jezeli za jego
popetnienie wymierzono kar¢ aresztu, ograniczenia
wolnosci lub kare grzywny,

c) wobec ktorego wydano ostateczna decyzje
administracyjna o  naruszeniu = obowiazkoéw
wynikajacych z prawa ochrony S$rodowiska, prawa
pracy lub przepisow o zabezpieczeniu spotecznym,
jezeli wymierzono ta decyzja kare pienigzna;

3) jezeli urzedujacego czlonka jego organu
zarzadzajacego lub nadzorczego, wspodlnika spotki w
spotce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spoélce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie
skazano za przestepstwo, o ktorym mowa w pkt 2 lit.
a, lub ukarano za wykroczenie, o ktérym mowa w pkt
2 lit. b;

Art. 25 | Pracownicy i Art. 48 Art. 48. Pracownicy i przedstawiciele pracownikow

ust. 1 przedstawiciele nie moga by¢ traktowani mniej korzystnie ze wzgledu
pracownikow nie moga by¢ na to, ze wykonywali swoje prawa zwigzane z zasada
traktowani mniej korzystnie rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa
ze wzgledu na to, zZe do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
wykonywali swoje prawa jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci lub
dotyczace rownego zapewniali wsparcie innej osobie w ochronie jej praw.
wynagrodzenia lub
zapewniali wsparcie innej
osobie w ochronie jej praw.

Art. 25 | Panstwa cztonkowskie Art. 183% | Art. 18%

ust. 2 wprowadzaja do swoich Kodeksu pracy § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien
krajowych systemow przystugujacych z tytutu naruszenia przepisow prawa

prawnych takie $rodki, jakie
sa konieczne do ochrony

pracy, w tym zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek
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pracownikow, w  tym
pracownikow bedacych

przedstawicielami
pracownikow, przed
zwolnieniem lub innym
niekorzystnym
traktowaniem przez

pracodawce bedacymi
reakcja na skarge wniesiona
w  ramach  organizacji
pracodawcy lub na
jakiekolwiek postgpowanie
administracyjne lub
postgpowanie sadowe do
celow egzekwowania
jakichkolwiek praw lub
obowigzkéw zwigzanych z
zasada réwnosci
wynagrodzen.

niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie Dbez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do
pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia przepisOw prawa
pracy, w tym zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 i 2, ktorego
prawa zostaly naruszone przez pracodawce, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za praceg, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw

Art. 26

Rozdzial III  niniejszej
dyrektywy ma zastosowanie
do postgpowan dotyczacych

wszelkich praw lub
obowigzkéw zwigzanych z
zasada réwnosci
wynagrodzen okre$long w
art. 4 dyrektywy
2006/54/WE.

Przepis nie  wymaga
odrebnej  implementacji.
Norma prawna z niego

wynikajaca jest
implementowana A4
przepisach prawa
krajowego, ktore
zapewniajg zgodnos¢ z
poszczegolnymi

przepisami Rozdzialu 111
Dyrektywy, a z ktorych
wynika, ze odnosza si¢ do
postgpowan dotyczacych
wszelkich  praw  lub
obowigzkow zwigzanych
z zasada rownego
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traktowania w
zatrudnieniu w zakresie
prawa do jednakowego
wynagrodzenia me¢zczyzn
i kobiet za jednakowsa
prac¢ lub prace o
jednakowej wartosci, a nie
tylko praw lub
obowigzkow zwigzanych

z przejrzystoscia
wynagrodzen. Sg to
nastepujace przepisy:

- art. 40-48, art. 52, art.
54 pkt. 23,4, art. 55
projektu ustawy,

- art. 18% art. 18%, art.
291, art. 242, 254, 256
Kodeksu pracy,

- art. 8, 61-63, 102, art.
153, 154, 184, 187 § 2 pkt
3), art. 248, art. 462, 465,
1050-1059 Kodeksu
postgpowania cywilnego,

- art. 218, 53, 64 Kodeksu
karnego,

- art. 33, art. 38 § 1
Kodeksu wykroczen,

- art. 18, art. 95 § 3 w zw.
z art. 17 § 2, art. 96 § la
pkt 1, art. 96 § 1b Kodeksu
postgpowania w sprawach
o wykroczenia,

- art. 109 ust. 1 pkt 2 1 3,
art. 95 ustawy — Prawo
zamowien publicznych
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- art. 26 ust. 6-8, art. 32
ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o
umowie  koncesji na
roboty budowlane Iub
ustugi

Art. 27
ust. 1

1. Panstwa cztonkowskie
moga  wprowadzi¢ lub
utrzymac przepisy, ktore sa
korzystniejsze dla
pracownikow niz te
ustanowione W niniejszej
dyrektywie.

Przepis o charakterze
ogolnym, niepodlegajacy
wdrozeniu.

Art. 27
ust. 2

2. Wykonanie ninigjszej
dyrektywy nie moze by¢ w
zadnym przypadku
powodem obnizenia
poziomu ochrony  w
obszarach objetych
niniejsza dyrektywa.

Przepis o charakterze
ogolnym, niepodlegajacy
wdrozeniu.

Art. 28
ust. 1

1. Bez wuszczerbku dla
kompetencji inspektoratow
pracy lub innych organow

egzekwujacych prawa
pracownikow, w  tym
partneréw spotecznych,

organy ds. rownosci s3
wiasciwe w odniesieniu do
kwestii wchodzacych w
zakres stosowania niniejszej
dyrektywy.

Art. 2 pkt 10)

Art. 2. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

10) organ do spraw rownos$ci — organ realizujacy
zadania zwigzane z egzekwowaniem prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub za pracg o jednakowej wartosci,
we wspolpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy,
organem monitorujgcym oraz partnerami
spotecznymi;
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Art. 28
ust. 2

2. Panstwa czlonkowskie,
zgodnie z prawem
krajowym 1  praktyka
krajowa, podejmuja
aktywne dzialania w celu
zapewnienia Scistej
wspotpracy i1 koordynacji
miedzy inspektoratami
pracy, organami ds.
rownosci oraz, w
stosownych przypadkach,
partnerami spolecznymi w
odniesieniu  do  zasady
rownosci wynagrodzen.

Art. 2 pkt 10)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

10) organ do spraw rownosci — organ realizujacy
zadania zwigzane z egzekwowaniem prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa praceg lub za pracg o jednakowej wartosci,
we wspolpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy,
organem monitorujgcym oraz partnerami
spotecznymi;

Art. 28
ust. 3

3. Panstwa cztonkowskie
zapewniajg swoim organom
ds. rownosci odpowiednie
zasoby  niezbedne  do
skutecznego pehienia ich
funkcji w odniesieniu do
poszanowania prawa do
réwnego wynagrodzenia.

Przepis  nie
wdrozenia.

wymaga

Art. 29
ust.1

Panstwa cztonkowskie
zapewniajg spojne i
skoordynowane
monitorowanie i wspieranie
stosowania zasady rownosci
wynagrodzen oraz
egzekwowania wszystkich
dostepnych srodkow
ochrony prawne;j.

Przepis o charakterze
ogo6lnym, niewymagajacy
wdrozenia.

Art. 29
ust. 2

Kazde
cztonkowskie

panstwo
wyznacza

Art. 2 pkt 11)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
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organ do celow
monitorowania i wspierania
procesu wprowadzania w
zycie krajowych $rodkoéw
wykonujacych niniejsza
dyrektywe (zwany dalej
»organem monitorujgcym”)
oraz podejmuje niezbegdne

dziatania w celu
zapewnienia jego
prawidlowego

funkcjonowania. Organ

monitorujacy moze by¢
czgscia istniejgcego organu
lub istniejacej struktury na
poziomie krajowym.
Panstwa cztonkowskie
moga wyznaczy¢ wicksza
liczbe organow do celow
podnoszenia $wiadomosci i
zbierania  danych, pod
warunkiem ze  funkcje
monitorowania 1 analizy
przewidziane w ust. 3 lit. b),
) 1 €) zapewnione s3 przez
organ centralny.

1) organ monitorujacy — organ wilasciwy do
monitorowania 1 wspierania stosowania S$rodkéw
wynikajacych z egzekwowania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa praceg lub prace o jednakowej wartosci.

Art. 29 Panstwg . CZlOI‘]kOWSkl? Art. 20, art, 21, Art. 20. Organ monitorujacy gromadzi informacje, o
ust. 3 zapewniajg, aby do zadan Art. 36, Art. 38 Ktérveh mowa w art. 14 pki 1 -7
organu monitorujgcego ry 4P ’
nalezato: Art. 21. 1. Organ monitorujacy publikuje informacje,
2,1) . , . podnoszs:n’le o ktérych mowa w art. 14 pkt 1 — 6, niezwlocznie, nie
swiadomosci wsrod
przedsigbiorstw i pozniej jednak niz w terminie do 31 maja kazdego
organizagt pubhcznych, ! roku, na swojej stronie internetowej, w sposob tatwo
prywatnych, partnerow
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spolecznych i ogotu
spoteczenstwa w  celu
promowania zasady
réwnosci wynagrodzen oraz
prawa do przejrzystosci
wynagrodzen, w  tym
poprzez odniesienie si¢ do
dyskryminacji krzyzowej w
odniesieniu do rownosci
wynagrodzen za taka sama
prace lub prace o takiej
samej wartosci;

b) analizowanie przyczyn
luki ptacowej ze wzgledu na
pte¢ oraz projektowanie
narzedzi pomagajacych w
ocenie  nierdbwnosci W

wynagradzaniu, w
szczegolnosci z
wykorzystaniem
analitycznych prac i
narzedzi EIGE;

c) zbieranie danych
otrzymanych od

pracodawcow zgodnie z art.
9 ust. 7 oraz bezzwtoczne
publikowanie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1
lit. a)-f), w sposob latwo
dostepny 1 przyjazny dla

uzytkownika, ktory
umozliwia  dokonywanie
poréwnan miedzy

pracodawcami, sektorami i
regionami danego panstwa

dostepny 1 przyjazny dla uzytkownika, ktory
umozliwia  dokonywanie = poréwnan  miedzy

pracodawcami, sektorami i regionami.

2. Organ monitorujacy zapewnia dostep do danych, o
ktérych mowa w ust. 1 z poprzednich czterech lat, o

ile sg one dostgpne.

Art. 36. Organ monitorujacy:

1) analizuje przyczyny luki ptacowej ze wzgledu
na pte¢ 1 opracowuje narzgdzia pomagajace w
ocenie nier6wno$ci w wynagradzaniu, w
szczegblnosci z wykorzystaniem analitycznych
prac i narzedzi Europejskiego Instytutu ds.
Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn;

2)  udostepnia pracodawcom narzedzie
informatyczne, o ktorym mowa w art. 56;

3) gromadzi informacje ze wspdlnej oceny
wynagrodzen przekazane na podstawie art. 30;

4) zbiera i1 agreguje dane dotyczace liczby i
rodzajow skarg zwigzanych z zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet
za jednakowg prace lub prace o jednakowej
wartos$ci, wniesionych do Panstwowej Inspekcji
Pracy, organy ds. réwnosci oraz roszczen
dochodzonych przed sadami;

5) podnosi s$wiadomos¢ wsrod — podmiotow
prywatnych 1 publicznych,  partnerow
spotecznych 1 spoteczenstwa w  celu
promowania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego
wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowsg
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cztonkowskiego, oraz
zapewnienie dostepu do
danych z  poprzednich
czterech lat, o ile sa one
dostepne;

d) gromadzenie wspolnych
sprawozdan  z  oceny
wynagrodzen na podstawie
art. 10 ust. 3;

e) agregowanie danych na
temat liczby i rodzajow
skarg dotyczacych
dyskryminacji placowej
wniesionych do wlasciwych
organéw, w tym organdw
ds. rownosci, oraz roszczen
dochodzonych przed
sagdami krajowymi.

prace lub prace o jednakowej wartosci oraz
prawa do przejrzystosci wynagrodzen, o ktérym
mowa w rozdziale 3, takze art. 183 Kodeksu
pracy, w tym poprzez odniesienie si¢ do
dyskryminacji krzyzowej;

6) co dwa lata przekazuje Komisji Europejskiej
dane, o ktorych mowa w pkt 3,41 8;

7) podejmuje dzialania w celu zapewnienia
informacji ~ zainteresowanym  osobom o
przepisach w zakresie prawa do jednakowego
wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowa
prace lub prace o jednakowej wartosci oraz
prawa do przejrzystosci wynagrodzen;

8)  gromadzi informacje, o ktorych mowa w art. 14
ust. 1 — 7, i publikuje informacje zgodnie z art.
21.

Art. 38. Organ do spraw rownos$ci, Panstwowa
Inspekcja Pracy oraz sady przekazuja organowi
monitorujacemu dane dotyczace liczby i rodzajow
skarg zwigzanych z zasadg rownego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace
lub prace o jednakowej wartosci, w terminie do dnia 1
kwietnia za poprzedni rok kalendarzowy.

Art. 29
ust. 4

Do dnia 7 czerwca 2028 1., a
nastepnie co dwa lata
panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji,
zbiorczo, dane, o ktorych
mowa w ust. 3 lit. ¢), d) i e).

Art. 36 pkt 6),
Art. 37, Art. 58

Art. 36

Organ monitorujacy:

6) co dwa lata przekazuje Komisji Europejskiej dane,
o ktérych mowa w pkt 3,41 8;

Art. 37
Organ monitorujacy przekazuje co dwa lata Komisji
Europejskiej zbiorczo:
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l)informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 — 7,

2) informacje przekazane przez pracodawcoOw ze
wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie z art. 30,
3)zagregowane dane dotyczace liczby i rodzajow
skarg zwigzanych z zasadg rownego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego
wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace
lub prace o jednakowej warto$ci, wniesionych do
Panstwowej Inspekcji Pracy, Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz roszczen dochodzonych przed
sagdami.

Art. 58

Organ monitorujacy przekazuje Komisji Europejskiej
dane, o ktorych mowa w art. 38 za rok 2026 w
terminie do dnia 31 stycznia 2028 r.

Art. 30

Niniejsza dyrektywa nie
narusza w zaden sposob
prawa do negocjowania,
zawierania 1 egzekwowania
uktadéw zbiorowych lub
podejmowania dziatan
zbiorowych  zgodnie z
prawem  krajowym  lub
praktyka krajowa.

Przepis o charakterze
ogolnym, niepodlegajacy
wdrozeniu.

Art. 31

Panstwa cztonkowskie co
roku przekazuja Komisji
(Eurostatowi) aktualne dane
krajowe umozliwiajace
obliczenie luki placowej ze
wzgledu na pte¢ w formie
nieskorygowanej. Te dane
statystyczne przekazuje si¢
w podziale na pteé, sektor

Przepis realizowany juz
przez GUS - do dnia

wejscia W zycie
rozporzadzenia 2025/941
dobrowolnie, na

podstawie wspoOtpracy
GUS z EUROSTAT-em.
Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego
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gospodarki, wymiar czasu
pracy (pelny wymiar czasu
pracy / niepelny wymiar
czasu pracy), rodzaj
wiasnosci gospodarczej
(wlasno$¢  publiczna  /
prywatna) oraz wiek, a
takze oblicza si¢ je w ujeciu

rocznym.
Dane, o ktorych mowa w
akapicie pierwszym,

przekazuje si¢ od dnia 31
stycznia 2028 r. za rok
odniesienia 2026.

i Rady (UE) 2025/941 z
dnia 7 maja 2025 r. w
sprawie statystyk rynku
pracy dotyczacych
przedsiebiorstw w  Unii
Europejskiej, uchylajace
rozporzadzenie Rady
(WE) nr 530/1999 oraz
rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 450/2003 i
(WE) nr  453/2008,
wprowadzilo obowiazek
przekazywania przez
panstwa cztonkowskie
danych dotyczacych luki
ptacowej. Rozporzadzenie
to stosuje si¢ od dnia 1
stycznia 2026 r.(art. 15
rozporzadzenia).
Stosownie do art. 4 ust. 1
lit. a) pkt (ii) statystyki
rynku pracy dotyczace
przedsigbiorstw obejmuja
luke ptacows ze wzgledu
na plec.

Obowiazek ten
uwzglednia wytyczne art.
31 dyrektywy 2023/970.
Ponadto, odniesienie do
przedmiotowe]j dyrektywy
znajduje si¢ takze w
motywie 8 Preambuly.
Zgodnie z nim, do
wprowadzenia w Zycie
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zasady rOwnosci szans
oraz rownego traktowania
kobiet 1 mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i
pracy, jak opisano w
dyrektywie 2006/54/WE
(...), potrzebne 3
porownywalne dane
dotyczace wynagrodzen
otrzymywanych przez
mezczyzny i kobiety. Aby
wzmocnic¢ stosowanie
zasady rownosci
wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg
samg prace lub prace o
takiej samej wartosci, art.
31 dyrektywy 2023/970
(...) zobowigzuje panstwa

cztonkowskie do
terminowego dostarczania
Komisji co roku
aktualnych danych

dotyczacych luki ptacowej
ze wzgledu na plec.
Obowigzek ten nalezy
uzupelni¢  odpowiednimi

koniecznymi ramami
statystycznymi w zakresie
zestawiania i

przekazywania  danych
dotyczacych luki ptacowej
ze wzgledu na pte¢; ramy
te powinny obejmowac
tematy szczegbdlowe,

99



czgstotliwose
przekazywania  danych,
okresy referencyjne oraz
termin przekazywania
danych.

Nalezy stwierdzi¢, ze
zakres  przekazywanych
danych ujety w
rozporzadzeniu, jest
zgodny z art. 31
dyrektywy. Roznica
dotyczy tylko pierwszego
roku referencyjnego, w
ktorym nalezy
przekazywac dane.
Dyrektywy wskazuje rok
2026, natomiast w
rozporzadzeniu pierwszy
rok referencyjny zostat
przesuniety na 2027 r. ze
wzgledu na opdznienie w
przyjeciu rozporzadzenia.
Rozbiezno$¢ ta nie bedzie
miata wptywu na
realizacje obowigzku
przekazania danych za
2026 r., poniewaz dane te

sa juz przekazywane
corocznie przez GUS do

EUROSTAT-u.
Art. 32 | Panstwa cztonkowskie Art. 37 pkt 7) Art. 37. Organ monitorujacy: Dodatkowo dziatania w
podejmuja aktywne 7) podejmuje dziatania w celu zapewnienia informacji | tym zakresie F:)
dziatania W celu zainteresowanym osobom o przepisach w zakresie | realizowane na biezaco w
zapewnienia, aby prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i | ramach publikowania

zainteresowane 0soby na

informacji na stronach
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calym terytorium danego
panstwa byly informowane
wszelkimi  odpowiednimi
sposobami o przepisach
przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy oraz o
odpowiednich przepisach,
ktore juz obowiazuja.

kobiet za jednakowsa prace lub prace o jednakowej
warto$ci oraz prawa do przejrzystos$ci wynagrodzen;

internetowych
Ministerstwa o aktualnych
zadaniach 1 dziatalnosci, a
takze W postaci
odpowiadania na listy i
pisma obywateli i o0sob
prawnych, jak roéwniez
udzielania odpowiedzi za
posrednictwem  infolinii
Ministerstwa Rodzin,
Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Art. 33

Panstwa cztonkowskie
moga powierzy¢ partnerom
spolecznym wykonanie
niniejszej dyrektywy,
zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka
krajowag w zakresie roli
partneréw spotecznych, pod
warunkiem Ze panstwa
cztonkowskie podejma
wszelkie niezbedne kroki w
celu  zapewnienia, aby
rezultaty, do  ktorych
osiggni¢cia dazy niniejsza
dyrektywa, byly w kazdym
momencie gwarantowane.
Zadania w zakresie
wykonania powierzone
partnerom spotecznym
moga obejmowac:

a) opracowanie
analitycznych narzedzi lub

Przepis o charakterze
fakultatywnym,
niepodlegajacy wdrozeniu
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metod, o ktorych mowa w
art. 4 ust. 2;

b) kary pieni¢zne
rbwnowazne  grzywnom,
pod warunkiem Ze sg one
skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace.

Art. 34
ust. 1

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja w  zycie
przepisy ustawowe,
wykonawcze i
administracyjne niezbegdne
do wykonania niniejszej
dyrektywy do dnia 7
czerwca 2026 r.
Niezwlocznie  przekazuja
one Komisji tekst tych
przepisow.

Informujac Komisje,
panstwa cztonkowskie
przekazuja rowniez
streszczenie wynikoéw

oceny dotyczacej wpltywu
przyjetych  przez nie
przepisow transponujgcych
na pracownikow 1 na
pracodawcow

zatrudniajacych mniej niz
250 pracownikdw oraz
odniesienie do miejsca, w
ktorym taka ocena jest
publikowana.

Art. 59. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 7 czerwca
2026 1.

Art. 34
ust. 2

2. Przepisy, o ktorych mowa
w ust. 1, przyjete przez

Art. 59
Odnos$nik nr 1 do
ustawy 0

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza
dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
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panstwa cztonkowskie, wzmocnieniu 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie

zawieraja odniesienie do stosowania wzmocnienia stosowania  zasady  rownoSci

niniejszej dyrektywy lub prawa do | wynagrodzen dla me¢zczyzn i kobiet za taka sama

odniesienie takie jednakowego prace lub za pracg o takiej samej wartosci za

towarzyszy ich urzedowej wynagrodzenia | posrednictwem mechanizmow przejrzystosci

publikacji. Sposob mezezyzn i | wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

dokonywania takiego kobiet za

odniesienia okreslany jest jednakowa prace

przez panstwa lub za prace o

cztonkowskie. jednakowej

wartosci.

Art. 35 | Do dnia 7 czerwca 2031 r. Przepis o charakterze
ust. 1 panstwa cztonkowskie ogo6lnym, nie wymagajacy

informuja ~ Komisje o wdrozenia.

wykonaniu niniejszej

dyrektywy i jej wpltywie w

praktyce.
Art. 35 | Do dnia 7 czerwca 2033 r. Przepis o charakterze
ust. 2 Komisja ztozy ogolnym, niepodlegajacy

Parlamentowi wdrozeniu.

Europejskiemu i Radzie

sprawozdanie na temat

wykonania niniejszej

dyrektywy. W

sprawozdaniu analizuje si¢
miedzy  innymi  progi
dotyczace pracodawcy
przewidziane w art. 91 10, a
takze prog 5 % odnoszacy
si¢ do wspodlnej oceny
wynagrodzen przewidzianej

w art. 10 wust. 1. W
stosownych  przypadkach
Komisja proponuje
wszelkie zmiany
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ustawodawcze, ktore uzna
za niezbedne w oparciu o to
sprawozdanie.

Art. 36 | Ninigjsza dyrektywa Przepis o charakterze
wchodzi W zycie ogolnym, niepodlegajacy
dwudziestego dnia po jej wdrozeniu.
opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii
Europejskiej.

Art. 37 | Niniejsza dyrektywa Przepis o charakterze
skierowana jest do panstw ogolnym, niepodlegajacy
cztonkowskich. wdrozeniu.
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