ZARZAD

PREZES

Andrzej Ptonka

POWIAT BIELSKI (woj. $lgskie)
WICEPREZESI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzyszton
POWIAT tANCUCKI

Krzysztof Lis
POWIAT SZCZECINECKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Andrzej Potepa
POWIAT BRZESKI

Stawomir Snarski
POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Artur Adamski
POWIAT PLONSKI

Sebastian Burdzy
POWIAT SREDZKI

Robert Godek
POWIAT STRZYZOWSKI

Mirostaw Graczyk
POWIAT TORUNSKI

Ewa Janczar
MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Jan Kaluszkiewicz
POWIAT CIECHANOWSKI

Janusz Mielczarek
POWIAT LECZYCKI

Artur Pizon
POWIAT JANOWSKI

Radostaw Roszkowski
POWIAT PRUDNICKI

Piotr Rzeszotarski
POWIAT SIERPECKI

Marek Szczepanski
POWIAT CHOJNICKI

Waldemar Trelka

POWIAT RADOMSKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO

Artur Maruszczak .
POWIAT KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI

Bogdan Zielinski
POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI

CZLONKOWIE

Piotr Babicki
POWIAT STARACHOWICKI

Leszek Bajon
POWIAT SLUBICKI

Artur Bielinski
POWIAT ZGORZELECKI

Zdzistaw Gamanski
POWIAT CHELMINSKI

Sebastian Szaleniec
POWIAT BEDZINSKI

Dariusz Szustek
POWIAT LUKOWSKI

DYREKTOR BIURA
Rudolf Borusiewicz
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Or.A.0715/7/26 Warszawa, 13 stycznia 2026 roku

Szanowna Pani
Katarzyna Kecka
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

Szanowna Pani Minister,

w nawigzaniu do korespondencji z 5 stycznia 2026 r. DSW.672.39.2025.PJ
skierowanej przez Panig Minister do Czionkdéw Trojstronnego Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia w sprawie wynagrodzen w sektorze ochrony zdrowia
w imieniu Zwigzku Powiatow Polskich pragne odnies¢ sie do proponowanych

rozwigzan.

1. Zasadniczo popieramy kierunek oparcia waloryzacji wynagrodzen
w sektorze ochrony zdrowia o wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, niemniej jednak zwracamy uwage,
ze trudno bedzie zagwarantowaé, aby waloryzacja wynagrodzen obywata
sie od 1 stycznia danego roku i jednoczes$nie uwzgledniata kalendarz
przygotowania budzetu panstwa. Ustawa budzetowa przyjmowana jest
zreguly dopiero na poczatku roku kalendarzowego a ogtaszana

w kohcowce stycznia.

Wprowadzenie zmiany wskaznika w oparciu, o ktory dokonuje sie
waloryzacji wynagrodzen nie zmienia faktu, ze AOTMIT musi mie¢ czas na
przygotowanie raportu i rekomendacji w sprawie wzrostu wyceny $wiadczen
w zwigzku z podwyzkg wynagrodzen (dotychczasowe doswiadczenie
wskazuje, ze Agencja potrzebuje na to ok. 4 miesiecy), NFZ musi
przygotowaé aneksy do umow a szpitale porozumiec sie z reprezentacja
pracownikow. Caty proces zajmuje co najmniej 6 miesiecy. Przyjecie daty
waloryzacji wynagrodzen na 1 stycznia nie gwarantuje, ze podmioty
lecznicze na czas otrzymajg srodki na ich finansowanie, chyba Zze zatozenie
jest takie, ze wzrost wynagrodzeh w ochronie zdrowia ma nastepowac na
podstawie wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej z roku poprzedniego.
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Reasumujac, gdyby wzrost wynagrodzenh opierat sie o wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na dany rok, to waloryzacja wynagrodzeh w sektorze ochrony zdrowia powinna
nastepowac, tak jak dotychczas 1 lipca. Ponadto, w naszej ocenie z przepiséw powinien wynikaé
wprost termin przygotowania przez AOTMIT raportu i rekomendacji, jej przyjecia przez Ministra

Zdrowia oraz termin przekazania anekséw do umow przez NFZ do podmiotéw leczniczych.

Pobocznie zwracamy réwniez uwage na ryzyko skokowego wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej. Taka sytuacja miata miejsce w 2024 r., kiedy srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wyniost 120%. Ponadto réwniez w 2024 r. zdarzyta
sie sytuacja, gdy w ustawie budzetowej wprowadzono dwa wskazniki wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej (jeden dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe

i drugi dla pozostatych).

Whnosimy o odstgpienie od zmiany proponowanej w pkt 3. Po pierwsze przepis bedzie zniechecat
pracodawcow do wyrazania zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw, po
drugie przepis ten bedzie generowat kolejne pozwy pracownikéw, opartych na naruszeniu art. 11 (2)

w zw. z art. 18(3c) §1 Kodeksu pracy.

Zwracamy rowniez uwage, ze proponowany przepis chociaz w zatozeniu zapewne miat rozwigzaé
problem z posiadanych i wymaganych kwalifikacji pielegniarek (chociaz nie rozwigzuje on zadnych
probleméw tylko generuje nowe), to bedzie dotyczyt wszystkich pracownikow objetych Zatgcznikiem
do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Ponadto proponowana regulacja rodzi watpliwosci natury

konstytucyjnej, w zwigzku z potencjalnym naruszeniem art. 32 Konstytucji RP.

Dla przyktadu. Zgodnie z proponowanym rozwigzaniem, jezeli szpital zatrudnia na umowe o prace
trzech noszowych, jednego z wyksztatceniem podstawowym jednego z wyksztatceniem srednim
i jednego z wyksztatceniem wyzszym, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami pracodawca
ma mozliwos¢ ustalenia im wynagrodzenia zasadniczego odpowiedniego dla grupy 10 (0,65 x
przecietne wynagrodzenie w gospodarce). Po wejsciu w zycie proponowanego przepisu noszowy
z wyksztatceniem srednim sktada do pracodawcy wniosek o zwolnienie w pigtki w celu odbywania
studiow zaocznych. Pracodawca wyraza zgode, dziatajac w dobrej wierze i w zgodzie z zasadag
wyrazong w art. 17 Kodeksu pracy, chociaz z punktu widzenia zatrudnienia na stanowisku

noszowego posiadanie wyksztatcenia innego niz podstawowe nie powinno mie¢ znaczenia.

Skutkiem ukonczenia studiéw bedzie nabycie przez w/w pracownika prawa do wynagrodzenia
wilasciwego dla grupy 8 (réwnowartos¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce). Natomiast idgc
Sladem przepiséw Kodeksu pracy dot. rownego traktowania, prawo do takiego wynagrodzenia,
w zwigzku z wykonywaniem takiej samej pracy, nabedg pozostali noszowi. Taki sam mechanizm

zadziata w przypadku wszystkich pozostatych pracownikow.
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Niezaleznie do uwagi zgtaszanej w pkt 2, wnosimy o uzupetnienie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 0 przepis wskazujgcy, ze rdéznicowanie wysokosci
wynagrodzenia w zaleznosci od posiadanych przez pracownika wyksztatcenia i specjalizacji nie

stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Odnoszgc sie do zmiany zaproponowanej w pkt 5 w/w pisma tj. wprowadzenie do ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej zmian polegajgcych na dodaniu poziomdéw kompetencyjnych dla pielegniarek
i potoznych, zwracamy uwage, ze z pisma nie wynika czy i w jakim zakresie projektowana zmiana
bedzie powigzana z ewentualng modyfikacjg Zatgcznika do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych w zakresie
grup 2, 5 i 6 w odniesieniu do pielegniarek i potoznych oraz innych przepisow. Brak takiego
powigzania spowoduje dalsze pogtebienie problemdw interpretacyjnych zwigzanych z tym, w jakich
przypadkach wymaga sie od pielegniarki posiadania wyksztatcenia wyzszego magisterskiego oraz
posiadanie specjalizacji. Nalezy zaznaczy¢, ze rozporzadzenie z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikdbw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, co do zasady nie wymaga od pielegniarek
posiadania tytutu magistra (wyjatkiem sg stanowiska zwigzane z kierowaniem grupg pracownikow).
Posiadania tytutu magistra przez pielegniarki nie wymagaja takze tzw. rozporzadzenia koszykowe.
Obie grupy przepiséw wskazujg rowniez w jakich przypadkach oraz jaka specjalizacja jest
wymagana.

Podsumowujgc, zmiany w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych sg konieczne, ale muszg to by¢
zmiany przemys$lane oraz spojne z przepisami prawa i regulacjami okreslajgcymi kwalifikacje

pracownikdw na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Z powazaniem




