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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr 24 Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie ustanowienia programu
rzgdowego pod nazwg ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych” (M.P. poz. 318), zwanego dalej ,,Programem”,
zaktada zmiang Programu (sformutowanego po raz pierwszy w 2023 r.) oraz kosztow jego dziatan. Zmiana ta wynika
z koniecznosci aktualizacji i intensyfikacji dziatan ukierunkowanych na rozwoj kompetencji, aby zrealizowac nastepujace
gtéwne cele Programu:

1) 80% mieszkancoéw Polski bedzie posiada¢ co najmniej podstawowe kompetencje cyfrowe;

2) 40% mieszkancoéw Polski bedzie posiada¢ ponadpodstawowe kompetencje cyfrowe;

3) 6% pracujacych bedg stanowi¢ specjalisci technologii informacyjno-komunikacyjnych, zwanych dale;j ,,ICT”;

4) 29% specjalistow ICT beda stanowic kobiety.

Rowniez szybko zmieniajace si¢ trendy technologiczne (np. rozwdj sztucznej inteligencji), ktore znaczaco oddziatujg na
rynek pracy oraz proces edukacji i codzienne zycie, powoduja konieczno$¢ aktualizacji Programu. W odpowiedzi na
toczacy si¢ obecnie wojne hybrydowa, nalezy wzmacnia¢ kompetencje cyfrowe spoteczenstwa (szczegdlnie w obszarze
cyberbezpieczenstwa), traktujac je jako istotny element bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli. Najwazniejsze pola
poprawy wigza si¢ ze statystykami:
1) w 2025 r. 50% mieszkancoéw Polski posiadato co najmniej podstawowe kompetencje cyfrowe, co stanowi wynik
o 10 p.p. nizszy niz $rednia w Unii Europejskiej, a ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe prezentowato 24%
mieszkancow Polski przy sredniej w Unii Europejskiej na poziomie 31%;
2) w2024 r. specjalisci ICT stanowili 4,5% ogodlnej liczby pracujacych;
3) w 2025 r. wskaznik niekorzystajacych z internetu w grupie osob z niepelnosprawnosciami wyniost 21% przy
sredniej krajowej 8%;
4) w2025 r. wsérod os6b w wieku 16-74 lata niekorzystajgcych z internetu w ciggu ostatnich 3 miesiecy 70% jako
przyczyng wskazywato brak potrzeby, a 44% brak umiejetnosci.

Intensyfikacja dziatan przewidzianych Programem umozliwi:

1) podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych;

2) zwigkszenie zasobu specjalistow ICT na rynku pracy;

3) wzrost udzialu kobiet wsrdd specjalistow ICT;

4) rozwoj edukacji cyfrowej;

5) poprawe jakosci zarzadzania rozwojem kompetencji cyfrowych;

6) terminowe osiagniecie przez Polske celow europejskiego programu polityki ,,Droga ku cyfrowej dekadzie” do
2030 r. przyjetej uchwalg nr 125 Rady Ministrow =z dnia 22 pazdziernika 2024 .
w sprawie Krajowego planu dziatania do programu polityki ,,Droga ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r.
(M.P. poz. 989); w obszarze kompetencji cyfrowych ustanowiono w nim dwa nastgpujace cele: co najmniej 80%
0s6b w wieku 16-74 lat posiada przynajmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe oraz co najmniej 20 min
specjalistow w dziedzinie ICT jest zatrudnionych w Unii Europejskiej przy promowaniu dostepu kobiet do tej
dziedziny oraz zwigkszeniu liczby absolwentoéw kierunkow zwigzanych z ICT;

7) realizacje Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej 2021-2027 przyjetego Komunikatem Komisji
Europejskiej do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz
Komitetu Regionéw w dniu 30 wrzesnia 2020 r. (COM(2020) 624 final) — przedstawiono w nim dwa priorytety
strategiczne: wspieranie rozwoju wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej oraz podnoszenie
kompetencji i umiejetnosci cyfrowych na potrzeby transformacji cyfrowe;.

Analiza biezacej sytuacji spoteczno-ekonomiczno-politycznej w zwigzku z rozwojem kompetencji cyfrowych,
uwidocznita ugruntowane w ostatnich latach trendy, ktére wymagaja odpowiedzi w postaci nowych dziatan w Programie.



mailto:sekretariat.CRKC@cyfra.gov.pl

Wsrod tych trendow znalazty sie:
1) postepujaca technologiczna rewolucja cyfrowa, wyrazajgca sie w powszechnej cyfryzacji, automatyzacji
i robotyzacji pracy;
2) zwigkszenie wykorzystania sztucznej inteligencji w roznych sferach zycia;
3) rosngca waga cyberbezpieczenstwa;
4) wzrost zagrozenia dezinformacija i znaczenia umiejetnosci jej rozpoznawania oraz odpowiedniego reagowania;
5) rosngce znaczenie higieny cyfrowej;
6) coraz wigksza rywalizacja geopolityczna w obszarach cyfrowych.

Ponadto w wyniku przegladu Programu, na podstawie realizowanego cyklicznie monitoringu, zidentyfikowano
konieczno$¢ aktualizacji niektorych dziatan, w szczegélnosci ich opiséw, przewidywanych lat realizacji, wskaznikow
realizacji, warto$ci docelowych wskaznikoéw oraz szacunkowych kosztow.

Przyjecie uchwaly zmieniajgcej uchwatg nr 24 Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie ustanowienia
programu rzadowego pod nazwg ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych” jest niezbedne m.in. ze wzgledu na
koniecznos¢:
1) aktualizacji diagnozy stanu kompetencji cyfrowych;
2) uwzglednienia w Programie nowych dzialan do tej pory W nim nieujetych realizowanych przez poszczegolne
resorty i jednostki im podlegte lub przez nie nadzorowane;
3) uwzglednienie informacji o dziataniach, ktorych realizacja nie zostata podjeta (nie beda realizowane);
4) wprowadzenia zmian w opisach niektorych dziatan ze wzgledu na istotne zmiany zaistniate w tych dziataniach;
5) znowelizowania niektérych wskaznikéw realizacji dziatah oraz wartosci docelowych wskaznikéw realizacji
dziatan;
6) znowelizowania kosztow dziatan dla catego Programu oraz dla poszczegdlnych dziatan.

Wejscie w zycie uchwaty nr 24 Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie ustanowienia programu rzgdowego
pod nazwg ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych” stanowito kamien milowy C10G zawarty w reformie C2.1.
Zwigkszenie skali zastosowan rozwiazan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce i spoteczenstwie Krajowego Planu
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt

Znowelizowany Program pozostaje spdjny z uchwala nr 24 Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie
ustanowienia programu rzadowego pod nazwg ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych” ustanawiajaca Program
przygotowany w 2023 r. Zachowana zostata bowiem podstawowa struktura dokumentu, w tym pie¢ gtéwnych celow oraz
pie¢ kluczowych kierunkéw i grup interwencji (pig¢ priorytetow Programu wraz z przypisanymi do nich grupami
docelowymi). W poréwnaniu z pierwotng wersjg Programu proponuje si¢ wprowadzenie istotnych zmian w zakresie
katalogu dziatan. W projekcie nowelizacji dodano 47 nowych dziatan, natomiast 8 dziatan ujetych w Programie z 2023 r.
zostato wycofanych i nie bedzie kontynuowanych. W rezultacie znowelizowany Program obejmuje tacznie 86 dziatan, co
oznacza wzrost liczby dziatan o 83% w stosunku do pierwotnej wersji Programu. Wigksza liczba dziatan wiaze si¢ rowniez
Z odpowiednim wzrostem liczby wskaznikow realizacji dziatan stuzacych monitorowaniu realizacji Programu oraz ze
zwigkszeniem liczby 0sob, ktore bedg mogly skorzysta¢ m.in z dziatan szkoleniowych, aby podnies¢ swoje kompetencje
cyfrowe. W stosunku do poprzedniej wersji Programu wprowadzono takze modyfikacje merytoryczne wynikajace
z dynamicznych zmian technologicznych i spoteczno-gospodarczych. W szczegdlno$ci wzmocniono komponent dotyczacy
sztucznej inteligencji, ktorej rozwoj coraz silniej oddzialuje na rynek pracy oraz system edukacji. Jednoczesnie,
w odpowiedzi na rosngce zagrozenia w cyberprzestrzeni, w tym zwigzane z toczaca si¢ wojng hybrydowa oraz
koniecznoscig podwyzszenia poziomu kompetencji spoteczenstwa w zakresie cyberbezpieczenstwa, rozszerzono Program o
dziatania ukierunkowane na wzmocnienie bezpieczenstwa cyfrowego panstwa, zwigkszenie odpornosci na cyberzagrozenia
oraz przeciwdzialanie dezinformacji. Istotnie wzmocniono réwniez Priorytet V — Wzmocnienie zarzadzania rozwojem
kompetencji cyfrowych, ktorego celem jest rozwdj systemowego podejscia do ksztattowania kompetencji cyfrowych w
Rzeczypospolitej Polskiej. W ramach tego priorytetu zaplanowano nowe dziatania, w tym m.in. dziatanie dotyczace prac
Zespotu powotanego decyzja nr 3/2025 Przewodniczacego Komitetu Rady Ministréw do Spraw Cyfryzacji z dnia 18
sierpnia 2025 r. w sprawie utworzenia Zespotu zadaniowego do spraw rozwoju kompetencji cyfrowych. Ponadto, ze
wzgledu na zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne oraz nowe wyzwania zwigzane z rozwojem
technologii cyfrowych, dokonano aktualizacji czgsci diagnostycznej (analitycznej) Programu.

Proponowane zmiany obejmuja w szczegolnosci:
1) aktualizacj¢ diagnozy stanu kompetencji cyfrowych;
2) uwzglednienie nowych dziatan do tej pory nieujetych w Programie realizowanych przez poszczegdlne resorty
i jednostki im podlegte lub przez nie nadzorowane;
3) ujecie informacji o dziataniach, ktérych realizacja nie zostala podjeta (nie beda realizowane) oraz informacji
o dziataniach zakonczonych;
4) modyfikacje opisow niektorych dziatan ujetych w Programie ze wzgledu na istotne zmiany zaistniale w tych




dziataniach;
5) nowelizacje niektorych wskaznikow realizacji dziatan i warto$ci docelowych wskaznikow realizacji dziatan;
6) nowelizacje¢ kosztow dziatan dla catego Programu oraz dla poszczegdlnych dziatan.

W projekcie uchwaty zmieniajgcej uchwate nr 24 Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie ustanowienia
programu rzagdowego pod nazwg ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych” dodano informacje o tacznej wartosci
dziatan realizowanych w ramach Programu obejmujacej $rodki pochodzace z budzetu panstwa oraz $rodki pochodzace
z budzetu Unii Europejskiej. Warto$¢ ta wyniesie 3,98 mld zt i jest wyzsza w stosunku do pierwotnej kwoty, ktdra wynosita
2,79 mld zt. Tres¢ uchwaty nr 24 Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie ustanowienia programu rzadowego
pod nazwa ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych”, ograniczona wylacznie do limitéw wydatkéw z budzetu
panstwa, prezentowala niepetny obraz faktycznego zaangazowania finansowego w obszarze cyfryzacji. Nalezy podkreslic,
ze Program pehi funkcje parasolowa (agregujacg) dla szeregu projektow realizowanych przez poszczegélne resorty.
Wskazanie catosciowej kwoty 3,98 mld zt jest niezbedne, aby rzetelnie przedstawi¢ skale i realng warto§¢ inwestycji
panstwa w kompetencje cyfrowe obywateli. Wykazanie wspodlnej puli §rodkow pochodzacych z budzetu panstwa oraz
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej w tresci aktu prawnego akcentuje rowniez synergie miedzy réznymi
mechanizmami finansowymi, takimi jak Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, zwany dalej ,,KPO”, program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, zwany dalej ,,FERS”, czy $rodki budzetowe. Ma to kluczowe znaczenie
z punktu widzenia efektywnej koordynacji dziatan miedzyresortowych, w ktorych srodki pochodzace z budzetu panstwa
czesto stanowig niezbedny wkiad wlasny, warunkujacy uruchomienie i wykorzystanie znaczacych funduszy europejskich.
Ponadto wprowadzenie zagregowanej kwoty pozwala opinii publicznej na zrozumienie rzeczywistego, wielomiliardowego
wymiaru finansowego dziatan panstwa w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych obywateli.

Interwencja podejmowana w ramach znowelizowanego Programu obejmuje realizacje 86 dziatan (w tym 47 nowych
dziatan oraz 13 zakonczonych) w ramach pigciu priorytetow rozwoju kompetencji cyfrowych. Proponowane wiaczenie
nowych dziatan wynika z otrzymanych zgloszen na temat inicjatyw podejmowanych przez podmioty publiczne.
W konsekwencji Program agreguje szereg dotychczasowych oraz nowych inicjatyw implementowanych w Polsce, ktore
sprzyjaja osiggnieciu celow dokumentu.

Potrzeba ujecia nowych dziatan w priorytecie L. ,,Rozwdj edukacji cyfrowej” oraz w priorytecie II. ,,Zapewnienie kazdemu
mozliwosci rozwoju kompetencji cyfrowych” jest zwigzana z rosnacg waga higieny cyfrowej oraz koniecznoscig
budowania cyberodpornos$ci spoteczenstwa na zagrozenia w przestrzeni online zardwno w przypadku dorostych obywateli
Polski, jak i ucznidw oraz studentow. Dziatania te przyczynig si¢ réwniez do zwigkszania zdolnosci wykrywania
dezinformacji i weryfikacji tresci cyfrowych wérod uzytkownikow internetu, a takze do umiejetnego korzystania z e-ushug
oraz narzedzi sztucznej inteligencji. Ponadto dzieki nowym inicjatywom dzieci, uczniowie i studenci zostang wyposazeni
W umiejetnosci  cyfrowe potrzebne do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym, w tym na rynku pracy,
a nauczyciele, edukatorzy i pracownicy sektora edukacji nabeda kompetencje, dzigki ktorym beda mogli przygotowaé
ucznidéw do aktywnego, umiejetnego i $wiadomego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

Potrzeba ujecia nowych dziatan w priorytecie III. ,,Wsparcie kompetencji cyfrowych o0sob pracujacych” wynika
z koniecznoséci doskonalenia umiejetnosci réznych grup zawodowych w obliczu postgpujacej cyfryzacji, robotyzacji
i automatyzacji procesow, w szczegolnosci pracownikow systemu ochrony zdrowia, systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
administracji publicznej czy przedsigbiorcow.

Potrzeba uje¢cia nowych dziatan w priorytecie 1V. ,,Rozw0j zaawansowanych kompetencji cyfrowych” jest zwigzana
z koniecznoscia wzmocnienia oddziatywania skierowanego w szczegélnosci do dziewczat i kobiet. Realizacja nowych
dziatan w dtuzszej perspektywie zapewni wzrost udziatu kobiet wérdd specjalistek ICT oraz zwiekszy podaz ekspertow tego
sektora na polskim rynku pracy.

Dotychczasowe oraz nowe dziatania sa uporzadkowane w Programie wedtug pigciu nastepujacych priorytetéw rozwoju
kompetencji cyfrowych:

1) rozwdj edukacji cyfrowej, obejmujgcy nastepujace grupy docelowe: dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie,
studenci, nauczyciele, edukatorzy i pracownicy sektora edukacji — zmiana polega na uwzglednieniu 16 nowych
dziatan oraz wycofaniu 1 dziatania.

Wsrdéd nowych dziatan w tym priorytecie mozna wymienic te, na ktore zostang przeznaczone najwigksze $rodki finansowe,
m.in.:

1.2.7. Polskie Centrum Programu Safer Internet — celem dziatania jest zwigkszanie spotecznej swiadomosci na temat
zagrozen w $wiecie cyfrowym oraz pomoc mtodym internautom, rodzicom i profesjonalistom w przypadkach zagrozen
zwigzanych z korzystaniem z internetu. Dziatanie realizowane jest przez Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowg —
Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej ,,NASK — PIB”, we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

1.2.8. Rzadowy program rozwijania umiej¢tnosci cyfrowych dzieci i mtodziezy oraz wsparcia szkot 1 placowek systemu
o$wiaty w budowaniu spoleczenstwa informacyjnego na lata 2025-2027 ,,Cyfrowy Uczen” — celem dziatania jest wsparcie
rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli przez wykorzystywanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych
pomocy dydaktycznych, w tym rozwigzan, wykorzystujacych sztuczng inteligencje¢, wybranych przez szkoty, zgodnie z ich
zdefiniowanymi potrzebami. Program ma rowniez wesprze¢ szkoty i placowki w personalizacji wyposazenia, ktore




otrzymaly w ramach inwestycji C2.2.1 ,,Wyposazenie szkolinstytucji w odpowiednie urzadzenia i infrastrukture ICT
w celu poprawy ogolnej wydajnosci systeméw edukacji” Krajowego Planu Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci.
Dziatanie realizowane jest przez urzad obshugujacy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania we wspotpracy
z wojewodami oraz wlasciwymi ministrami sprawujgcymi nadzor nad szkotami.

1.2.9. Pilotazowe wdrozenie modulowych e-podrecznikow oraz opracowanie zatozen do zaawansowanych technologicznie
e-materiatéw wspierajacych nowoczesne metody nauczania i uczenia si¢ — celem dzialania jest zwigkszenie znaczenia
kompetencji kluczowych w praktyce szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem doskonalenia umieje¢tnosci cyfrowych
uczniéw i nauczycieli oraz kompetencji komunikacyjno-informacyjnych w nauczaniu i uczeniu si¢. Dziatanie realizowane
jest przez urzad obstugujacy ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju
Edukacji i publicznymi szkotami podstawowymi.

1.2.13. Szkota Miedzypokoleniowa — celem dziatania jest wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych senioréw przez
uczniow i nauczycieli szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Dziatanie realizowane jest przez NASK — PIB we
wspolpracy z urzedem obshugujacym ministréw wlasciwych do spraw informatyzacji oraz o$wiaty i wychowania, a takze
z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow.

Wycofanie dziatania 1.4.6. ,,Rozwdj kompetencji cyfrowych niezbednych do prowadzenia nowoczesnego i wysokiej
jakosci ksztatcenia w uczelniach oraz innych podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki” wynika z informacji
pozyskanych w ramach cyklicznego monitoringu od Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o zmianie zakresu
dziatan oraz uruchomieniu nowych mechanizmoéw wsparcia w ramach srodkéw europejskich.

2) zapewnienie kazdemu mozliwosci rozwoju kompetencji cyfrowych, obejmujacy nastepujace grupy docelowe:
uzytkownicy technologii cyfrowych, osoby stawiajace pierwsze kroki w $wiecie cyfrowym, w tym seniorzy —
zmiana polega na uwzglednieniu 2 nowych dziatan oraz wycofaniu 2 dziatan.

Do nowych dziatan w tym priorytecie naleza:

II.1.7. Kampania edukacyjna ,,Masz prawo” — celem dziatania jest Upowszechnienie wiedzy z zakresu praw i obowigzkoéw
konsumentow korzystajagcych z ustug komunikacji elektronicznej i cyberbezpieczenstwa. Dziatanie realizowane jest przez
Urzad Komunikacji Elektronicznej we wspotpracy z rzecznikami konsumentdw i organizacjami senioralnymi.

11.2.9. eFajfy — celem dziatania jest rozw0j kompetencji cyfrowych seniorow. Dziatanie realizowane jest przez NASK —
PIB we wspotpracy z urzgdami obstugujacymi ministrow wiasciwych do spraw informatyzacji i zdrowia.

Wycofanie dziatania II.1.3. ,,Dziatania wspierajace rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym w zakresie
bezpiecznego korzystania z nowych technologii (CyberRodzice)” wynika z decyzji o przesunieciu zasobow i uwagi na inne
obszary wsparcia cyfrowego, ktore wymagaja wigkszego zaangazowania (m.in. dziatanie 1.2.3. Dziatania wspierajace
nauczanie o higienie cyfrowej i cyberbezpieczenstwie — Cyberlekcje).

Wycofanie dziatania 11.2.6. ,,Utworzenie sieci liderow kompetencji cyfrowych” wynika z pierwszej rewizji KPO —
powstate oszczedno$ci przesunigto na realizacje miernikow C19G i C20G w KPO w ramach inwestycji C2.1.3 E-
kompetencje. Jednym z powodow rezygnacji byt fakt, ze zadania koordynatorow cyfrowych pokrywac si¢ mogly w duzej
czg$ci z dziataniami liderow w innym dziataniu Programu — 1.2.14. Przygotowanie edukatorow do pracy w Klubach
Rozwoju Cyfrowego.

3) wsparcie kompetencji cyfrowych osob pracujacych, obejmujacy nastgpujace grupy docelowe: osoby pracujace,
przedsiebiorcy i osoby zarzadzajace, pracownicy sektora publicznego — zmiana polega na uwzglednieniu 22
nowych dziatan oraz wycofaniu 4 dziatan.

W5réd nowych dziatan w tym priorytecie mozna wymienié te, na ktore zostang przeznaczone najwieksze $rodki finansowe,
m.in.:

I11.1.6. Wsparcie przedsiebiorcow oraz ich pracownikéw zwigzane z automatyzacjg i nowymi technologiami — celem
dziatania jest podniesienie kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw. Dziatanie realizowane jest przez Polska Agencje¢
Rozwoju Przedsigbiorczosci.

[11.1.10. Szkolenia z rozwigzan SI dla obszaru radiologii obrazowej — celem dziatania jest podniesienie kompetencji oraz
wsparcie lekarzy w analizie badan profilaktyczno-diagnostycznych z wykorzystaniem algorytméw sztucznej inteligencji.
Dziatanie realizowane jest przez Centrum e-Zdrowia.

11.2.8. Program Europejskich Huboéw Innowacji Cyfrowych — Osrodek typu one-stop-shop dla cyfrowej transformacji MSP
— celem dziatania jest wsparcie polskich przedsigbiorstw w transformacji cyfrowej i osiagnigciu dojrzatosci cyfrowe;j.
Dziatanie jest realizowane przez urzad obstugujacy ministra wiasciwego do spraw gospodarki.

[11.3.26. Dziatania prewencyjno-edukacyjne z zakresu cyberbezpieczenstwa — podnoszenie odpornosci Rzeczypospolitej
Polskiej na zagrozenia w przestrzeni cyfrowej (SecureV) — celem dziatania jest podniesienie $wiadomosci w zakresie
cyberbezpieczenstwa wsrdd osob, ktorych kompetencje z zakresu cyberbezpieczenstwa majg istotny wptyw na poziom
bezpieczenstwa panstwa. Dziatanie realizowane jest przez urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw informatyzacji
we wspolpracy z NASK — PIB.

Wycofanie dziatania III.1.1. ,Kolegia Kompetencji Cyfrowych” wynika z realizacji przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej podobnego projektu pn. Branzowe Centra Umiej¢tnosci (BCU) — w zwigzku z tym faktem zdecydowano
0 rezygnacji z realizacji Kolegiow Kompetencji Cyfrowych w planowanej formie.




Wycofanie dziatania II1.1.3. ,,e-Kompetencje w obszarze cyberbezpieczenstwa” wynika z faktu, ze dokonano zmian
w zakresie projektu.

Wycofanie dziatania II1.1.5. , Kompetencje przysztosci w Przemysle 4.0” wynika z likwidacji podmiotu wiodgcego, tj.
Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci.

Wycofanie dziatania II1.3.10 ,,Poprawa dojrzatosci cyfrowej placowek medycznych i instytucji ochrony zdrowia przez
wzmocnienie kompetencji cyfrowych” wynika z informacji otrzymanej w ramach cyklicznego monitoringu od podmiotu
wiodacego, tj. Ministerstwa Zdrowia, 0 braku realizacji tego dziatania.

4) rozw0j zaawansowanych kompetencji cyfrowych, obejmujacy specjalistow ICT jako grupe docelowg — zmiana
polega na wprowadzeniu 3 nowych dziatan oraz wycofaniu 1 dziatania

Wsrdd nowych dziatan w tym priorytecie mozna wymieni¢ te, na ktdre zostang przeznaczone najwicksze srodki finansowe,
m.in.:

IV.1.8. Zostan cyfrowa ekspertka — celem dzialania jest zwickszenie liczby specjalistek ICT, upowszechnianie i rozwijanie
zaawansowanych kompetencji cyfrowych wérod petnoletnich kobiet poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach ICT.
Dziatanie realizowane jest przez urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw informatyzacji.

IV.1.11. Klub Cyfrowych Mozliwosci — celem dziatania jest wspieranie rozwoju zaawansowanych kompetencji cyfrowych
dzieci, szczegodlnie dziewczat. Dziatanie realizowane jest przez NASK — PIB we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Cyfrowy
Dialog i urzgdami obstugujagcymi ministrow wlasciwych do spraw informatyzacji oraz rozwoju regionalnego.

Wycofanie dziatania IV. 1.6. Zwigkszenie liczby informatykdéw na rynku, w tym nauczycieli, przez wlaczenie do tego
zawodu wigkszej liczby kobiet wynika z informacji otrzymanej w ramach cyklicznego monitoringu od podmiotu
wiodacego, tj. Ministerstwa Edukacji Narodowej, z ktorej wynika, ze podobne dziatania zostaty zaplanowane do realizacji
od 2026 r. w ramach Polityki Cyfrowej Transformacji Edukacji.

5) wzmocnienie zarzgdzania rozwojem kompetencji cyfrowych — zmiana polega na wprowadzeniu 4 nowych dziatan.

Wsrod nowych dziatan w tym priorytecie mozna wymienic te, na ktore zostang przeznaczone najwigksze $rodki finansowe,
m.in.:

V.1.4. Portal kompetencjecyfrowe.gov.pl — celem dziatania jest rozwoj i utrzymanie portalu kompetencjecyfrowe.gov.pl.
Dziatanie realizowane jest przez NASK — PIB we wspotpracy z urzedem obstugujacym ministra wlasciwego do spraw
informatyzacji;

V.1.5. Cykliczna konferencja Digital Skills Summit — celem dziatania jest wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych
niezbednych dla rynku pracy. Dzialanie realizowane jest przez urzad obslugujacy ministra wiasciwego do spraw
informatyzacji we wspotpracy z NASK — PIB.

Intensyfikacja dziatan umozliwi terminowe osiagniecie celow Programu. Ponadto oczekuje sie, ze realizacja dziatan ujetych
w znowelizowanym Programie przyniesie nastepujace rezultaty:

1. Priorytet I,,Rozwdj edukacji cyfrowe;j”

Realizacja ww. priorytetu zapewni systemowe podejécie do ksztaltowania kompetencji cyfrowych oraz wykorzystania
zasobow i narzgdzi w dydaktyce na wszystkich szczeblach ksztatcenia od wieku przedszkolnego po nauczanie seniorow.
Wzmocni kompetencje w zakresie dydaktyki cyfrowej (uwzgledniajace wykorzystanie sztucznej inteligencji) u nauczycieli
wychowania przedszkolnego, szkot podstawowych i ponadpodstawowych, nauczycieli akademickich i edukatorow Klubow
Rozwoju Cyfrowego. Zwigkszy dostepnos¢ 1 wykorzystanie cyfrowych zasoboéw edukacyjnych oraz narzedzi
dydaktycznych, co w konsekwencji przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci ksztatcenia w Polsce. Spowoduje takze dalszy,
intensywny rozwoj dydaktyki cyfrowej oraz dostosowanie programOw nauczania i standardéw ksztalcenia do wyzwan
nowoczesnej  edukacji.  Stworzy warunki do rozwoju talentéw informatycznych i  metod pracy
z nimi. Wszystkie dzialania bedg akcentowac problematyke zachowania cyberbezpieczenstwa, higieny cyfrowej oraz
cyfrowego dobrostanu spoteczenstwa.

2. Priorytet II ,,Zapewnienie kazdemu mozliwosci rozwoju kompetencji cyfrowych”

Realizacja ww. priorytetu zagwarantuje dostgp do informacji, poradnictwa i szkolen dla wszystkich, ktorzy chcg wzmocnic¢
swoje kompetencje cyfrowe w ramach rozwijanej w catej Polsce sieci Klubéw Rozwoju Cyfrowego.
W Kilubach Rozwoju Cyfrowego obywatele moga realizowa¢ ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie ipodnosi¢ swoje
kompetencje cyfrowe. Dzialania promocyjne zaplanowane w ramach tego priorytetu przyczynig si¢ do wzrostu
$wiadomosci w zakresie znaczenia kompetencji cyfrowych w zyciu osobistym i zawodowym jednostki, w efektywnym
dziataniu firm sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, zwanych dalej ,,MSP”, organizacji pozarzadowych oraz sektora
publicznego. Wzmacnianie postaw pro-cyfrowych w potgczeniu z dziataniami szkoleniowymi zaowocujg ograniczeniem
wykluczenia cyfrowego zwigzanego zarowno z niekorzystaniem z technologii cyfrowych, jak i z brakiem umiej¢tnosci
W tym zakresie oraz zwickszeniem bezpieczenstwa obywateli i panstwa.

3. Priorytet Il ,,Wsparcie kompetencji cyfrowych osob pracujacych”
Realizacja ww. priorytetu zapewni adekwatny do aktualnych potrzeb naptyw na rynek pracy pracownikoéw
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych, ktory przyczyni sie do wzrostu produktywnos$ci w Polsce. Jednocze$nie




pracownicy dzieki przekwalifikowywaniu si¢ i podnoszeniu kwalifikacji w obszarach cyfrowych stang si¢ bardziej
konkurencyjni na rynku pracy i mniej narazeni na utrat¢ pracy, co przetozy si¢ rowniez na wzrost jakosci ich zycia.
Wozrosna kompetencje cyfrowe pracownikéw instytucji publicznych (poza wymienionymi pracownikami sektora edukacji,
takze pracownikow sektora kultury, opieki zdrowotnej, administracji publicznej, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego), a tym samym jako$¢ ich dziatania, jak réwniez jako$¢ ushug online oraz ich cyfrowa dostepnos$¢ dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami. Wobec rozwoju sztucznej inteligencji, podejmowane bedg dziatania informacyjne, objasniajace
spofeczenstwu mechanizmy jej dziatania, sposoby krytycznej weryfikacji informacji, zasady bezpiecznego i etycznego
wykorzystania tresci generowanych przez sztuczng inteligencje, jak réwniez dziatania edukacyjne, wspomagajace
bezpieczne i efektywne korzystanie ze sztucznej inteligencji.

4. Priorytet IV ,,Rozw0j zaawansowanych kompetencji cyfrowych”

Realizacja ww. priorytetu zapewni wzrost liczby wysokiej klasy specjalistow w zakresie sztucznej inteligencji, uczenia
maszynowego i cyberbezpieczenstwa oraz zwigkszenie udziatu kobiet wsrod specjalistow ICT i na kierunkach ksztatcenia
w obszarach STEM (z ang. nauka, technologia, inzynieria i matematyka). Ponadto wspieranie skutecznego identyfikowania
i rozwoju mtodych talentow informatycznych i programistycznych w Rzeczpospolitej Polsce oraz zwigkszenie mozliwosci
ksztalcenia zawodowego dla potencjalnych specjalistow ICT, przetozy si¢ na wzrost pracownikow posiadajacych
zaawansowane kompetencje cyfrowe. Realizacja dziatan w ramach priorytetu spowoduje, ze rynek pracy wzbogaci sig¢
0 nowy zasob dobrze wyksztatconych specjalistow ICT potrzebnych we wszystkich branzach gospodarki.

5. Priorytet V ,,Wzmocnienie zarzadzania rozwojem kompetencji cyfrowych”
Realizacja ww. priorytetu zapewni sprawne zarzadzanie rozwojem kompetencji cyfrowych, ktore w szczegdlnosci
wzmocni:  koordynacje¢  dzialah na rzecz realizacji  Programu,  monitorowanie  realizacji  Programu
i rozwoju  kompetencji  cyfrowych, koordynacje migdzy administracja na  poziomie  centralnym
i regionalnym oraz wspOlpracg z samorzadami, wspoOlprace miedzysektorowa w ramach administracji publicznej,
z biznesem oraz organizacjami pozarzadowymi oraz wspottworzenie i wspotdzielenie wiedzy, dobrych praktyk i zasobow
edukacyjnych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Przygotowujac pierwotng wersj¢ Programu, czerpano wiedze z doswiadczen krajow o wyzszym poziomie zaawansowania
w zakresie informatyzacji. Szczegdlng uwage poswigcono rozwigzaniom zastosowanym w krajach plasujgcych sig
w czotowce Indeksu Cyfrowej Gospodarki i Spoteczenstwa Cyfrowego (DESI, Digital Economy and Society Index) takich
jak Finlandia, Szwecja, Holandia, Dania, czy Wielka Brytania. Poddano analizie wdrozone tam i funkcjonujgce
rozwigzania, a W nastgpnej kolejnosci ich mozliwo$¢ zastosowania w Polsce na podstawie oceny i diagnozy obecnej
sytuacji. Dokumentem o szczeg6lnym znaczeniu przy tworzeniu Programu byta ,,Analiza strategii i dziatan majacych na
celu rozwdj kompetencji cyfrowych w  panstwach Unii  Europejskiej”  (https://centrumcyfrowe.pl/wp-
content/uploads/sites/16/2022/06/Analiza_strategii_i_dzialan_majacych na.pdf). Ekspertyza ta zawiera przeglad strategii
i dziatan majacych na celu rozwdj kompetencji cyfrowych w tych panstwach, ktore osiggnety znaczacy postep w tej
dziedzinie. Elementem ekspertyzy byly réwniez rekomendacje dziatan, ktére nalezy podja¢ w Polsce w zakresie rozwoju
kompetencji cyfrowych. Na bazie analizy dos§wiadczen wymienionych krajow stwierdzono, Ze najwazniejszymi warunkami
skutecznosci dziatan w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych jest zapewnienie cigglosci, systemowosci i koordynacji
wysitkow, jak rowniez zaangazowanie i wspotpraca jak najwiekszej liczby interesariuszy.

Whioski te znalazly potwierdzenie w projekcie ,,Wsparcie Techniczne Wdrazania Programu Rozwoju Kompetencji
Cyfrowych”, sfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach kontraktu KE nr REFORM/SC2022/122, ktorego
ostatecznym beneficjentem byto Ministerstwo Cyfryzacji. Ustalono takze, ze kluczowe znaczenie ma jasno zdefiniowana
i konsekwentnie wdrazana strategia rozwoju kompetencji cyfrowych, ktora jest niezalezna od zmian politycznych (przyktad
Irlandii).

Obecnie obowigzujacy Program zostat opracowany w mysl ww. warunkéw skutecznego dziatania w celu podniesienia
poziomu kompetencji cyfrowych. Program, za sprawa zastosowania podejscia o charakterze systemowym
i kompleksowym, z naciskiem na partnerstwo i dobrg koordynacje dziatan, zapewnia bardziej skuteczny model rozwoju
kompetencji cyfrowych niz podejmowanie duzej liczby rozproszonych podmiotowo i terytorialnie doraznych interwencji,
ktore nalezy uznac¢ za mato efektywne.

Nowelizacja Programu zapewni aktualno$¢ i intensyfikacje dziatan objetych Programem, a tym samym przyczyni si¢ do
podniesienia poziomu kompetencji cyfrowych mieszkancow Polski oraz do przyspieszenia bezpiecznej transformacji
cyfrowej w polskiej gospodarce i spoleczenstwie przyczyniajac si¢ do osiggnigcia celow ww. Krajowego planu dziatania do
programu polityki ,,Droga ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r. Potrzeba jej wprowadzenia wynika z biezgcego monitoringu
realizacji dziatan okre§lonych w pierwotnej wersji Programu oraz analizy dostepnych danych statystycznych.
W konsekwencji, na tym etapie prac legislacyjnych nie opierano si¢ na dodatkowej analizie doswiadczen
mig¢dzynarodowych. W efekcie ww. przegladu zidentyfikowana zostata potrzeba intensyfikacji dziatan zmierzajacych do
realizacji celow i wskaznikow Programu.



https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2022/06/Analiza_strategii_i_dzialan_majacych_na.pdf).
https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2022/06/Analiza_strategii_i_dzialan_majacych_na.pdf).

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Osoby doroste 30,735 min Glowny Urzad Statystyczny, Zapewnienie mozliwosci
zwany dalej ,,GUS” (stan na stalego rozwoju kompetencji
czerwiec 2025r.) cyfrowych w Klubach Rozwoju
https://stat.gov.pl/obszary- Cyfrowego. Dziatania
tematyczne/ludnosc/ludnosc/lu | Szkoleniowe w zakresie
dnosc-stan-i-struktura- kompetencji cyfrowych
ludnosci-oraz-ruch-naturalny- | *" roznych grupach wickowych
. ) i zawodowych zardwno
w-przekr0|u-tervt_orlalnym-w- W wymiarze umiejetnosci
2025-r-stan-w-dniu-30- podstawowych, jak
czerwca,6,39.html i zaawansowanych.
Opracowanie i udostepnienie
tresci  edukacyjnych, kursow
i szkolen online.
Nauczyciele wszystkich 511,0 tys. GUS, Oswiata i wychowanie Wsparcie szkoleniowe
szkot i wychowania w roku szkolnym 2024/2025 nauczycieli w obszarze
przedszkolnego https://stat.qov.pl/obszary- technologii cyfrowych i ich
tematyczne/edukacja/edukacja/ wykorzystanla W procesie
. ) nauczania oraz  metodyce
oswiata-i-wychowanie-w-roku- edukacji cyfrowej.
SZkOIan'20242025,1,20html Zapewnlenle dOStqu dO
wartosciowych materialow
i pomocy dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy 96,1 tys. GUS, Szkolnictwo wyzsze Przygotowanie kadry
i jego finanse w 2024 roku akademickiej do stosowania
https://stat.gov.pl/obszary- technologii _ cyfrowych
tematyczne/edukacja/edukacja/ W procesie edukacji
szkolnictwo-wyzsze-i-jego-
finanse-w-2024-r-,2,21.html
Dzieci na etapie 1,5min GUS, Oswiata i wychowanie Objecie  edukacja cyfrowa,
wychowania w roku szkolnym 2024/2025 szczegblnie w zakresie higieny
przedszkolnego https://stat.gov.pl/obszary- cyfrowej dzieci na etapie
tematyczne/edukacja/edukacja/ | wychowania przedszkolnego.
oswiata-i-wychowanie-w-roku-
szkolnym-20242025,1,20.html
Uczniowie szkot 4,9 min GUS, Oswiata i wychowanie Zapewnienie udziatu
wszystkich poziomow w roku szkolnym 2024/2025 W nowoczesnym procesie
https:/stat.gov.pl/obszary- edukacji  z  wykorzystaniem
tematyczne/edukacja/edukacja/ | Nzedzi  cyfrowych,  co
oswiata-i-wychowanie-w-roku- Wpi.yme na atrak?}’lno,éé zajec
szkolnym-20242025,1,20.htm LESE?SZQ mobilizacje  do
Podniesienie jako$ci nauczania
w zakresie programowania.
Rozwoj talentow
informatycznych.
Studenci 1,280 min GUS, Szkolnictwo wyzsze Stworzenie mozliwos$ci
i jego finanse w 2024 roku ksztalcenia ~ na  nowych
kierunkach studiow,

https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/
szkolnictwo-wyzsze-i-jego-
finanse-w-2024-r-,2,21.html

dostosowanych do wyzwan
gospodarki cyfroweyj.

Rozwdj kompetencji
cyfrowych niezbednych
W przysztej pracy.

Wsparcie studentow

utalentowanych
informatycznie.
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Osoby zatrudnione 639,9 tys. GUS, Zatrudnienie Motywowanie do rozwijania
w administracji publicznej i wynagrodzenia w gospodarce | kompetencji cyfrowych.
(panstwowej i samorzgdu narodowej w 2024 r. Stworzenie mechanizmu
terytorialnego) https://stat.gov.pl/obszary- qurmovya_ma na temat
mozliwos$ci rozwijania
tematyczne/rynek- o kompetencji cyfrowych.
pracy/pracujacy-zatrudnieni- Wsparcie szkoleniowe
wynagrodzenia-koszty- w zakresie  ogolnych,  jak
pracy/zatrudnienie-i- i specjalistycznych kompetencji
wynagrodzenia-w-gospodarce- | cyfrowych. Rozwijanie
narodowej-w-2024-r- wspbpracy pomiedzy
157 html Jedn(_)stkar_m admlnlstr_aql
' publicznej w kwestiach
cyfrowych.
Osoby 3,9 min GUS, Osoby niepetnosprawne | Wsparcie rozwoju kompetencji

Z niepelnosprawnosciami

w 2024 r.
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/warunki-
zycia/ubostwo-pomoc-
spoleczna/osoby-
niepelnosprawne-w-2024-r-
,26,7.html?pdf=1

cyfrowych dostosowane do
potrzeb 0s6b
Z niepetnosprawno$ciami.

Popularyzacja wiedzy
i szkolenie specjalistow
w zakresie dostepnosci
cyfrowej, przez co nastgpi
stopniowa likwidacja barier
uniemozliwiajgcych badz
utrudniajgcych korzystanie
Z ushug cyfrowych
administracji publicznej

(wtym ustug zdrowotnych)
przez osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Utatwienie dostepu do ustug
i materiatow edukacyjnych
online, co przyczyni si¢ do

aktywizacji  zawodowej tej
grupy obywateli.

MSP 2,37 min (99,8% GUS, stan w 2024 r., Zwigkszenie na rynku pracy
wszystkich https://stat.gov.pl/obszary- podazy pracownikow
przedsiebiorstw) tematyczne/podmioty- posiadajacych kompetencje

gospodarcze-wyniki- cyfrowe oraz specjalistow ICT,
finansowe/przedsiebiorstwa- w tym najwyzszej klasy
niefinansowe/przedsiebiorstwa- | specjalistow ~ w  zakresie
niefinansowe-wedlug- sztucznej inteligencji, uczenia
rodzajow-i-miejsc- maszynowego
prowadzenia-dzialalnosci-w- | cyberbezpieczenstwa.
2024-r-,32,6.html Wsparcie doradcze w zakresie
podniesienia poziomu
cyfryzacji w mikro, matych
i Srednich przedsigbiorstwach.
Specjalisci ICT 770,6 tys. Eurostat, 2024 Stworzenie mozliwosci
https://ec.europa.eu/eurostat/da | nabycia kompetencji
tabrowser/view/isoc_sks_itspt/ | SPeclalistow ICT, w tym
default/tablelang=en&categor | "&IWyZszej klasy specjalistow
. . . w zakresie sztucznej
y=isoc.isoc_sk.isoc_sks.isoc_s inteligencii, uczenia
kslf maszynowego
i cyberbezpieczenstwa.

Placowki wychowania 22,3 tys. GUS, Oswiata i wychowanie Whprowadzenie do

przedszkolnego w roku szkolnym 2024/2025 wychowania przedszkolnego

https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/
oswiata-i-wychowanie-w-roku-

elementow edukacji cyfrowej.
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szkolnym-20242025,1,20.html

Szkoty od poziomu 20,9 tys. GUS, Oswiata i wychowanie Podniesienie jakosci
podstawowego do w roku szkolnym 2024/2025 ksztalcenia  przez  bardziej
policealnego (dla dorostych https://stat.qov.pl/obszary- powszech_n_e stosowanie
wilgcznie) tematyczneledukaciafedukacial technologii  cyfrowych oraz
. i w ramach przedmiotu
oswiata-i-wychowanie-w-roku- informatyka i dziedzin
szkolnym-20242025,1.20.html | hokrewnych.  Wykorzystanie
rezultatbw prac badawczych
w zakresie dydaktyki cyfrowej.
Aktualizacja podstaw
programowych. Udostepnienie
wysokiej jakosci tresci
edukacyjnych.

Uczelnie 352 GUS, Szkolnictwo wyzsze Rozw6j badan w obszarze
i jego finanse w 2024 roku zastosowan dydaktyki
https:/stat.gov.pl/obszary- cyfrowej. Uruchomienie
tematyczne/edukacja/edukacja/ | MOWYSh kierunkow ksztalcenia,

. - dostosowanych do wyzwan
s_zkoln|ctwo-wvzsze-|-|eqo- gospodarki cyfrowej.
flnanSE'W'2024'r',2,21.html Aktuallzacja Standardéw

ksztatcenia. Podniesienie
kompetencji cyfrowych kadry
akademickiej.

Organizacje spoleczne 103,4 tys. GUS, Dziatalnos¢ Wiaczenie spoleczenstwa

(pozytku publicznego, stowarzyszen i podobnych obywatelskiego do  dziatan

stowarzyszenia, fundacje organizacji spotecznych, w zakresie rozwoju

i inne) fundacii I h kompetencji cyfrowych.

undacji, spotecznyc o ..
o - Podniesienie kompetencji
podmiotow wyznaniowych, cyfrowych pracownikéw oraz
kot gospodyn wiejskich oraz dziataczy.
samorzadu gospodarczego
i zawodowego w 2022 r. -
wyniki wstepne
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/gospodarka-
spoleczna-
wolontariat/gospodarka-
spoleczna-trzeci-
sektor/dzialalnosc-
stowarzyszen-i-podobnych-
organizacji-spolecznych-
fundacji-spolecznych-
podmiotow-wyznaniowych-
oraz-samorzadu-
gospodarczego-i-zawodowego-
w-2022-r-wyniki-
wstepne,3,10.html

Centrum e-Zdrowia 1 Dana powszechnie znana Zwigkszenie zakresu i

efektywnosci ~ wykorzystania

wdrazanych przez Centrum e-
Zdrowie e-ustug i systemow IT,
a tym samym wzmaocnienie ich
roli w systemie ochrony
zdrowia.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt uchwaty zostatl poddany konsultacjom publicznym i opiniowaniu. Projekt uchwaty zostal udostepniony na stronie
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internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Cyfryzacji oraz na portalu kompetencjecyfrowe.gov.pl.

Projekt uchwaty zostat skierowany w ramach 30-dniowych konsultacji publicznych do nastepujacych podmiotow:
1) Akademickiej Sieci Komputerowej Cyfronet AGH;
2) Akademii Pedagogiki Specjalnej;
3) Centrum Cyfrowego Projekt: Polska;
4) Centralnego Domu Technologii PFR;
5) Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii;
6) Centrum Edukacji Obywatelskiej;
7) Centrum Technologii Informatycznych Politechniki L.odzkiej;
8) Centrum Wsparcia Samorzadu i Biznesu,
9) Digital Economy Lab (DELab UW);
10) Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu,
11) Fundacji Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci;
12) Fundacji Bezpieczenstwa Informacji Polska;
13) Fundacji Bezpieczna Cyberprzestrzen;
14) Fundacji CyberSkiller;
15) Fundacji Dbam o M¢j Zasigg;
16) Fundacji Digital University;
17) Fundacji Digital Poland;
18) Fundacji Dobra Sie¢;
19) Fundacji EdTech Poland,;
20) Fundacji ,,Moje Podl@sie. Nowoczesne, kreatywne, tworcze”;
21) Fundacji na Rzecz Nauki Polskigj;
22) Fundacji Naukowa Evidence Institute;
23) Fundacji Nowoczesna Polska;
24) Fundacji Liga Niezwyktych Umystow;
25) Fundacji Orange;
26) Fundacji Panoptykon;
27) Fundacji Projekt PL;
28) Fundacji im. Kazimierza Putaskiego;
29) Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji;
30) Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego;
31) Fundacji Szkota z Klasa;
32) Fundacji Widzialni;
33) Instytutu Badan Edukacyjnych;
34) Instytutu Przemystow Kreatywnych;
35) Instytutu Sobieskiego;
36) Instytutu Spraw Publicznych;
37) Interdyscyplinarnego Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego (ICM) Uniwersytetu
Warszawskiego;
38) Izby Gospodarki Elektronicznej;
39) Izby Pracodawcéw Polskich;
40) Koalicji na rzecz Polskich Innowacji;
41) Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich;
42) Krajowej I1zby Komunikacji Ethernetowej;
43) Krajowego Forum Os$wiaty Niepublicznej;
44) Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy;
45) Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie;
46) Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim;
47) Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi;
48) Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie;
49) Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie;
50) Naczelnej Organizacji Technicznej;
51) Sieci Badawczej Lukasiewicz;
52) Ogdlnopolskiej Federacji Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Przedsigbiorcy.pl;
53) Ogolnopolskiego Porozumienia Organizacji Samorzadowych;
54) Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu;
55) Osrodka Rozwoju Edukacji;
56) Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie;
57) Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Biatymstoku;
58) Politechniki Gdanskiej;




59) Politechniki Poznanskiej;

60) Politechniki Wroctawskiej;

61) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

62) Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji;

63) Polskiej Izby Firm Szkoleniowych;

64) Polskiej Rady Biznesu;

65) Polskiego Funduszu Rozwoju;

66) Polskiego Towarzystwa Informatycznego;

67) Pomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Gdansku;

68) Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych;

69) Stolicy eXperymentu w Gnieznie;

70) Stowarzyszenia Instytut Kosciuszki,

71) Stowarzyszenia ,,Miasta w Internecie”;

72) Stowarzyszenia Samozatrudnieni;

73) Stowarzyszenia Sie¢ Obywatelska — Watchdog Polska;

74) Szerokiego Porozumienia na rzecz Umiejetnosci Cyfrowych i Zatrudnienia,
75) Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach;

76) Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach;

77) UNICORN Europejskiej Unii Matych i Srednich Przedsigbiorstw;
78) Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

79) Uniwersytetu Warszawskiego;

80) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego;

81) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego;

82) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
83) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
84) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego;

85) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;

86) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego;

87) Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego;

88) Urze¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego;

89) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;
90) Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego;

91) Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego;

92) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

93) Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego;

94) Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego;

95) Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego;

96) Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie;
97) Wielkopolskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Poznaniu;

98) Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie;
99) Zwiazku Gmin Wiejskich RP;

100) Zwigzku Miast Polskich;

101) Zwiazku Powiatow Polskich;

102) Zwigzku Wojewddztw RP;

103) Zwiazku Cyfrowa Polska;

104) Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

105) Zwiazku Pracodawcow ,,Partnerstwo dla Innowacji”;

106) Zwiagzku Pracodawcéw Mediéw Publicznych;

107) Zwiazku Pracodawcéw Branzy Internetowej |IAB Polska.

Projekt uchwaty zostat skierowany w ramach 30-dniowego opiniowania do nastgpujacych podmiotow:
1) Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego;
2) Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
3) Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;
4) Polskiej Akademii Nauk;
5) Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej;
6) Centrum Projektéw Polska Cyfrowa;
7) Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panistwowego Instytutu Badawczego;
8) Centrum e-Zdrowia;
9) Rzecznika Praw Dziecka.

Projekt uchwaty zostat skierowany w trybie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U.




z 2025 r. poz. 423) do zaopiniowania w terminie 30 dni do nastgpujacych podmiotow:
1) Konfederacji ,,Lewiatan”;
2) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;
3) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club;
4) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
5) Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow;
6) Federacji Przedsigbiorcéw Polskich;
7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Projekt uchwaty zostat skierowany w trybie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 549) do zaopiniowania w terminie 30 dni do nastepujacych podmiotow:

1) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;

2) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Projekt uchwaty zostat skierowany w trybie art. 17 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 1703 oraz z 2026 r. poz. 160) do zaopiniowania przez Rade do
spraw Cyfryzacji w terminie 30 dni.

Projekt uchwaty zostal skierowany w trybie art. 41! ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) do zaopiniowania przez Rad¢ Dialogu z Mlodym Pokoleniem
w terminie 30 dni.

Projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
poniewaz dotyczy dziatan realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, przy wspoétpracy z tymi jednostkami
lub na ich rzecz.

Projekt uchwaty nie wymaga zaopiniowania przez Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, gdyz nie dotyczy
funkcjonowania organizacji pozarzadowych, dziatalno$ci pozytku publicznego oraz wolontariatu, 0 ktérych mowa
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Projekt uchwaly nie wymaga zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego, gdyz nie dotyczy zadan Rady
wymienionych w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2026 r. poz. 836).

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang przedstawione w raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(ceny state z 2026 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 516|789 10| Egeznie (0-10)
Dochody ogétem - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - e e e e -
JST - - : - - - - - R - -
pozostate jednostki (oddzielnie) - - l - - S N :
Wydatki ogolem 169 219 190 22 7 0 |0 [O |0 |0 |O |607
budzet panstwa 158 204 175 22 7 0 |0 [0 |O |O |O |566
JST 1 15 15 0 0 0 |0 |0 [0 |0 |0 |41
pozostate jednostki (oddzielnie) } } } ; ; e e }
Saldo ogolem -169 | -219 | -190 | -22 -7 0 (0 (O O |O |O |-607
budzet panstwa -158 | -204 | -175 | -22 -7 0 {0 |0 (0O |O |O -566
JST N R ) 0 0|0 (0|0 |0 |0 |-41
pozostate jednostki (oddzielnie) - - } } } e e -

Laczny szacunkowy koszt realizacji dziatan przewidzianych w Programie na lata 2026-2030,
wynosi 2 715 min zt. Zostatl okre$lony na podstawie informacji dostarczonych przez podmioty
wiodace w poszczegblnych inicjatywach.
Zrédta finansowania
Laczne koszty wdrozenia Programu od 2026 r. do 2030 r. w podziale na priorytety przedstawiajg si¢
nastepujgco:

o Priorytet | Rozwdj edukacji cyfrowej — 586 min zt (21,59% Programu);




e  Priorytet I Zapewnienie kazdemu mozliwos$ci rozwoju kompetencji cyfrowych — 1 306 min zt
(48,11% Programu);

e Priorytet IIT Wsparcie kompetencji cyfrowych pracownikow réznych sektorow — 717 min zi
(26,41% Programu);

e Priorytet IV Rozwdj zaawansowanych kompetencji cyfrowych — 95 min zt (3,52% Programu);

e Priorytet V Wzmocnienie zarzadzania rozwojem kompetencji cyfrowych — 10 mln zt (0,38%
Programu).

Wazrost kosztéw realizacji dziatan Programu w latach 2026-2030 w stosunku do kosztéw
w analogicznych latach w uchwale z 2023 r. wyniesie 1 656 mln ztotych. Zmiana kosztéw (wzrost
lub spadek kosztéw) wdrozenia Programu od 2026 r. do 2030 r. w podziale na priorytety w stosunku
do planowanych kosztéw w Programie z 2023 r. w latach 20262030 przedstawia sie nast¢pujaco:
e Priorytet | Rozwoj edukacji cyfrowej — wzrost 0 460 min zt;
e  Priorytet II Zapewnienie kazdemu mozliwosci rozwoju kompetencji cyfrowych — wzrost o 581
min zt;
e Priorytet III Wsparcie kompetencji cyfrowych pracownikéw roéznych sektorow — wzrost o 651
min zt;
Priorytet IV Rozwoj zaawansowanych kompetencji cyfrowych — spadek 0 26 min zi;
e Priorytet V Wzmocnienie zarzadzania rozwojem kompetencji cyfrowych — spadek 0 11 min zt.

Uzasadnieniem dla wzrostu kosztoéw realizacji dziatan Programu w latach 2026—2030 jest
zwigkszenie liczby dzialan objetych Programem oraz dokonanie przez podmioty wiodgce zmian
W zakresie juz istniejacych dziatan.

Zrodlem finansowania wszystkich dziatan przewidzianych do realizacji Programu od 2026 r. do
2030 r. sa w:

e 72,95% s$rodki Unii Europejskiej m.in. z: KPO, Funduszy Europejskich na Rozwdj Cyfrowy,
FERS, Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki, Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa,

o 25,55% $rodki z budzetu panstwa,

e 1,5% $rodki z jednostek samorzadu terytorialnego.

Laczny koszt realizacji dziatan finansowanych z budzetu panstwa w nowelizowanym Programie
w latach 2026-2030 wyniesie 694 min zlotych. Wzrost kosztow realizacji dziatan Programu
w latach 2026-2030 w stosunku do kosztow w analogicznych latach w uchwale z 2023 r.
finansowanych z budzetu panstwa wyniesie 566 mln ztotych.

Laczne wydatki z budzetu panstwa na realizacje dziatan Programu od 2026 r. do 2030 r. beda
pokrywane w ramach nast¢pujacych czesci budzetowych:

e cze$¢ 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministréow: 0,04 min zt (w 2026 r. — 0,008 min,
w 2027 r. — 0,008 min, w 2028 r. — 0,008 min, w 2029 r. — 0,008 miIn, w 2030 r. — 0,008
min);

e cze$é 20 — Gospodarka: 20,08 mln zt (w 2026 r. — 4,853 min, w 2027 r. — 4,162 mIn, 2028:
3,731 min, w 2029 r. — 3,747 min, w 2030 r. — 3,582 min);

o cze$¢ 23 — Cztonkostwo RP w UE: 0,01 min zt (w 2026 r. — 0,011 min, w 2027 r. — 0 min,
w 2028 r. — 0 min, w 2029 r. — 0 mIn, w 2030 r. — 0 min);

e cze$¢ 24 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego: 3,96 min zt (w 2026 r. — 0 min,
w 2027 r. — 0 min, w 2028 r. — 0 mIn, w 2029 r. — 3,957 min, w 2030 r. — 0 min);

e cze$¢ 27 — Informatyzacja: 384,61 min zi (w 2026 r. — 76,881 min, w 2027 r. — 134,971
min, w 2028 r. — 113,008 min, w 2029 r. — 34,203 min, w 2030 r. — 25,550 mlIn);

o czeS$¢ 28 — Szkolnictwo wyzsze i nauka: 11,85 min zk; (w 2026 r. — 5,890 min, w 2027 r. —
5,611 min, w 2028 r. —0,353 mIn, w 2029 r. — 0 mIn, w 2030 r. — 0 mln);

e cze$é¢ 29 — Obrona narodowa: 1,35 min zt (w 2026 r. — 0,250 min, w 2027 r. — 0,260 min,
w 2028 r. — 0,270 min, w 2029 r. — 0,280 min, w 2030 r. — 0,290 min);

e cze$¢ 30 — Oswiata i wychowanie: 228,3 min zt (w 2026 r. — 63,575 min, w 2027 r. —
81,440 min, w 2028 r. —80,074 min, w 2029 r. — 3,088 min, w 2030 r. — 0,120 mIn);

o cze$é 31 — Praca: 0,89 mln zt (w 2026 r. — 0,356 min, w 2027 r. — 0,374 min, w 2028 r. —
0,164 min, w 2029 r. — 0 mln, w 2030 r. — 0 min);

e cze$¢ 34 — Rozwdj regionalny: 2,37 min zt (w 2026 r. — 0,071 min, w 2027 r. — 0,710 min,
w 2028 r. — 1,001 min, w 2029 r. — 0,587 min, w 2030 r. — 0 mIn);

o cze$é 37 — Sprawiedliwosé: 1,07 min zt (w 2026 r. — 0,462 min, w 2027 r. — 0,302 min,
w 2028 r. — 0,302 min, w 2029 r. — 0 min, w 2030 r. — 0 min);




e cze$¢ 45 — Sprawy zagraniczne: 0,20 min zt (w 2026 r. — 0,204 min, w 2027 r. — 0 min,
w 2028 r. — 0 min, w 2029 r. — 0 mIn, w 2030 r. — 0 min);

o cze$¢ 46 — Zdrowie: 26,46 min zt (w 2026 r. — 26,156 min, w 2027 r. — 0,302 min, w 2028
r.— 0 min, w 2029 r. — 0 min, w 2030 r. — 0 min);

o cze$é 58 — Gléwny Urzad Statystyczny:12,50 min zt (w 2026 r. — 2,50 min, w 2027 r. —
2,50 min, w 2028 r. — 2,50 min, w 2029 r. — 2,50 min, w 2030 r. — 2,50 min);

o cze$¢ 76 — Urzad Komunikacji Elektronicznej: 0,05 min zt (w 2026 r. — 0,021 min,
w 2027 r. — 0,021 min, w 2028 r. — 0,002 min, w 2029 r. — 0,002 min, w 2030 r. — 0,002
min).

Wzrost kosztow budzetu panstwa na realizacje dziatan Programu od 2026 r. do 2030 r. w stosunku
do kosztéw ujetych w uchwale z 2023 r. w podziale na czgsci budzetowe przedstawia si¢
nastepujaco:

e cze$¢ 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministréw: +0,04 min zt (w 2026 r.: +0,008 min,
w 2027 r.: +0,008 mIn, w 2028 r.: +0,008 min, w 2029 r.: +0,008 min, w 2030 r.: +0,008
min);

o cze$¢ 20 — Gospodarka: 14,58 min zt; (w 2026 r.: +3,353 min, w 2027 r.. +2,662 min,
w 2028 r.: +2,231 min, w 2029 r.: +2,747 min, w 2030 r.: +3,582 min);

o cze$¢ 23 — Czlonkostwo RP w UE: +0,01 min zt (w 2026 r.: +0,011 min, w 2027 r. — 0
min, w 2028 r. — 0 mIn, w 2029 r. — 0 min, w 2030 r. — 0 min);

e cze$¢ 24 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego: 3,96 min zt (w 2026 r. — 0 min,
w 2027 r. — 0 min, w 2028 r. — 0 mIn, w 2029 r.: +3,957 min, w 2030 r. — 0 min);

e cze$é 27 — Informatyzacja: 267,47 min zt (w 2026 r.: +55,736 min, w 2027 r.: +110,971
min, w 2028 r.: +89,008 min, w 2029 r.: +10,203 min, w 2030 r.: +1,550 min);

o cze$¢ 28 — SzKolnictwo wyzsze i nauka: +11,85 mln zt (w 2026 r.: +5,890 min, w 2027 r.:
+5,611 min, w 2028 r.: +0,353 min, w 2029 r. — 0 mIn, w 2030 r. — 0 min);

e cze$¢ 29 — Obrona narodowa: +1,35 min zt (w 2026 r.: +0,250 min, w 2027 r.: +0,260
min, w 2028 r.: + 0,270 min, w 2029 r.: +0,280 miIn, w 2030 r.: +0,290 mIn);

e cze$¢ 30 — Oswiata i wychowanie: +223,3 min zt (w 2026 r.: +62,575 min, w 2027 r.:
+80,440 min, w 2028 r.: +79,074 min, w 2029 r.: +2,088 min, w 2030 r.: -0,880 min);

e cze$¢ 31 — Praca: +0,89 min zt; (w 2026 r.: +0,356 min, w 2027 r.: +0,374 min, w 2028 r.:
+0,164 min, w 2029 r. — 0 min, w 2030 r. — 0 min);

o cze$¢ 34 — Rozwoj regionalny: +2,37 min zt (w 2026 r.: +0,071 min, w 2027 r.: +0,710
min, w 2028 r.: +1,001 min, w 2029 r.: +0,587 min, w 2030 r. — 0 min);

o cze$¢ 37 — Sprawiedliwosé: +1,07 min zt (w 2026 r.: +0,462 min, w 2027 r.: +0,302 min,
w 2028 r.: +0,302 min, w 2029 r. — 0 min, w 2030 r. — 0 mIn);

e cze$¢ 45 — Sprawy zagraniczne: +0,20 min zt (w 2026 r.: +0,204 min, w 2027 r. — 0 min,
w 2028 r. — 0 min, w 2029 r. — 0 mIn, w 2030 r. — 0 min);

e czeS¢ 46 — Zdrowie: +26,46 min zt (w 2026 r.: + 26,156 min, w 2027 r.: +0,302 min,
w 2028 r. — 0 min, w 2029 r. — 0 mIn, w 2030 r. — 0 min);

e cze$¢ 58 — Glowny Urzad Statystyczny: +12,50 min zt (w 2026 r.; +2,50 min, w 2027 r.
+2,50 min, w 2028 r.: +2,50 min, w 2029 r.: +2,50 min, w 2030 r.: +2,50 mln);

o cze$¢ 76 — Urzad Komunikacji Elektronicznej: +0,05 min zt (w 2026 r.: +0,021 min,
w 2027 r.: +0,021 min, w 2028 r.: +0,002 min, w 2029 r.: +0,002 min, w 2030 r.: +0,002
min).

Najwyzsze koszty z budzetu panstwa w latach 2026-2030 zostang poniesione na realizacjg
nastepujacych, nowych dziatan w Programie:

1. Dzialanie 1.2.8 — Rzadowy program rozwijania umiejetnosci cyfrowych dzieci i mlodziezy
oraz wsparcia szkol i placowek system o$wiaty w budowaniu spoleczenstwa informacyjnego
na lata 2025 — 2029 ,,Cyfrowy Ucze” — 205 mIn zlotych (cze$¢ budzetowa 30)

Program  zostal  przyjety 17  wrzesnia 2025 r. przez Rade  Ministrow

(https://dziennikustaw.gov.pl/D2025000125401.pdf). Gléwnym celem Programu jest wsparcie

rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli przez wykorzystywanie w procesie

dydaktycznym nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym rozwigzan, wykorzystujacych
sztuczng inteligencje, wybranych przez szkoty, zgodnie z ich zdefiniowanymi potrzebami. Program
oferuje wsparcie finansowe m.in. publicznym i niepublicznym przedszkolom, szkolom



https://dziennikustaw.gov.pl/D2025000125401.pdf

podstawowym, ponadpodstawowym. w obszarze rozwijania szkolnej infrastruktury oraz
kompetencji uczniow i nauczycieli i bedzie mial kluczowe znaczenie w transformacji cyfrowej
polskiej edukacji (szkot i przedszkoli).

2. Dzialanie 111.3.26 — Dzialania prewencyjno-edukacyjne z zakresu cyberbezpieczenstwa —
podnoszenie odpornosci Rzeczypospolitej Polskiej na zagrozenia w przestrzeni cyfrowej
(SecureV) — 38 min zlotych (czes¢ budzetowa 27)

Dziatanie przyczynia si¢ do rozwoju zaawansowanych kompetencji z zakresu cyberbezpieczenstwa

wsrod osob pelnigcych kluczowe funkcje w administracji publicznej, samorzadach, wymiarze

sprawiedliwos$ci 1 innych instytucjach istotnych dla bezpieczenstwa panstwa. Wzrost §wiadomosci

i umiejetnosci w zakresie identyfikacji oraz przeciwdzialania zagrozeniom cyfrowym zwigkszy

odpornos¢ instytucji publicznych na cyberataki i ograniczy ryzyko zaklocenia ushug swiadczonych

obywatelom, co jest szczego6lnie istotne w obecnej sytuacji geopolityczne;j.

3. Dzialanie I11.1.10 — Szkolenia z rozwiazan SI dla obszaru radiologii Obrazowej — 25,6 min z1
(cze$¢ budzetowa 46)

Dziatanie wspiera rozwoj kompetencji cyfrowych i kompetencji przysztosci wsrod lekarzy
radiologdw oraz innych pracownikéw ochrony zdrowia poprzez przygotowanie ich do efektywnego
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w diagnostyce obrazowej. Szkolenia umozliwig
petniejsze wykorzystanie wdrazanych rozwigzan Al, przyczyniajac si¢ do zwigkszenia jakosci,
szybkosci 1 efektywnos$ci proceséw diagnostycznych w ochronie zdrowia, a tym samym korzystnie
wplynie na profilaktyke, szybkie wykrywanie choréb i zdrowie Polakdw.

4. Dzialanie 1.2.13 — Szkola miedzypokoleniowa — 25 min z} (cze¢$¢ budzetowa 27)
Dziatanie ma szczegdlne znaczenie dla grupy wykluczonej cyfrowo tj. dla 0sob starszych, odgrywa
istotng role w przeciwdziataniu ich wykluczeniu cyfrowemu i spotecznemu. Seniorzy dzigki pomocy
mtodych 0s6b — uczniéw zdobywajg praktyczne umiejetnos$ci bezpiecznego korzystania z ushug
cyfrowych 1 internetu, natomiast uczniowie rozwijaja kompetencje spoteczne, komunikacyjne
i cyfrowe poprzez petienie roli mentoréw, co sprzyja istotnie integracji migdzypokoleniowe;j.

5. Dzialanie 11.2.9 Efajfy — 17,5 mln zl (cze¢$¢ budzetowa 27)

Dziatanie odpowiada na potrzeby o0séb rozpoczynajacych korzystanie z technologii cyfrowych,
W szczegodlnosci seniordw oraz osob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym. Wspiera nabywanie
podstawowych kompetencji cyfrowych, zwigksza samodzielno$¢ uczestnikoéw, umiejetnosé
poruszania si¢ w §wiecie technologii i korzystania z nich, jak takze zdolno$¢ do korzystania z ushug
publicznych online.

6. Dzialanie IIL.2.5 — Portal biznes.gov.pl — 16,1 mln z1 (cz¢$¢ budzetowa 20)

Dziatanie wspiera rozw0j kompetencji cyfrowych przedsigbiorcow przez upowszechnianie wiedzy
o cyfrowych wustugach publicznych 1 narzedziach wspierajacych prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej. Portal utatwia przedsigbiorcom korzystanie z ushug online oraz cyfryzacje proceséw
biznesowych, przyczyniajac sic do wzrostu efektywnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
zwhaszcza z sektora MSP.

7. Dzialanie 1.2.16 — Indeks Cyberodpornej Szkoly (ICS) — 15 mln zl (cz¢$¢ budzetowa 27)
Dziatanie tworzy ogélnopolski system diagnozy i rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw
i nauczycieli, umozliwiajacy identyfikacje luk kompetencyjnych oraz planowanie dziatan
rozwojowych na poziomie szkoty. Dzigki testom, materiatom edukacyjnym, $ciezkom rozwojowym
i certyfikacji wspiera systemowe podnoszenie poziomu cyberodpornosci i kompetencji cyfrowych
calego Srodowiska szkolnego.

8. Dzialanie 1.2.17 — Bron si¢ w necie — 15 mlin zl (cz¢$¢ budzetowa 27)

Dziatanie wzmacnia przede wszystkim kompetencje ucznidow w zakresie cyberbezpieczenstwa,
higieny cyfrowej oraz $§wiadomego funkcjonowania w Srodowisku cyfrowym. W szczegdlnosci
uwaga skierowana na zjawiska obecnie wymagajace adresowania szczegolnie wsrod mtodziezy
tj. cyberprzemoc, dezinformacja oraz radykalizacja — oraz rozwijanie umiejetnosci ich




rozpoznawania i przeciwdziatania im. Dziatanie ma istotne znaczenie dla bezpieczenstwa cyfrowego
mtodziezy i spoteczenstwa.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

Ocena wpltywu realizacji Programu na sektor finansow publicznych opiera si¢ na zestawieniu
wydatkéw na realizacje dzialan uwzglgdnionych w Programie, oszacowanych przez jednostki
wiodgce, wsrod ktorych znalazty si¢: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwo Cyfryzacji,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo
Rozwoju i Technologii, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Obrony
Narodowej, Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Urzad Komunikacji
Elektronicznej, Osrodek Rozwoju Edukacji, Centrum Projektow Polska Cyfrowa, Centralny Zarzad
Stuzby Wigziennej, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Akademickie Centrum
Komputerowe Cyfronet AGH, Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa — Panstwowy Instytut
Badawczy, Centrum e-Zdrowia, Glowny Urzad Statystyczny, Instytut Przemystow Kreatywnych.

Za realizacje poszczegélnych dzialan odpowiadajg okreSlone podmioty wiodgce wskazane
W Programie. Podmioty te ponosza odpowiedzialno$¢ za finansowanie, przebieg dziatan, ich
rezultaty oraz rozliczenie. W poszczegdlnych dziataniach okre$lonych Programem w kategorii
,»podmioty wspotpracujace” znalazly sie podmioty takie jak jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzadowe, uczelnie, rady itp. Nalezy przyja¢, ze wspolipraca tych podmiotow
odbywa si¢ wylacznie na zasadzie dobrowolno$ci udziatu tych jednostek w realizacji dziatan.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wsrod podmiotow wiodacych nie ma konkretnych jednostek
samorzadu terytorialnego, zatem ich udzial nie jest obligatoryjny z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych taki udziat jest wymagany na podstawie innych aktdw normatywnych.

Zgodnie z danymi finansowymi przedstawionymi w tabeli w czgsci 6 ,,Wptyw na sektor finansow
publicznych” realizacja Programu bedzie w okreslonych przypadkach wymagata zapewnienia
obligatoryjnego wktadu wlasnego jednostek samorzadu terytorialnego (np. w przypadku programéw
rzadowych, skierowanych do organdéw prowadzacych szkoty, gdzie, w sytuacji, kiedy dany organ
prowadzacy, chcacy wzig¢ wudziat w programie, musi zapewni¢ wkiad wilasny).
Srodki na finansowanie dziatania realizowanego przez jednostki samorzadu terytorialnego beda
przekazywane w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

Finansowanie inicjatyw po zakonczeniu perspektywy srodkow europejskich bedzie zalezato od
charakteru poszczegdlnych dziatan. Niektore z nich zostang zakonczone, jesli za$ niektore beda
kontynuowane — wowczas zapewnienie finansowania lezy po stronie podmiotéw wiodacych,
W szczegdlnosci mogg one ubiegaé si¢ o Srodki w ramach kolejnej perspektywy finansowej lub
realizowa¢ dzialania z budzetu krajowego. W kazdym przypadku za trwato$¢ rezultatow
odpowiadajg podmioty wiodace.

Nowelizacja uchwaty nr 24 Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie ustanowienia
programu rzagdowego pod nazwg ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych” bedzie miata skutki
dla budzetu panstwa, gdyz wigze si¢ ze zwigckszonymi limitem wydatkéw na realizacje dziatan
w stosunku do limitu wydatkéw ujetych pierwotnie w uchwale. Projekt uchwaty wprowadza
zaktualizowane limity wydatkow na realizacj¢ Programu w poszczegdlnych latach w okresie od
2026 r. do 2030 r., ktére wynikaja ze zgloszonych przez podmioty wiodace szacunkowych kwot
realizacji poszczegdlnych dziatan — zaréwno nowych, zaktualizowanych, jak i realizowanych
zgodnie z dotychczasowg trescig uchwaty nr 24 Rady Ministréw z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie
ustanowienia programu rzadowego pod nazwa ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych”. Limit
wydatkoéw z budzetu panstwa na lata 2026-2030 okreslono w projekcie uchwaly na 693,74 min zt
podczas, podczas gdy pierwotnie przewidywano limit wydatkéw w tych latach wielko$ci 128 mln zt.
Wzrost kosztow budzetu panstwa na realizacje¢ dziatan Programu od 2026 r. do 2030 r. nie obejmie
zwigkszenia $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

Przedstawione wydatki budzetu panstwa potrzebne na realizacj¢ znowelizowanego Programu beda
finansowane w ramach limitu wydatkow poszczeg6lnych czesci budzetowych, ustalanych corocznie
w ustawie budzetowej i nie beda stanowity podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe §rodki z budzetu
panstwa przez dysponentow wilasciwych do realizacji okre§lonych zadan w catym okresie
obowigzywania Programu.

Wszystkie skutki finansowe wynikajace z realizacji znowelizowanego Programu dla czgsci 46 —
Zdrowie sa zabezpieczone w ramach obowigzujacych limitow wydatkéw przeznaczonych na
finansowanie zadan w obszarze zdrowia, w tym w ramach ustalonego funduszu wynagrodzen
(niezwigkszanego w zwiazku z niniejszg nowelizacja), okreslonych zgodnie z art. 131c ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1461, z pézn. zm.), bez mozliwosci ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcdw oraz na




rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln 74, $rednich
ceny state z przesism;bmrstw
2026 1)) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Okoto 36,4 tys. przedsigbiorcow i pracownikow firm z sektora MSP otrzyma
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | mozliwo$é przeszkolenia w celu podniesienia kompetencji cyfrowych. Program

$rednich
przedsigbiorstw

pierwotnie zaktadat dotarcie do ok. 4 tys. pracownikow firm tego sektora. Co
wigcej, do 8 mln osoéb dotrze kampania dla przedsigbiorcow upowszechniajaca
korzysci ptynace z wykorzystania technologii cyfrowych. Pierwotnie Program nie
zaktadat tego rodzaju kampanii.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Program w pierwotnej wersji zaktadal objecie wsparciem ok. 1,357 min obywateli.
Szacuje si¢, ze W wyniku realizacji dziatan znowelizowanego Programu udziat
w szkoleniach i innych formach podnoszenia umiejetnosci wezmie ponad 2,5 min
obywateli, w tym m.in.:

1) 229,8 tys. nauczycieli wszystkich poziomow nauczania oraz pracownikow
systemu o$wiaty, a takze pracownikow podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki. Liczba dziatan adresowanych wytacznie lub miedzy innymi do nauczycieli
i edukatorow roznych pozioméw nauczania wzrosta z 14 planowanych
w pierwotnej wersji Programu do 23 w projektowanej nowelizacji;

2) 939 tys. uczniow, w tym 2 tys. dzieci i mlodziezy w spektrum autyzmu
i Z niepetnosprawnoscig intelektualng — pierwotnie Program w duzo wezszym
zakresie przewidywal dzialania adresowane bezposrednio do uczniow. Liczba
dzialah adresowanych wylacznie lub mig¢dzy innymi do uczniéw wzrosta z 6
w pierwotnej wersji Programu do 17 w projektowanej nowelizacji;

3) 170 tys. osob wykluczonych lub o niskim poziomie kompetencji cyfrowych,
wtym 54,5 tys. osoéb wykluczonych, z niepemosprawnosciami lub niskim
poziomem kompetencji cyfrowych, 2,7 tys. os6b odbywajacych kare pozbawienia
wolnos$ci i 113 tys. seniorow. Nalezy nadmieni¢, ze wptyw Programu na osoby
wykluczone, z niepetnosprawnosciami 1 niskim poziomem kompetencji
cyfrowych, a takze na seniorow, bedzie wigkszy. Jest jednak trudny do
oszacowania, poniewaz realizacja cze$ci dzialan adresowanych do tych grup
docelowych nie jest mierzona w liczbie oséb przeszkolonych lub takich, ktére
nabyty lub podniosly swoje kompetencje. Tego rodzaju dzialaniem jest m.in.
dziatanie pn. Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej dorostych uzytkownikoéw
ICT — Kluby Rozwoju Cyfrowego, ktorego wskaznikiem realizacji jest liczba
utworzonych Klubéw. Kluby te sg tworzone na terenie catej Polski, a ich oferta
jest adresowana do wyzej wskazanych kategorii 0sob. Innym dziataniem tego typu
jest dziatanie nowe pn. Szkola Miedzypokoleniowa, adresowane m.in. do
seniorow, ktorego wskaznikiem realizacji jest liczba lokalizacji, w ktdrych zostang
przeprowadzone warsztaty;

4) 543,7 tys. pracownikéw sektora publicznego, w tym 62,7 tys. pracownikow
administracji publicznej, 126 tys. pracownikow jednostek samorzadu
terytorialnego oraz 300 tys. przedstawicieli podmiotow Krajowego Systemu
Cyberbezpieczenstwa, a takze 30 tys. cztonkéw korpusu shizby cywilnej
(w Ocenie Skutkéw Regulacji do pierwotnej wersji Programu wskazano na ponad
77 tys. pracownikéw administracji publicznej szczebla rzadowego i 124 tys.
samorzadowego);

5) 7,5 tys. lekarzy i pracownikéw podmiotow leczniczych (w pierwotnej wersji
Programu 1 tys. 0sob z ochrony zdrowia);

6) 3 tys. pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci (bez zmian);




7) 2,9 tys. specjalistow ICT, w tym ponad 2 tys. specjalistow dostepnosci cyfrowej
(bez zmian);

8) a takze 2800 kobiet-specjalistek ICT (z uwagi na dodanie nowego dziatania do
projektowanej nowelizacji Programu).

W wyniku zwigkszenia kompetencji nauczycieli (wychowania przedszkolnego,
edukacji szkolnej i akademickiej) oraz inwestycjom w rozwoj dydaktyki cyfrowej
i materiatow dydaktycznych 7,68% min dzieci, uczniéw i studentow bedzie
uczestniczy¢ w procesie nowoczesnego ksztalcenia wedlug programow
i standarddw nauczania dostosowanych do ery cyfrowe;.

Skala oddzialywania znowelizowanego Programu na poszczegélne grupy
docelowe bedzie wigksza z uwagi na to, ze niektore wskazniki dziatan nie sa
mierzone w liczbie 0sob przeszkolonych lub takich, ktore nabyty lub podniosty
swoje kompetencje. Zdarzajg si¢ rowniez przypadki, w ktorych grupy docelowe
W poszczeg6lnych dzialaniach sg zagregowane w sposdb uniemozliwiajacy
wyodrebnienie z nich jednej kategorii, np. uczniowie i nauczyciele ujeci tgcznie
jako beneficjenci w danym dziataniu.

Niemierzalne Przedsiebiorstwa

Realizacja znowelizowanego Programu pozytywnie wpltynie na polskie
przedsigbiorstwa zasilajac je grupg wysoko wykwalifikowanych specjalistow ICT
oraz kompetentnych cyfrowo pracownikow, ktérzy swobodnie wykorzystuja
technologie teleinformatyczne. W szczegolnosci przyspieszy t0 rozwdj branzy
ICT.

Wigksza podaz pracownikow posiadajacych kompetencje cyfrowe wzmocni
roOwniez innowacyjny potencjat przedsigbiorstw oraz zwigkszy ich produktywnosé¢
na skutek czestszego niz dotychczas zastosowania nowoczesnych technologii i tym
samym przetozy si¢ na zwickszenie ich konkurencyjnos$ci na rynku globalnym.
Dodatkowo realizacja dziatan przewidzianych w znowelizowanym Programie
zwiekszy poziom ucyfrowienia firm z grupy MSP, przez co wzmocni popyt na
nowe technologie. W dalszej perspektywie przyczyni si¢ do lepszego
przygotowania sektora polskich przedsigbiorstw do wyzwan zwigzanych
Z automatyzacja, rozwojem sztucznej inteligencji, cyberbezpieczenstwem
i globalizacja.

Obywatele

W wyniku realizacji znowelizowanego Programu zwigkszeniu ulegnie
swiadomo$¢ spoteczenstwa w odniesieniu do kwestii  rozwoju kompetencji
cyfrowych i ich znaczenia.

Podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych obywateli przyczyni si¢ do
zwiekszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy, dajac szanse na satysfakcjonujaca
karier¢ zawodowa 1 mozliwo$¢ uzyskania wyzszych dochodow, a co za tym idzie
poprawe standardu zycia. Jako$¢ zycia obywateli zwigkszy si¢ takze za sprawg
nabycia umiej¢tno$ci korzystania z ustug ochrony zdrowia, administracji
publicznej, r6znego rodzaju dobr kultury oraz dzigki zwigkszeniu dostgpnosci
cyfrowej ww. zasobow dla 0sob niepetnosprawnych.

Nastgpi aktywizacja i rozw0j wspotpracy wszystkich podmiotéw (obywateli,
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych, srodowiska akademickiego,
biznesu i innych podmiotéw) dzialajacych na rzecz rozwoju kompetencji
cyfrowych.

Dodatkowe informacje, | 1. Suma uczniéw wychowania przedszkolnego, edukacji szkolnej i studentow wedhug stanu w roku
w tym wskazanie szkolnym i akademickim 2024/2025, na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.
zrédet danych 2. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2024 r. w gospodarce wynosito 8157,57 zi,
i przyjetych do awsrod specjalistbw do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 13432,31 zt.
obliczen zatozen (Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2025, GUS).

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [ ] nie

zgodnosci).

X nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:




Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Realizacja znowelizowanego Programu pozostaje kluczowym elementem budowania nowoczeshego, odpornego
i konkurencyjnego rynku pracy. Zgodnie z wizja Programu, kazda osoba w Polsce powinna mie¢ mozliwo$¢ rozwijania
kompetencji cyfrowych adekwatnie do swoich potrzeb i sytuacji zawodowej. Aktualizacja Programu wzmacnia ten cel,
zwigkszajac liczbe dziatan ukierunkowanych na podnoszenie poziomu umiejetnosci cyfrowych wsréd pracownikow.

W  wyniku realizacji znowelizowanego Programu przewiduje si¢ dalszy wzrost poziomu podstawowych
i zaawansowanych kompetencji cyfrowych wsérod pracownikow roznych sektorow gospodarki oraz wsrod kadry
edukacyjnej. Zwigkszy to podaz o0sob przygotowanych do funkcjonowania w Srodowisku pracy wymagajacym
umiejetnosci cyfrowych, w tym pracy zdalnej i hybrydowej. Jest to szczegodlnie istotne w kontekscie rosnacej roli
technologii w gospodarce, koniecznosci zwigkszania produktywno$ci oraz wyzwan demograficznych zwigzanych ze
starzeniem si¢ spoteczenstwa i zmniejszaniem liczby 0sdb w wieku produkcyjnym.

Dziatania przewidziane w znowelizowanym Programie przyczynig si¢ roéwniez do zwigkszenia elastycznosci
pracownikéw na rynku pracy. Dostep do szkolen i materialow edukacyjnych umozliwi szybkie uzupetnianie kwalifikacji
i dostosowywanie si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow. Rozwoj kompetencji cyfrowych bedzie wspierat
nabywanie kolejnych umiejetnoséci, co utatwi mobilnos¢ zawodowa i zwigkszy szanse na uzyskanie zatrudnienia
o wyzszej jakosci.

Podnoszenie poziomu kompetencji cyfrowych stanowi takze istotny czynnik ograniczajacy ryzyko bezrobocia
strukturalnego. W obliczu postepujacej automatyzacji i1 cyfryzacji procesow produkcyjnych oraz ustugowych,
pracownicy wyposazeni w kompetencje cyfrowe beda w stanie latwiej adaptowaé si¢ do zmian technologicznych
I wymagan nowych stanowisk pracy.

Istotnym efektem realizacji Programu bedzie takze poprawa sytuacji osob z niepelnosprawnos$ciami na rynku pracy.
Zapewnienie dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i ustug online oraz rozwdj kompetencji cyfrowych zwiekszy ich
mozliwosci uczestnictwa w zyciu zawodowym.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia X informatyzacja
X sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie
[] sady powszechne, administracyjne | [X] inne: edukacja, jako$¢ zycia,
lub wojskowe spojnos¢ spoteczna, poczucie
bezpieczenstwa, administracja
publiczna

Sytuacja i rozwdj regionalny

Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej osob dorostych poprzez dalszy rozwoj sieci Klubow
Rozwoju Cyfrowego oraz stymulowanie ich dziatan szkoleniowo-doradczych to zadanie
0 charakterze typowo regionalnym, wrecz lokalnym, schodzacym do poziomu wszystkich gmin.
Jego dalsza realizacja pobudzi $rodowisko lokalne i poprawi sytuacje w zakresie kompetencji
cyfrowych, przez co wplynie Kkorzystnie na wzrost produktywno$ci, konkurencyjnosci,
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci we wszystkich regionach.

Edukacja

Program ktadzie duzy nacisk na rozwdj kompetencji nauczycieli, oferujac im szkolenia z zakresu
metodyki cyfrowej, cyberbezpieczenstwa oraz wykorzystania Al, aby mogli skutecznie ksztatci¢
miode pokolenia. Wpltyw na uczniow obejmie nie tylko nauke obstugi sprzetu, ale przede
wszystkim ksztaltowanie mys$lenia komputacyjnego, postaw higieny cyfrowej, krytycznego
Omowienie wplywu myslenia oraz zaawansowanych umiej¢tnosci programistycznych w ramach rozwoju talentow
informatycznych. W obszarze szkolnictwa wyzszego Program przyczynia si¢ do unowoczesnienia
dydaktyki poprzez rozwdj kompetencji cyfrowych kadry akademickiej oraz lepsze przygotowanie
studentéw do wymogow rynku pracy.

Jako$¢ zycia

Program wplywa na jako$¢ zycia poprzez traktowanie umiejetnoscei cyfrowych jako niezbednego
warunku wzrostu dobrobytu, spdjnosci spotecznej oraz satysfakcjonujgcego funkcjonowania we
wspotczesnym s$wiecie. Rozwinigte kompetencje umozliwiaja obywatelom wygodniejsze
i bardziej $wiadome Korzystanie z szerokiej oferty e-ustug publicznych, opieki zdrowotnej (e-
zdrowie) oraz dobr kultury i rozrywki. Program ktadzie duzy nacisk na wiaczenie cyfrowe
seniorow i 0séb z niepelnosprawnosciami, co zwigksza ich samodzielnos$¢, zapobiega izolacji
i wyrownuje szanse w dostepie do informacji. Dbato$¢ o higieng cyfrowa i cyberbezpieczenstwo
przektada si¢ bezposrednio na poprawe dobrostanu psychicznego uzytkownikow oraz ich ochrone




przed zagrozeniami takimi jak dezinformacja czy kradziez danych. Ponadto wyzsze kwalifikacje
cyfrowe poprawiajg pozycj¢ na rynku pracy, umozliwiajgc zdobycie lepszego zatrudnienia oraz
korzystanie z elastycznych form pracy, co sprzyja godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.

Spojnos¢ spoleczna

Program traktuje powszechne kompetencje cyfrowe jako fundament spdjnosci spotecznej,
uznajac, ze ich brak jest zrodtem poglebiajacych si¢ nieréwnosci ekonomicznych i kulturowych.
Program dazy do wyréwnywania szans poprzez intensywne dzialania na rzecz wlaczenia
cyfrowego grup zagrozonych marginalizacja, w tym seniorow, osdb z niepelnosprawnosciami
oraz mieszkancéw obszaréw wiejskich. Istotnym narzedziem budowania wigzi lokalnych
i przeciwdziatania izolacji sa Kluby Rozwoju Cyfrowego, ktore zapewnig mieszkancom gmin
rowny dostep do edukacji iintegracji spotecznej. Wzmacnianie krytycznego myslenia
i weryfikacji informacji ma na celu uodpornienie obywateli na dezinformacje, ktora prowadzi do
groznej polaryzacji spoteczenstwa i spadku zaufania do instytucji. Ponadto dziatania edukacyjne
majg niwelowac roznice miedzypokoleniowe, umozliwiajgc starszym osobom utrzymywanie
relacji spotecznych i rodzinnych oraz samodzielne funkcjonowanie w cyfrowej rzeczywistosci.

Poczucie bezpieczenstwa

W obliczu wojny hybrydowej i rosngcych zagrozen w cyberprzestrzeni, Program traktuje
kompetencje cyfrowe kazdego obywatela jako fundamentalny element bezpieczenstwa
narodowego oraz odpornosci calego panstwa na dezinformacje. Edukacja w zakresie
cyberbezpieczenstwa, obejmujgca m.in. stosowanie silnych hasel 1 uwierzytelniania
wielosktadnikowego, ma na celu ochrone finansow i danych prywatnych uzytkownikow przed
kradzieza oraz atakami typu phishing. Kluczowym filarem bezpieczenstwa jest umiejetnosc
krytycznego myslenia i weryfikacji informacji, co pozwala obywatelom nie ulega¢ propagandzie
oraz manipulacjom, ktore polaryzuja spoleczenstwo i podwazaja zaufanie do instytucji.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie cyberhigieny jest niezbedne dla ochrony firm
i infrastruktury krytycznej, gdyz to czlowiek, a nie technologia, jest najczeSciej najstabszym
ogniwem umozliwiajacym skuteczne cyberataki. Program dba rowniez o bezpieczenstwo
psychiczne i dobrostan uzytkownikéw poprzez promowanie higieny cyfrowej, ktéra chroni przed
uzaleznieniami, cyberprzemoca oraz negatywnym wplywem treSci generowanych przez

algorytmy.

Administracja Publiczna

Program odgrywa kluczowa role w transformacji cyfrowej sektora publicznego, podnoszac
kwalifikacje urzednikow niezbedne do projektowania dostgpnych, wiaczajacych i odpornych na
ataki e-ustug. Rozwdj kompetencji kadr administracji w obszarach cyberbezpieczenstwa
i ochrony danych jest traktowany jako fundament stabilnosci panstwa oraz budowania zaufania
obywateli do instytucji publicznych. Program kiadzie duzy nacisk na nabywanie
zaawansowanych umiejetnosci, w tym wykorzystanie sztucznej inteligencji i analityki danych, co
ma bezposrednio zwigkszy¢ efektywno$¢ zarzadzania procesami oraz realizacji polityk
publicznych. Dzigki dedykowanym inicjatywom, takim jak szkolenia ,,Urzad online” czy
Akademia Data Science, pracownicy zyskaja praktyczne narzedzia do sprawniejszej obstugi
obywateli i lepszego wykorzystania zasobow informacyjnych. Wzrost kompetencji cyfrowych
w administracji jest niezbednym warunkiem, aby panstwo moglo skutecznie realizowaé swoje
funkcje 1 $wiadczy¢ wysokiej jakosci uslugi w dynamicznie zmieniajgcych si¢ warunkach
transformacji cyfrowej.

Informatyzacja

Nowelizacja Programu przyspieszy proces informatyzacji panstwa, poniewaz dostepnosc
wykwalifikowanych kadr jest niezbednym warunkiem skutecznego wdrazania transformacji
cyfrowej zaréwno w administracji, jak i w gospodarce. Rozwdj kompetencji pracownikéw
administracji publicznej w ramach dedykowanych szkolen przetozy si¢ bezposrednio na lepsze
projektowanie i obsluge e-ustug, co zwigkszy efektywnos$¢ dziatania sektora publicznego
1 zarzadzania danymi. Wspieranie ksztatcenia specjalistow ICT, w tym ekspertow od sztucznej
inteligencji, zapewni niezbedne zasoby ludzkie do budowy i utrzymania nowoczesnej
infrastruktury teleinformatycznej oraz systemow informacyjnych. Podniesienie og6lnego poziomu
umigjetnosci cyfrowych w spoleczenstwie zwigkszy popyt na cyfrowe ushugi publiczne, co
stanowi impuls dla instytucji do dalszego inwestowania w nowoczesne rozwigzania
informatyczne. Ponadto wzrost kompetencji w zakresie cyberbezpieczenstwa wzmocni odpornos¢
systemow informatycznych panstwa i infrastruktury krytycznej na ataki, co jest fundamentem
bezpiecznej informatyzacji.

Zdrowie




Znowelizowany Program wspiera modernizacj¢ ochrony zdrowia poprzez szkolenia kadr
medycznych iniemedycznych z obshugi centralnych e-uslug oraz wykorzystania sztucznej
inteligencji, co usprawnia diagnostyke, np. w radiologii, i proces leczenia. Istotnym elementem
jest edukacja pacjentow, w tym seniorow przebywajacych w sanatoriach, w zakresie korzystania
z rozwiagzan takich jak Internetowe Konto Pacjenta, co zwicksza ich samodzielno$¢ i dostep do
profilaktyki. W odpowiedzi na rosnace ryzyko atakow na infrastrukture szpitalna, Program
ktadzie duzy nacisk na specjalistyczne szkolenia z cyberbezpieczenstwa, chronigc wrazliwe dane
medyczne przed kradzieza. Program promuje rowniez higieng cyfrowa i tzw. cyfrowy dobrostan,
przeciwdzialajac negatywnym skutkom naduzywania technologii, takim jak uzaleznienia,
problemy z koncentracjg czy zaburzenia snu. Rozwdj kompetencji cyfrowych pozwala na
efektywniejsze wykorzystanie telemedycyny i systemow integracji danych, co przektada si¢ na
lepsze zaspokojenie potrzeb zdrowotnych obywateli.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Program obowiazuje do dnia 30 grudnia 2030 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektéw Programu jest procesem ciggltym obejmujgcym coroczny monitoring oraz kompleksowsg oceng
koncows. Za organizacje procesu monitorowania oraz koordynacje wdrazania Programu odpowiada minister wiasciwy do
spraw informatyzacji. Monitoring biezacy odbywa si¢ kazdego roku i polega na analizie realizacji dzialan wpisanych do
Programu oraz postgpu w realizacji jego celéw. Pelna ocena efektow Programu nastapi po zakoniczeniu okresu jego
obowigzywania, czyli po 2030 r. Kompleksowy raport koncowy, zawierajacy wyniki badan ewaluacyjnych, zostanie
opracowany najwcze$niej w 2031 r. Celem tej ewaluacji bedzie ocena wpltywu Programu na poziom kompetencji
cyfrowych w spoleczenstwie oraz sformutowanie rekomendacji na przysztos¢.

Podstawowym punktem odniesienia w monitorowaniu realizacji Programu jest zestaw wskaznikow okreslony
w Programie w pkt 12. Monitoring i ewaluacja (wskazniki realizacji Programu pozostaja bez zmian):

1) odsetek oséb w wieku 1674 lata posiadajacych podstawowe lub ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe;

2) odsetek 0os6b w wieku 1674 lata posiadajacych ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe;

3) udziat specjalistow ICT wsrod pracujacych;

4) udziat kobiet wsrdd specjalistow ICT.

Do wskaznikdw realizacji dziatan ujetych w Programie naleza:

1) liczba przeszkolonych nauczycieli wychowania przedszkolnego — warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

2) liczba raportow z monitorowania;

3) liczba opracowanych scenariuszy — nazwa i warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

4) liczba 0s6b (nauczycieli, uczniow) objetych wsparciem;

5) liczba aktywowanych kont — nazwa i warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

6) liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;

7) liczba uczestnikéw lekcji online — dot. dziatania nowego pn. ,,Polskie Centrum Programu Safer Internet”, w ktorym
wartos$cig bazowa jest 0, a docelowa 540 000;

8) odsetek nauczycieli danej szkoly prowadzacych zajecia edukacyjne z wykorzystaniem sprzetu, pomocy
dydaktycznych Iub narzedzi zakupionych w ramach Rzgdowego programu rozwijania umiej¢tnosci cyfrowych
dzieci i mlodziezy oraz wsparcia szkot 1 placowek systemu o$wiaty w budowaniu spoteczenstwa informacyjnego
na lata 2025-2029 ,,Cyfrowy Uczen” ustanowionego uchwata nr 121 Rady Ministrow z dnia 17 wrze$nia 2025 .
— dot. dziatania nowego pn. ,,Rzgdowy program rozwijania umiejetnosci cyfrowych dzieci i mlodziezy oraz
wsparcia szkot 1 placowek systemu oswiaty w budowaniu spoteczenstwa informacyjnego na lata 2025-2029
Cyfrowy Uczen”, w ktorym wartoscig bazowa jest 0%, a docelowa 60%;

9) liczba opracowanych scenariuszy zaawansowanych technologicznie e-materiatéw — dot. dziatania nowego pn.
,Pilotazowe wdrozenie modutowych e-podrecznikdw oraz opracowanie zalozen do zaawansowanych
technologicznie e-materiatow wspierajacych nowoczesne metody nauczania i uczenia si¢”, w ktorym warto$cia
bazowa jest 0, a docelowsg 215;

10) liczba uczestnikéw (ucznidow), ktérzy wzieli udziat w webinarach — dot. dziatania nowego pn. ,,Webinary
edukacyjne Klikam z glowg”, w ktérym wartoscig bazowg jest 0, a docelowa 350 000;

11) liczba uczestnikow warsztatow edukacyjnych — dot. dziatlania nowego pn. ,Warsztaty dostepnie
0 bezpieczenstwie w sieci”, w ktdrym wartos$cig bazowa jest 0, a docelowa 2000;

12) liczba lokalizacji, w ktérych zostang przeprowadzone warsztaty — dot. dzialania nowego pn. ,,Szkota
miedzypokoleniowa”, w ktorym wartoscig bazows jest 0, a docelowg 7000;

13) liczba szkot objetych testem kompetencji cyfrowych Indeks Cyfrowej Szkoty — dot. dziatania nowego pn.
,Indeks Cyberodpornej Szkoty (ICS)”, w ktorym warto$cig bazows jest 0, a docelowa 2000;

14) liczba uczennic i uczniow, ktorzy wzieli udzial w konkursie — dot. dziatania nowego pn. ,,Bron sie w necie”,
w ktérym wartos$cig bazows jest 0, a docelowa 25000;

15) liczba przeszkolonych studentow — dot. dziatania nowego pn. ,,Projekt Akademia CYBER.MIL”, w ktérym




warto$cia bazowa jest 0, a docelowa 9646;

16) liczba prac zgtoszonych do konkursu — dot. dziatania nowego pn. ,,Konkurs o nagrod¢ im. Mariana Rejewskiego
za najlepsza prace inzynierskg, licencjacka, magisterska i rozprawe doktorskg poswigcong cyberbezpieczenstwu
i kryptologii”, w ktorym wartoscia bazowa jest 0, a docelowa 520;

17) liczba uczestnikow szkolen dla nauczycieli;

18) liczba 0s6b, ktére nabyly lub rozwingty kompetencje cyfrowe i metodyczne w celu prowadzenia edukacji
cyfrowej na poziomie szkoty podstawowej i ponadpodstawowej — warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

19) liczba uczestnikow szkolen dla nauczycieli;

20) liczba podmiotow szkolnictwa wyzszego, ktore wdrozyly nowe rozwigzania w obszarze dydaktyki cyfrowej —
warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

21) liczba nauczycieli objetych szkoleniami i doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych — warto$¢ docelowa
wskaznika zmodyfikowana;

22) liczba umoéw podpisanych z uczelniami na realizacje studiow;

23) liczba 0sdb, ktore podniosty kompetencje — dot. dziatania nowego pn. ,,Opracowanie i umieszczenie na platformie
szkoleniowej kurséw e-learningowych oraz zorganizowanie konferencji upowszechniajacej bezpieczenstwo
cyfrowe nauczycieli”, w ktorym wartoscig bazowa jest 0, a docelowa 3000;

24) liczba pracownikow systemu oswiaty (doradcow metodycznych), ktorzy wzmocnili kompetencje cyfrowe — dot.
dzialania nowego pn. ,Opracowanie rozwigzan zapewniajacych dostep do wysokiej jakosci
zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego”, w ktérym warto$cia bazowa jest 0,
a docelowg 600;

25) liczba 0s6b, ktore podniosty kompetencje cyfrowe — dot. dziatania nowego pn. ,,Opracowanie i stworzenie kursOw
e-learningowych zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w edukacji oraz zorganizowanie konferencji
upowszechniajacej”’, w ktorym warto$cig bazows jest 0, a docelowa 3000;

26) ilo§¢ pobran lub odwiedzin strony internetowej — dot. dziatania nowego pn. ,,Stworzenie i zaplanowanie
kampanii informacyjnej dotyczacej cyberbezpieczenstwa”, ktdrym wartoscig bazowa jest 0, a docelowag 25000;

27) liczba aktywowanych kont — dot. dziatania nowego pn. ,,OSE IT Szkota”, w ktorym warto$cig bazowa jest 0,
a docelowa 400000;

28) liczba nauczycieli bioracych udziat w projekcie — dot. dziatania nowego pn. ,,OSEHERO”, w ktorym wartos$cia
bazowa jest 0, a docelowa 10000;

29) liczba utworzonych Kluboéw Rozwoju Cyfrowego — wartos¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

30) liczba kampanii informacyjno-edukacyjnych na poziomie krajowym — warto$¢ docelowa wskaznika
zmodyfikowana;

31) liczba os6b, ktore nabyly lub rozwinety kompetencje cyfrowe w wyniku udzielonego wsparcia — warto$¢
docelowa wskaznika zmodyfikowana;

32) liczba uczestnikéw spotkan edukacyjnych — dot. dziatania nowego pn. ,,Kampania edukacyjno-informacyjne
Masz prawo”, w ktorym warto$cig bazowa jest 0, a docelowa 30000;

33) liczba 0s6b, ktore nabyty lub rozwinety kompetencje cyfrowe — wartos¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

34) liczba os6b przeszkolonych;

35) liczba o0sob, ktore nabyly kompetencje cyfrowe w wyniku realizacji dziatania;

36) liczba przeszkolonych seniordw — dot. dziatania nowego pn. ,.eFajfy”, w ktorym wartos$cig bazowa jest 0,
a docelowg 48000;

37) liczba o0s6b, ktore nabyly kompetencje cyfrowe w wyniku realizacji dziatania — warto$¢ docelowa wskaznika
zmodyfikowana;

38) liczba pracownikéw objetych wsparciem w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego — dot.
dziatania nowego pn. ,,Wsparcie przedsigbiorcow oraz ich pracownikdéw zwigzane z automatyzacjg i nowymi
technologiami”, w ktorym warto$cig bazowg jest 0, a docelowg 3500;

39) liczba osob przeszkolonych — dot. dziatania nowego pn. ,,Kompetencje cyfrowe w ochronie zdrowia — szkolenia
z rozwigzan IT wdrazanych przez Centrum e-Zdrowia”, w ktorym warto$cig bazowa jest 0, a docelowg 5350;

40) liczba osob przeszkolonych — dot. dziatania nowego pn. ,,Szkolenie e-learningowe na dedykowanej platformie LMS
(Learning Management System) z zakresu cyberbezpieczenstwa”, w ktorym warto$cig bazowa jest 0, a docelowa
500;

41) liczba oséb przeszkolonych — dot. dziatania nowego pn. ,,Szkolenia z podstaw w zakresie sztucznej inteligencji (SI)
dla pracownikow podmiotow leczniczych”, w ktorym warto$cig bazowa jest 0, a docelowg 800;

42) liczba oséb przeszkolonych — dot. dzialania nowego pn. ,,Szkolenia z rozwigzan SI dla obszaru radiologii
obrazowej”, w ktorym warto$cig bazowg jest 0, a docelowg 800;

43) liczba o0sob, ktore uczestniczyly w zajeciach z zakresu obstugi baz danych Glownego Urzedu Statystycznego —
dot. dziatania nowego pn. ,,Dziatania edukacyjne podnoszace kompetencje cyfrowe spoteczenstwa — korzystanie
z baz danych Gtownego Urzedu Statystycznego”, w ktorym warto$cig bazowg jest 0, a docelowa 20000;

44) liczba pracownikow, ktorzy podniesli kompetencje w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi;

45) liczba odston Portalu Biznes.gov.pl — dot. dziatania nowego pn. ,,Portal Biznes.gov.pl”, w ktorym warto$cia




bazowa jest 0, a docelowa 3,2 mld;

46) liczba uzytkownikow nowych i zmodernizowanych publicznych ustug, produktéw i proceséw cyfrowych — dot.
dziatania nowego pn. ,,Program Firma Bezpieczna Cyfrowo”, w ktorym wartos$cig bazowa jest 0, a docelowa
30000;

47) zasigg dziatan/ kampanii edukacyjno-informacyjnych — dot. dziatania nowego pn. ,,Kampania edukacyjno-
informacyjna dla przedsiebiorcow, upowszechniajgce korzySci ptyngce z wykorzystywania technologii
cyfrowych”, w ktérym wartoscia bazowa jest 0, a docelowa 8 mln;

48) liczba przedsigbiorstw wspartych przez ustugi Europejskich Hubdw Innowacji Cyfrowych — dot. dziatania
nowego pn. ,,Program Europejskich Hubéw Innowacji Cyfrowych — Osrodek typu one-stop-shop dla cyfrowej
transformacji MSP”, w ktorym warto$cia bazowa jest 0, a docelowa 5000;

49) liczba osob, ktére nabyly lub rozwingty kompetencje cyfrowe w wyniku udzielonego wsparcia — warto$é
docelowa wskaznika zmodyfikowana;

50) liczba 0sob, ktore nabyty kompetencje cyfrowe w wyniku realizacji dziatania;

51) liczba pracownikéw podmiotow wykonujacych zadania publiczne objetych wsparciem szkoleniowym;

52) liczba przedstawicieli kadr jednostek samorzadu terytorialnego objetych wsparciem — warto$¢ docelowa wskaznika
zmodyfikowana;

53) liczba 0s6b przeszkolonych — warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana,;

54) liczba uczestnikoéw szkolen dla pracownikow administracji publicznej;

55) liczba uczestnikéw szkolen zorganizowanych w wyniku realizacji dziatania;,

56) liczba os6b przeszkolonych — warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

57) liczba 0so6b, ktore nabyty kompetencje cyfrowe w wyniku realizacji dziatania;

58) liczba os6b, ktore nabyly lub rozwinety kompetencje z obszaru cyberbezpieczenstwa w wyniku udzielonego
wsparcia;

59) standard oceny kompetencji cyfrowych osob do 30 r.z. — dot. dziatania nowego pn. ,,Standard dokonywania oceny
kompetencji cyfrowych osdéb mlodych”, w ktdérym wartoscia bazows jest 0, a docelowa 1;

60) liczba przeszkolonych uczestnikow w zakresie kompetencji cyfrowych — dot. dziatania nowego pn. ,,Akademia
DATA SCIENCE”, w ktérym warto$cig bazowa jest 0, a docelowg 900;

61) liczba zaswiadczen wystawionych w Systemie e-learningowym stuzby cywilnej w ramach kursow dotyczacych
kompetencji cyfrowych — dot. dziatania nowego pn. ,,System e-learningowy shuzby cywilnej — kursy podnoszace
kompetencje cyfrowe pracownikow administracji publicznej”, w ktorym wartoscia bazowa jest 0, a docelowa
32000;

62) liczba 0sob objetych szkoleniami dotyczacymi kompetencji cyfrowych w ramach Programu dzielenia si¢ wiedza
w stuzbie cywilnej — dot. dziatania nowego pn. ,,Program dzielenia si¢ wiedza w stuzbie cywilnej (PDW) — cykI
szkolen 1 webinarow podnoszacych m.in. kompetencje cyfrowe cztonkow korpusu stuzby cywilnej”, w ktorym
wartoscig bazowg jest 0, a docelowa 30000;

63) budowa portalu informacyjno-edukacyjnego ai.gov.pl — dziatajaca aplikacja webowa — dot. dziatania nowego pn.
,Portal sztucznej inteligencji Al.gov.pl jako narzedzie do podnoszenia $wiadomo$ci w zakresie korzystania
z narzgdzi sztucznej inteligencji”, w ktdorym wartoscig bazowa jest 0, a docelowg 1;

64) liczba os6b, ktore wzigty udziat w kursach;

65) liczba 0s6b przeszkolonych — dot. dziatania nowego pn. ,,Samorzad otwarty na dane”, w ktorym warto$cig bazowa
jest 0, a docelowa 2000;

66) liczba osob, ktore wzigty udziat w kursach — dot. dziatania nowego pn. ,,Kursy Akademia Danych”, w ktorym
warto$cig bazowa jest 0, a docelowg 220;

67) liczba przeszkolonych pracownikéw administracji publicznej — dot. dziatania nowego pn. ,,Al w stuzbie publiczne;j:
Wspieranie efektywnosci administracji przez narzedzia zaawansowanych technologii cyfrowych (AIwSP)”,
w ktorym wartos$cig bazowa jest 0, a docelowa 1400;

68) liczba o0sob, ktore ukonczyty studia podyplomowe — dot. dzialania nowego pn. ,,Zaawansowane kompetencji
cyfrowe w administracji publicznej — studia i szkolenia z zakresu Al, cyberbezpieczenstwa oraz zarzgdzania
technologiami (ZKCAP)”, w ktéorym wartoscia bazowg jest 0, a docelowa 1000;

69) liczba o0sdb, ktore ukonczyty szkolenie — dot. dziatania nowego pn. ,,Rozwoéj kompetencji z zakresu
cyberbezpieczenstwa pracownikéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych”, w ktérym wartosciag bazowa jest 0,
a docelowg 1300;

70) liczba 0so6b przeszkolonych — dot. dziatania nowego pn. ,,Cyberbezpieczny Samorzad”, w ktorym warto$cia bazowa
jest 0, a docelowa 120000;

71) liczba os6b przeszkolonych — dot. dziatania nowego pn. ,Dziatania prewencyjno-edukacyjne z zakresu
cyberbezpieczenstwa — podnoszenie odpornosci Rzeczpospolitej Polskiej na zagrozenia w przestrzeni cyfrowej
(SecureV)”, w ktorym wartoscia bazowa jest 0, a docelowa 25000;

72) liczba ekspertyz diagnozujacych przyczyny niskiej reprezentacji kobiet w specjalnosciach ICT;

73) liczba kampanii informacyjno-promocyjnych;

74) liczba 0s6b objetych studiami 11 stopnia;

75) liczba 0s6b objetych ksztalceniem w zakresie dostepnosci cyfrowej;




76) liczba uczniow, ktorzy podniesli zaawansowane kompetencje cyfrowe w wyniku uczestnictwa w Programie
Rozwoju Talentow Informatycznych, ustanowionym uchwatg nr 43 Rady MinistrOw w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Program Rozwoju Talentow Informatycznych na lata 2019-2029” z dnia 28 maja 2019 .
(M.P. poz. 571, z 2020 r. poz. 935 oraz z 2021 r. poz. 997), zwanym dalej ,,PRTI” — nazwa i warto$¢ docelowa
wskaznika zmodyfikowana;

77) liczba studentow, ktorzy podniesli zaawansowane kompetencje cyfrowe w wyniku uczestnictwa w PRTI — nazwa
i warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

78) liczba nauczycieli/wyktadowcow, ktorzy podniesli zaawansowane kompetencje metodyczne i merytoryczne
w wyniku uczestnictwa w PRTI — nazwa i warto$¢ docelowa wskaznika zmodyfikowana;

79) liczba przeszkolonych uzytkownikow sektoréw nauki i gospodarki — jednostka miary zmodyfikowana;

80) liczba przeszkolonych o0s6b (kobiet) — dot. dziatania nowego pn. ,,Zostan cyfrowa ekspertka”, w ktorym warto$cig
bazowa jest 0, a docelowa 2800;

81) raport z koncepcja wdrozenia rekomendacji oraz wybranych dziatan — dot. dziatania nowego pn. ,,.Zwiekszenie
zainteresowania i uczestnictwa dziewczat i kobiet w ICT w Polsce — projekt w ramach Instrumentu Wsparcia
Technicznego KE”, w ktéorym wartoscig bazowa jest 0, a docelows 1;

82) liczba uczennic i ucznidéw, ktorzy wzieli udzial w warsztatach — dot. dzialania nowego pn. ,Klub Cyfrowych
Mozliwosci”, w ktorym wartoscig bazowa jest 0, a docelowa 17000;

83) liczba utworzonych Centréw Rozwoju Kompetencji Cyfrowych;

84) liczba spotkan Zespotu Zadaniowego do spraw rozwijania kompetencji cyfrowych — dot. dziatania nowego pn.
,.Zespot Zadaniowy ds. rozwijania kompetencji cyfrowych”, w ktorym wartoscig bazowg jest 0, a docelowa 5;

85) liczba podpisanych porozumien na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych — dot. dziatania nowego pn.
,Porozumienie na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych PW eSkills”, w ktérym wartoscia bazowa jest O,
a docelowg 50;

86) zaakceptowane przez Ministra Cyfryzacji sprawozdanie koncowe z dotacji rocznej — dot. dziatania nowego pn.
,,Portal kompetencjecyfrowe.gov.pl”, w ktorym wartoscig bazowa jest 0, a docelowa 6;

87) liczba konferencji rocznie — dot. dziatania nowego pn. ,,Cykliczna konferencja Digital Skills Summit”, w ktorym
wartos$cig bazowa jest 0, a docelowa 7.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




