
Projekt z dnia 5 sierpnia 2026 r.  

U S T AWA  

z dnia ……………………………. 

o stażach1)  

Rozdział 1 

Przepisy ogólne  

Art. 1. 1. Ustawa określa: 

1) zasady odbywania stażu; 

2) prawa i obowiązki stażysty oraz organizatora stażu; 

3) zasady przyznania organizatorowi stażu dofinansowania kosztów stażu małoletniego 

stażysty.  

2. Ustawa ma zastosowanie do stażystów będących:  

1) obywatelami polskimi;  

2) cudzoziemcami będącymi: 

a) obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej, 

b) obywatelami państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii 

Europejskiej, 

c) obywatelami państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze 

Gospodarczym, którzy mogą korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie 

umów zawartych przez te państwa z Unią Europejską i jej państwami 

członkowskimi, 

d) obywatelami Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, o 

których mowa w art. 10 ust. 1 lit. b i d Umowy o wystąpieniu Zjednoczonego 

                                                           

1) Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 17 maja 1989 r. – Prawo geodezyjne i kartograficzne, 

ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, ustawę z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych, ustawę z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, 

ustawę z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawę z dnia 25 czerwca 1999 r. 

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i macierzyństwa, ustawę z dnia 

24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia, ustawę z dnia 30 października 2002 r. 

o zaopatrzeniu z tytułu  wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach, 

ustawę z dnia 11 kwietnia 2003 r. o kształtowaniu ustroju rolnego, ustawę z dnia 13 kwietnia 2007 r. o 

Państwowej Inspekcji Pracy, ustawę z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia.  



– 2 – 

Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej 

Wspólnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z późn. zm.), 

oraz członkami ich rodzin, o których mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej Umowy; 

3) cudzoziemcami, o których mowa w art. 3 ust. 1 i 5 pkt 1-5 ustawy z dnia 20 marca 2025 

r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 i 1794 oraz z 2026 r. poz. 203 i 473).  

3. Przepisów ustawy nie stosuje się do:  

1) stażu, stażu uczniowskiego, praktyki, praktyki zawodowej, praktycznej nauki zawodu 

albo aplikacji niezbędnych do wykonywania zawodu regulowanego oraz podejmowania 

lub wykonywania działalności regulowanej, określonych w odrębnych przepisach;  

2) szkoleń, o których mowa w rozdziale II ust. 2 lit. a i w rozdziale III ust. 2 lit. a załącznika 

II do rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) 2019/624 z dnia 8 lutego 2019 r. 

dotyczącego szczególnych przepisów w dziedzinie przeprowadzania kontroli urzędowych 

dotyczących produkcji mięsa oraz obszarów produkcyjnych i obszarów przejściowych 

w odniesieniu do żywych małży zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2017/625 (Dz. Urz. UE. L 131 z 17.05.2019, str. 1, z późn. zm.). 

Art. 2. Ilekroć w ustawie jest mowa o:  

1) małoletnim stażyście – oznacza to stażystę, który nie ukończył 18 roku życia, ukończył 

szkołę ponadpodstawową lub szkołę artystyczną realizującą kształcenie ogólne w zakresie 

szkoły ponadpodstawowej, w tym także szkołę za granicą, jeżeli świadectwo jej 

ukończenia zostało uznane za równorzędne odpowiedniemu świadectwu ukończenia 

szkoły ponadpodstawowej w Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, i spełnia obowiązek nauki przez uczęszczanie 

na staż zgodnie z art. 36 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

2) organizatorze stażu – oznacza to:  

a) pracodawcę w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 i 473),  

b) przedsiębiorcę w rozumieniu art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, 1795 i 1826 oraz z 2026 r. poz. 507) 

niezatrudniającego pracowników, 

c) podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 

2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806),  
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d) pełnoletnią osobę fizyczną, nieposiadającą statusu bezrobotnego, zamieszkującą 

i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny 

rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym 

ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu 

gospodarstwie rolnym lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej, o którym 

mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1770) 

– zawierającego umowę o staż albo umowę o staż z małoletnim stażystą oraz ją 

realizującego;  

3) stażu – oznacza to wykonywanie zadań w celu zdobycia wiedzy, umiejętności 

praktycznych i doświadczenia zawodowego na podstawie umowy o staż albo umowy o 

staż z małoletnim stażystą; 

4) stażyście – oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 2, która zawarła z organizatorem 

stażu umowę o staż albo umowę o staż z małoletnim stażystą. 

Art. 3. 1. Staż odbywa się na podstawie umowy o staż zawieranej w formie pisemnej 

pomiędzy stażystą a organizatorem stażu.  

2. Umowa o staż jest zawierana na okres nieprzekraczający 6 miesięcy. Zawarcie kolejnej 

umowy o staż z tym samym organizatorem stażu jest możliwe, o ile łączny okres stażu nie 

przekracza okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym. 

3. Umowa o staż ze stażystą, który wcześniej był małoletnim stażystą, u tego samego 

organizatora stażu może być zawarta, o ile łączny okres tych staży nie przekracza 6 miesięcy.  

4. Agencja pracy tymczasowej, o której mowa w przepisach ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 

o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236), nie może kierować 

osób na staż. 

Art. 4. Umowa o staż określa: 

1) dane organizatora stażu obejmujące: 

a) nazwę lub imię i nazwisko, 

b) siedzibę i miejsce prowadzenia działalności oraz adres do doręczeń, 

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w 

przypadku osoby fizycznej nieposiadającej numeru NIP ani REGON – numer 

PESEL, natomiast w przypadku jego braku – datę i miejsce urodzenia, rodzaj, serię 

i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, 
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d) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym albo informację o wpisie do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej – jeżeli organizator stażu 

podlega obowiązkowi wpisu do tego rejestru lub do tej ewidencji, 

e) numer telefonu lub adres elektroniczny; 

2) dane stażysty obejmujące:  

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) numer PESEL,  

c) adres zamieszkania;  

3) datę rozpoczęcia i zakończenia stażu; 

4) wysokość wynagrodzenia; 

5) program stażu; 

6) prawa i obowiązki stron umowy, w tym dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy; 

7) informacje o zastosowanych racjonalnych usprawnieniach oraz dostosowaniach 

stanowiska i miejsca odbywania stażu – w przypadku stażysty będącego osobą 

niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 

913, 1301, 1665 i 1746 oraz z 2026 r. poz. 26); 

8) informację o przysługujących stażyście środkach ochrony prawnej; 

9) inne postanowienia dotyczące stażu. 

Art. 5. 1. U organizatora stażu będącego pracodawcą zatrudniającego : 

1) do 9 pracowników, staż mogą odbywać osoby w liczbie nieprzekraczającej liczby 

pracowników zatrudnionych u tego organizatora, 

2) więcej niż 9 jednak nie więcej niż 49 pracowników, staż mogą odbywać osoby w liczbie 

nieprzekraczającej 50% zatrudnionych pracowników u tego organizatora, 

3) więcej niż 49 pracowników, staż mogą odbywać osoby w liczbie nieprzekraczającej 25% 

zatrudnionych pracowników u tego organizatora  

– w dniu rozpoczęcia stażu przez stażystę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

2. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo który jest pracodawcą i w dniu 

rozpoczęcia stażu przez stażystę zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze 

nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jedna osoba. 

Art. 6. 1. Organizator stażu nie może żądać od stażysty posiadania doświadczenia 

zawodowego w zawodzie, w którym odbywany będzie staż. 
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2. Stażysta nie może odbywać stażu u tego samego organizatora stażu, u którego 

wcześniej odbywał staż, albo staż, o którym mowa w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, albo był zatrudniony, w szczególności jako młodociany 

pracownik w celu przygotowania zawodowego, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu 

albo zatrudnienia u tego organizatora stażu lub pracodawcy nie upłynęły co najmniej 24 

miesiące, z wyjątkiem sytuacji, o której mowa w art. 3 ust. 2 zdanie drugie.  

3. Umowa o staż nie może dotyczyć pracy szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu 

przepisów wydanych na podstawie art. 237[15]  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy. 

4. Stażyście, o którym mowa w art. 4 pkt 7, przysługują uprawnienia przewidziane w art. 

15 i 17 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

5. Przepis art. 23a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych stosuje się również do organizatora stażu, który w 

czasie rekrutacji na staż osoby, o której mowa w art. 4 pkt 7, nie jest pracodawcą. 

Art. 7. 1. Staż odbywa się według przygotowanego przez organizatora stażu programu 

stażu.  

2. Organizator stażu przygotowując program stażu może uwzględnić wykształcenie, 

dotychczasową wiedzę i umiejętności oraz potrzeby i oczekiwania stażysty.  

3 Organizator stażu przygotowując program stażu uwzględnia indywidualne potrzeby 

stażysty, o którym mowa w art. 4 pkt 7, wynikające z jego niepełnosprawności. 

4. Program stażu zawiera informację o:  

1) zakresie wiedzy, umiejętnościach praktycznych i doświadczeniu zawodowym 

przewidzianych do nabycia przez stażystę;  

2) zakresie oraz opisie zadań zawodowych, które będą wykonywane przez stażystę;  

3) szkoleniu teoretycznym, jeśli jest przewidziane; 

4) nazwie komórki organizacyjnej, w której będzie odbywany staż, o ile występuje 

u organizatora stażu.  

Art. 8. Organizator stażu odpowiada za prawidłową realizację stażu, w tym wyznacza 

osobę odpowiedzialną za opiekę nad stażystą.  

Art. 9. Organizator stażu podaje, w ogłoszeniach o naborze na staż i ogłoszeniach 

reklamujących staż, informacje o zakresie wiedzy, umiejętnościach praktycznych i 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemztgu2deltqmfyc4nbshe2dkobwgi&refSource=hyp
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doświadczeniu zawodowym przewidzianych do nabycia przez stażystę w trakcie odbywania 

stażu oraz o warunkach odbywania stażu. 

Art. 10. 1. Organizator stażu nie później niż w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu 

wydaje stażyście na piśmie zaświadczenie o odbytym stażu.  

2. Zaświadczenie o odbytym stażu zawiera: 

1) dane stażysty, o których mowa w art. 4 pkt 2 lit. a i b; 

2) dane organizatora stażu, o których mowa w art. 4 pkt 1 lit. a–c; 

3) opis zadań wykonywanych w czasie stażu i umiejętności praktycznych nabytych w tym 

czasie; 

4) datę rozpoczęcia i zakończenia stażu. 

3. Stażyście przysługuje roszczenie o naprawienie szkody wyrządzonej przez organizatora 

stażu wskutek niewydania w terminie lub wydania niewłaściwego zaświadczenia. 

4. Odszkodowanie, o którym mowa w ust. 3, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za 

czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dłuższy jednak niż 6 tygodni. 

5. Orzeczenie o odszkodowaniu w związku z wydaniem niewłaściwego zaświadczenia 

stanowi podstawę do zmiany tego zaświadczenia. 

Art. 11. Minister właściwy do spraw pracy na potrzeby rynku pracy zbiera informacje o: 

1) liczbie stażystów, zgłoszonych do ubezpieczeń społecznych w poszczególnych 

kwartałach danego roku w podziale na: 

a) województwa i powiaty według siedziby płatnika składek, 

b) wielkość organizatora stażu,  

c) kod rodzaju działalności organizatora według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

(PKD), 

d) wiek stażysty,  

e) płeć stażysty, 

f) obywatelstwo stażysty, 

g) kod wykonywanego zawodu, 

h) wysokość wynagrodzenia,  

i) województwa i powiaty według adresu zameldowania oraz adresu zamieszkania 

stażysty, 

2) dacie rozpoczęcia i zakończenia stażu. 
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Rozdział 2 

Umowa o staż  

Art. 12. 1. Staż jest realizowany na podstawie umowy o pracę na czas określony. 

2. Do umowy o staż nie mają zastosowania przepisy art. 25[1], art. 37, art. 42 § 4, art. 81 

§ 3 i 4, art. 92[1], art. 93, art. 103[1]–103[6], art. 174[1] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy.  

Art. 13. 1. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia za staż przysługującego stażyście nie 

może być niższa niż 65% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z 

dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1773).  

2. W przypadku stażu w niepełnym wymiarze liczby godzin wysokość wynagrodzenia za 

staż, o którym mowa w ust. 1, ustalana jest proporcjonalnie do czasu odbywanego stażu. 

3. Skrócenie czasu pracy stażysty, o którym mowa w art. 4 pkt 7, nie powoduje obniżenia 

wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1. 

Rozdział 3 

Umowa o staż z małoletnim stażystą  

Art. 14. 1. W przypadku małoletniego stażysty, umowa o staż jest zawierana jako umowa 

o staż z małoletnim. Przepisów rozdziału 2 nie stosuje się. 

2. Umowa o staż z małoletnim może być zawarta na okres nie dłuższy niż do ukończenia 

przez małoletniego 18. roku życia. 

3. Zawarcie kolejnej umowy o staż z małoletnim między małoletnim stażystą a tym 

samym organizatorem stażu jest możliwe na okres nie dłuższy niż do ukończenia 18. roku życia 

przez tego stażystę. 

4. Do umowy o staż z małoletnim stażystą przepisy art. 3 ust. 1, art. 4, art. 6 ust. 1 oraz 

art. 7–10 stosuje się odpowiednio.  

5. W przypadku małoletniego stażysty zaświadczenie o odbytym stażu zawiera 

dodatkowo informację o liczbie godzin stażu zrealizowanej w poszczególnych miesiącach. 

Art. 15. 1. Małoletniemu stażyście przysługuje świadczenie pieniężne w wysokości nie 

niższej niż 500 zł miesięcznie wypłacane przez organizatora stażu.  
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2. Organizator stażu zapewnia małoletniemu stażyście, na dotyczących pracowników 

zasadach określonych w odrębnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki odbywania 

stażu, w tym - w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych z odbywaniem stażu 

– odpowiednie środki ochrony indywidualnej. 

3. Do umowy o staż zawieranej z małoletnim stażystą nie mają zastosowania przepisy 

prawa pracy, z wyjątkiem art. 18[3a] –18[3e], art. 129 § 1, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, 

art. 134, art. 151[7] i przepisów wydanych na podstawie art. 237[15] ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy.  

4. Umowa o staż z małoletnim stażystą może być rozwiązana na piśmie z zachowaniem 

siedmiodniowego terminu wypowiedzenia. 

5. Umowa o staż z małoletnim stażystą nie może dotyczyć: 

1) pracy szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 

237[15] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy; 

2) pracy wzbronionej młodocianym w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 

204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

6. W przypadku kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią umowa o staż z 

małoletnim stażystą nie może dotyczyć prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla 

zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią w rozumieniu przepisów wydanych 

na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

Art. 16. 1. Organizatorowi stażu, który zawarł umowę z małoletnim stażystą przysługuje 

dofinansowanie kosztów stażu w wysokości 500 zł za każdy pełny miesiąc stażu, jeżeli staż 

został zrealizowany w wymiarze co najmniej 120 godzin miesięcznie. 

2. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) 

właściwy ze względu na miejsce zamieszkania małoletniego stażysty w drodze decyzji, po 

stwierdzeniu spełnienia warunków określonych w ust. 1. 

3. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, jest przyznawane na wniosek organizatora 

stażu złożony w terminie 3 miesięcy od dnia ukończenia stażu przez małoletniego stażystę. 

4. Do wniosku, o którym mowa w ust. 3, dołącza się: 

1) kopię umowy o staż z małoletnim stażystą; 

2) kopię zaświadczenia o odbytym stażu; 

3) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 

37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500); 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemztgu2deltqmfyc4nbshe2dkobwgi&refSource=hyp
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4) informacje, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 

kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

5. Zaświadczenia lub oświadczenie i informacje, o których mowa w ust. 4 pkt 3 i 4, 

dołącza się wyłącznie jeżeli wnioskodawcą jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą 

w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej. 

6. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, jest finansowane ze środków Funduszu 

Pracy. 

7. Środki, o których mowa w ust. 6, są przekazywane na wyodrębniony rachunek bankowy 

urzędu wojewódzkiego. 

8. Wojewoda otrzymane środki na dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, przekazuje 

na wyodrębniony rachunek bankowy gminy. 

9. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzącemu 

działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, stanowi pomoc de minimis lub 

pomoc de minimis w rolnictwie udzielaną w zakresie i na zasadach określonych w 

bezpośrednio obowiązujących aktach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy w ramach 

zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie. 

Rozdział 4 

Przepisy karne 

Art. 17. 1. Kto prowadząc agencję pracy tymczasowej, o której mowa w przepisach 

ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych, lub działając w jej 

imieniu, kieruje osoby na staż podlega karze grzywny od 3 000 do 30 000 zł. 

2. Środki z tytułu orzeczonej i wyegzekwowanej kary grzywny, o której mowa w ust. 1, 

stanowią przychód Funduszu Pracy. 

3. Orzeczoną i wyegzekwowaną karę grzywny, o której mowa w ust. 1, sądy przekazują 

bezpośrednio właściwym ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania ukaranego 

powiatowego urzędu pracy na wyodrębniony rachunek bankowy powiatowego urzędu pracy 

albo samorządu powiatu, w trybie i terminach określonych w przepisach dotyczących sposobu 

wykonywania budżetu państwa. 



– 10 – 

Art. 18. Orzekanie w sprawach o czyn, o którym mowa w art. 17 ust. 1, następuje w trybie 

przepisów ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania 

w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860, z późn zm.2)). 

Rozdział 5 

Zmiany w przepisach 

Art. 19. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. – Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 

2024 r. poz. 1151 i 1824 oraz z 2025 r. poz. 1019, 1542 i 1792) w art. 44b w ust. 2 w pkt 2  

zastępuje się wyrażeniem „umowy o staż, o której mowa w art. 12 ustawy z dnia … o stażach 

(Dz. U. poz….)”. 

Art. 20. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 549) w art. 2 w ust. 4[¹] skreśla się wyrazy „ , stażystom”. 

Art. 21. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 163, z późn. zm.3)) wprowadza się następujące zmiany:  

1) w art. 21 w ust. 1 pkt 148 lit. c otrzymuje brzmienie: 

„c) z tytułu odbywania stażu, o którym mowa w art. 14 ustawy z dnia … o stażach (Dz. 

U. poz. … ),”; 

2) w art. 23 w ust. 1:  

a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:  

,,10) wartości własnej pracy podatnika, jego małżonka i małoletnich dzieci, a w przypadku 

prowadzenia działalności w formie spółki niebędącej osobą prawną - także 

małżonków i małoletnich dzieci wspólników tej spółki; kosztem uzyskania 

przychodów jest jednak wynagrodzenie małżonka podatnika i małoletnich dzieci 

podatnika, a w przypadku prowadzenia działalności w formie spółki niebędącej 

osobą prawną – także małżonków i małoletnich dzieci wspólników tej spółki, 

należne z tytułów określonych w art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2, 8 i 9 lub z tytułu 

odbywania stażu, o którym mowa w art. 14 ustawy z dnia … o stażach (Dz. U. poz. 

… ), z zastrzeżeniem pkt 55 i art. 22 ust. 6ba;”,  

b) pkt 55 otrzymuje brzmienie:  

                                                           

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. poz. 1178, 1661, 1814, 1818 i 

1872 oraz z 2026 r. poz. 473.  
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. poz. 340, 368, 620, 680, 1022, 

1180, 1301, 1302, 1366, 1795, 1804, 1817, 1822, 1823, 1838 i 1858 oraz z 2026 r. poz. 203 i 424. 
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,,55) niewypłaconych, niedokonanych lub niepostawionych do dyspozycji wypłat, 

świadczeń oraz innych należności z tytułów określonych w art. 12 ust. 1 i 6, art. 13 

pkt 2 i 4-9 oraz w art. 18, świadczeń pieniężnych z tytułu odbywania stażu, o którym 

mowa w art. 14 ustawy z dnia … o stażach, świadczeń pieniężnych z tytułu 

odbywania stażu uczniowskiego, o którym mowa w art. 121a ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego wypłacanych przez zakład pracy, z zastrzeżeniem art. 22 ust. 6ba;”, 

3) w art. 35 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:  

,,9)  organizator stażu lub podmiot przyjmujący na staż uczniowski – od świadczeń 

pieniężnych wypłacanych z tytułu odbywania stażu, o którym mowa w art. 14 

ustawy z dnia … o stażach, lub odbywania stażu uczniowskiego, o którym mowa 

w art. 121a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe”. 

Art. 22. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 278, z późn. zm.4)) w art. 16 w ust. 1 wprowadza się następujące zmiany:  

1) pkt 13c otrzymuje brzmienie:  

,,13c) u podatnika będącego wspólnikiem spółki niebędącej osobą prawną — wartości 

pracy własnej innych wspólników tej spółki będących osobami fizycznymi, a także 

ich małżonków i małoletnich dzieci, z tym że kosztem uzyskania przychodów jest 

jednak wynagrodzenie małżonków i małoletnich dzieci wspólników tej spółki, 

należne z tytułów określonych w art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2, 8 i 9 ustawy z dnia 26 

lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub z tytułu odbywania 

stażu, o którym mowa w art. 14 ustawy z dnia … o stażach (Dz. U. poz. … ), 

z zastrzeżeniem pkt 57 i art. 15 ust. 4g;”; 

2) pkt 57 otrzymuje brzmienie:  

,,57) niewypłaconych, niedokonanych lub niepostawionych do dyspozycji wypłat, 

świadczeń oraz innych należności z tytułów określonych w art. 12 ust. 1 i 6, art. 13 

pkt 2 i 4–9 oraz w art. 18 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 

osób fizycznych, świadczeń pieniężnych z tytułu odbywania stażu, o którym mowa 

w art. 14 ustawy z dnia … o stażach, świadczeń pieniężnych z tytułu odbywania 

stażu uczniowskiego, o którym mowa w art. 121a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

                                                           

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. poz. 340, 620, 680, 1022, 1074, 

1218, 1301, 1426, 1657, 1658, 1804, 1817 i 1846 oraz z 2026 r. poz. 331.  

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbqguzdcltqmfyc4njzgi4dgnbwha&refSource=hyp
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– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 

203, 451 i 504), a także zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 

wypłacanych przez zakład pracy, z zastrzeżeniem art. 15 ust. 4g;”.  

Art. 23. W ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 199) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 6 po ust. 4ba dodaje się ust. 4bc w brzmieniu: 

„4bc. Małoletni stażyści, o których mowa w art. 14 ustawy … o stażach (Dz. U. 

poz…), nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.”; 

2) w art. 50 po ust. 14a dodaje się ust. 14b w następującym brzmieniu:  

„14b. Zakład udostępnia ministrowi właściwemu do spraw pracy, w postaci 

elektronicznej, dane zgromadzone na kontach płatników składek, o których mowa w art. 

4, obejmujące:  

1) liczbę stażystów, o który mowa w ustawie … o stażach (Dz. U. poz…)  zgłoszonych 

do ubezpieczeń społecznych w poszczególnych kwartałach danego roku w podziale 

na: 

a) województwa i powiaty według siedziby płatnika składek, 

b) wielkość płatnika składek,  

c) kod rodzaju działalności płatnika składek według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

(PKD),  

d) wiek stażysty,  

e) płeć stażysty, 

f) obywatelstwo stażysty,  

g) kod wykonywanego zawodu,  

h) wysokość wynagrodzenia,  

i) województwa i powiaty według adresu według adresu zameldowania oraz adresu 

zamieszkania stażysty, 

2) datę rozpoczęcia i zakończenia stażu  

– w celu zebrania informacji o liczbie zawartych umów o staż.”.  

Art. 24. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 

ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 i 1083 

oraz z 2026 r. poz. 26 i 441) w art. 45 po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguzdgoa&refSource=hyp
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,,3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do ubezpieczonych będących pracownikami 

odbywającymi staż, o którym mowa w przepisach ustawy z dnia …o stażach (Dz. U. poz. …);”.  

Art. 25. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w sprawach o 

wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860, z późn. zm.5) ) w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:  

,,§ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika określonych w 

Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenie określone w art. 8e ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), 

w sprawach o wykroczenia określonych w art. 27–27b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o 

zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236), w sprawach o 

wykroczenia określonych w art. 465 ust. 1a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 

cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079 i 1794 oraz z 2026 r. poz. 203), w sprawach 

o wykroczenia określonych w art. 27–28b ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o 

delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 1682), w 

sprawach o wykroczenia określonych w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o 

ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre inne dni (Dz. U. z 2025 r. poz. 

301), w sprawach o wykroczenia określonych w art. 362–367 ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, 1746 i 1794 oraz z 2026 

r. poz. 451 i 507), w sprawach o wykroczenia określonych w art. 84 ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 i 1794 oraz z 2026 r. poz. 203 i 

473), w sprawach o wykroczenia określonych w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 

2025 r. o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. 1661), 

w sprawach o wykroczenie określone w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia … o stażach (Dz. U. 

poz. …), a także w sprawach o inne wykroczenia związane z wykonywaniem pracy 

zarobkowej, jeżeli ustawa tak stanowi, oskarżycielem publicznym jest inspektor pracy.”. 

Art. 26. W ustawie z dnia 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub 

chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1565 

oraz z 2026 r. poz. 26) w art. 2 w ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:  

,,15) przy odbywaniu stażu, o którym mowa w art. 14 ustawy z dnia … o stażach (Dz. U. 

poz….).”. 

                                                           

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. poz. 1178, 1661, 1814, 1818 i 

1872 oraz z 2026 r. poz. 473 
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Art. 27. W ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r. o kształtowaniu ustroju rolnego (Dz. U. z 

2025 r. poz. 1653 oraz z 2026 r. poz. 317) w art. 6 w ust. 3 po pkt 5 dodaje się pkt 6 w brzmieniu:  

,,6) odbyła staż, o którym mowa ustawie z dnia … o stażach (Dz. U. poz….), obejmujący 

wykonywanie czynności związanych z prowadzeniem działalności rolniczej.”.  

Art. 28. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 

2024 r. poz. 1712, z 2025 r. poz. 321, 368, 620 i 769 oraz z 2026 r. poz. 160 i 473) w art. 10 w 

ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie: 

„15) ściganie wykroczeń przeciwko prawom pracownika określonych w Kodeksie pracy, 

wykroczeń, o których mowa w art. 362–365 i art. 367 ustawy z dnia 20 marca 2025 

r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, wykroczeń, o których mowa w art. 84 

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 i 1794 oraz 

z 2026 r. poz. 203 i 473) oraz wykroczenia, o którym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy 

z dnia … o stażach (Dz. U. poz….), a także innych wykroczeń, gdy ustawy tak 

stanowią oraz udział w postępowaniu w tych sprawach w charakterze oskarżyciela 

publicznego;”.  

Art. 29. W ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 508) w art. 1: 

1) ust. 2d wyrazy „na praktykę absolwencką, o której mowa w ustawie z dnia 17 lipca 2009 

r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244 oraz z 2025 r. poz. 620)” 

zastępuje się wyrazami „na staż, o którym mowa w art. 14 ustawy z dnia … o stażach (Dz. 

U. poz….)”; 

2) ust. 2e otrzymuje brzmienie: 

„2e. Realizację przez dziecko obowiązku nauki poprzez naukę w uczelni należącej 

do polskiego systemu szkolnictwa wyższego lub uczęszczanie na kwalifikacyjne kursy 

zawodowe albo na staż, o którym mowa w art. 14 ustawy z dnia … o stażach, osoba 

ubiegająca się o świadczenie wychowawcze lub je pobierająca potwierdza 

zaświadczeniem wydanym przez uczelnię, organizatora kwalifikacyjnego kursu 

zawodowego albo stażu.”.”. 

Art. 30. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1043, 1160 i 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504) wprowadza się następujące zmiany:  

1) w art. 36: 
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a) ust. 12 otrzymuje brzmienie:  

,,12. Uczeń, który ukończył szkołę ponadpodstawową przed ukończeniem 18. 

roku życia, może również spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie do uczelni, 

na kwalifikacyjny kurs zawodowy albo na staż, o którym mowa w art. 14 ustawy z 

dnia ….  o stażach (Dz. U. poz…).”; 

b) ust. 15 otrzymuje brzmienie:  

,,15. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkół ponadpodstawowych, 

pracodawcy, o których mowa w ust. 9 pkt 2, osoby kierujące podmiotami 

prowadzącymi kwalifikacyjne kursy zawodowe lub organizatorzy stażu, o którym 

mowa w art. 14 ustawy z dnia …. o stażach, są obowiązani powiadomić wójta gminy 

(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której mieszka absolwent szkoły 

podstawowej, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły albo w celu 

przygotowania zawodowego albo na kwalifikacyjny kurs zawodowy albo na staż, o 

którym mowa w art. 14 ustawy z dnia …. o stażach, w terminie 14 dni od dnia 

przyjęcia absolwenta, oraz informować tego wójta (burmistrza, prezydenta miasta) o 

zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez absolwenta szkoły podstawowej, w 

terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.”; 

2) w art. 122: 

a) ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, przysługuje w wysokości, o 

której mowa w ust. 2, jeżeli pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu 

pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane 

do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach 

wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

– Kodeks pracy oraz: 

1) w przypadku nauki zawodu – młodociany pracownik ukończył naukę zawodu 

u pracodawcy i przystąpił: 

a) w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem – do egzaminu 

czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy 

z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, 
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b) w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem – do egzaminu 

zawodowego; 

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – młodociany 

pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał 

egzamin sprawdzający zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 

§ 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.”, 

b) ust. 11–13 otrzymują brzmienie: 

„11. Dofinansowanie jest przyznawane po spełnieniu warunków, o których 

mowa odpowiednio w ust. 8, na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy 

od dnia ogłoszenia wyników egzaminu. Do wniosku dołącza się: 

1) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania 

kwalifikacji, o których mowa w ust. 8; 

2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu 

przygotowania zawodowego; 

3) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w 

rolnictwie lub rybołówstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy 

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) albo oświadczenia o wielkości tej 

pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej 

pomocy w tym okresie, oraz informacje określone w przepisach wydanych na 

podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w 

sprawach dotyczących pomocy publicznej – w przypadku gdy dofinansowanie 

ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w 

rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w 

sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

12. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 pkt 1, do wniosku dołącza się 

również: 

1) kopię świadectwa pracy albo kopię zaświadczenia potwierdzającego okres 

zatrudnienia młodocianego pracownika; 

2) kopię dyplomu zawodowego albo kopię certyfikatu kwalifikacji zawodowej, 

wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną, albo 
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3) kopię świadectwa czeladniczego albo zaświadczenie potwierdzające zdanie 

egzaminu czeladniczego, wydane przez izbę rzemieślniczą, albo 

4) kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku 

młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo 

egzaminu czeladniczego albo został zwolniony z obowiązku przystąpienia do 

egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, 

albo 

5) zaświadczenie potwierdzające przystąpienie do egzaminu zawodowego 

wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia albo zaświadczenie 

potwierdzające przystąpienie do egzaminu czeladniczego wydane przez izbę 

rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył 

branżowej szkoły I stopnia i przystąpił odpowiednio do egzaminu zawodowego 

albo egzaminu czeladniczego, albo 

6) zaświadczenie potwierdzające przystąpienie do egzaminu zawodowego 

wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego 

pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia. 

13. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, do wniosku dołącza się 

również zaświadczenie stwierdzające nabycie umiejętności w wykonywaniu prac, 

których dotyczyło przyuczenie, o którym mowa w przepisach wydanych na 

podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy, wydane odpowiednio przez: 

1) izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego u 

pracodawcy będącego rzemieślnikiem albo 

2) pracodawcę – w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego u 

pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem.”. 

Art. 31. W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 

poz. 620, 1746 i 1794 oraz z 2026 r. poz. 451 i 507) wprowadza się następujące zmiany:  

1) w art. 64 uchyla się pkt 2; 

2) w art. 220 w: 

a) ust. 1 uchyla się pkt 3, 

b) ust. 2 uchyla się pkt 2;  

3) art. 291 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  



– 18 – 

,,2. Minister właściwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje, 

na wyodrębniony rachunek bankowy urzędu wojewódzkiego, środki Funduszu Pracy 

z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztów stażu, o którym 

mowa w art. 14 ustawy z dnia ………… o stażach.”.  

Rozdział 6 

Przepisy przejściowe i końcowe  

Art. 32. 1. Umowy o praktyki absolwenckie zawarte przed dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy na podstawie przepisów ustawy uchylanej w art. 36 są wykonywane na 

podstawie dotychczasowych przepisów jednak nie dłużej niż przez okres 6 miesięcy od dnia 

wejścia w życie ustawy, a w przypadku umów o praktyki absolwenckie zawartych przez 

niepełnoletnich absolwentów szkół ponadpodstawowych realizujących obowiązek nauki – nie 

dłużej niż do ukończenia przez nich 18. roku życia. 

2. Dofinansowanie kosztów praktyki przyznane przez wójta (burmistrza, prezydenta 

miasta) przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy jest realizowane na dotychczasowych 

zasadach.  

Art. 33. Zawarte i nie zakończone do dnia wejścia w życie niniejszej ustawy umowy 

zawarte w celu zdobycia wiedzy, umiejętności praktycznych lub doświadczenia zawodowego 

są kontynuowane na dotychczasowych zasadach. 

Art. 34. W przypadku stażysty, który odbył praktykę absolwencką, o której mowa 

w przepisach ustawy uchylanej w art. 36, przepisu art. 6 ust. 2 niniejszej ustawy nie stosuje się. 

Art. 35. Ilekroć w ustawach, o których mowa w art. 21 i art. 22, w brzmieniu nadanym 

niniejszą ustawą, jest mowa o przychodach, wynagrodzeniach lub świadczeniach pieniężnych 

z tytułu odbywania stażu, o którym mowa w niniejszej ustawie, rozumie się przez nie również 

przychody, wynagrodzenia lub świadczenia pieniężne z tytułu odbywania praktyk 

absolwenckich, o których mowa w ustawie uchylanej w art. 36. 

Art. 36. Traci moc ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1578).  

Art. 37. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2027 r. 

 

 


