UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 11 czerwca 2026 r. 0 osobach starszych i koordynacji opieki
dhugoterminowej (Dz. U. poz. 986), zwanej dalej ,,ustawg”. Zgodnie z wymienionym przepisem
Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, Program Bonu Senioralnego, zwany dale;j

,Programem”, obejmujacy:
1) szczegdtowy sposob przyznawania bonu senioralnego i jego realizacji,
2) podmioty przyznajace i realizujgce bon senioralny,
3) sposob i tryb finansowania bonu senioralnego,
4) spos6b monitorowania realizacji Programu oraz podmioty monitorujace

— majac na wzgledzie potrzeby seniorow w zakresie podstawowych czynno$ci zycia
codziennego, zapewnienie prawidtowosci, sprawno$ci oraz jednolito$ci przyznawania i

realizacji bonu senioralnego oraz aktualne cele polityki senioralnej.

Prognozy demograficzne wskazuja na dynamiczny wzrost liczby osob starszych w
Polsce w najblizszych dziesiecioleciach. Na koniec 2025 r. liczba ludnos$ci Polski wyniosta
blisko 37,3 mIn os6b, w tym 10 mln os6b w wieku 60 lat 1 wiecej (26,9% ludnosci Polski).
Wsrod osob starszych najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 65—69 lat, osiagajac
poziom 24,3%. Grupa rosnaca w ostatnich latach jest grupa os6b w wieku 70-74 lata. Ich udziat
w subpopulacji 0sob starszych wyniost 21,9%. Do 2050 r. liczba 0sob starszych wzrosnie z
obecnych okoto 10 milionéw do 12,4 mln, stanowigc niemal 40% spoteczefistwa. Co wigcej
szczegolnie potrzebujaca wsparcia liczba oséb w wieku 85 1 wigcej lat podwoi si¢ - wzro$nie z
0,85 mIn do 1,7 mln oséb, a zatem az o ponad 100%. Jednocze$nie liczba osob w wieku

produkcyjnym spadnie do nawet jedynie 15,8 min osdb.

Spadek liczby ludno$ci ogotem i wzrost liczby ludnosci w wieku senioralnym skutkuje
wzrostem wskaznika tzw. obcigzenia demograficznego osobami starszymi. Dynamiczny wzrost
wskaznika zauwazalny jest od 2011 r. — w 2025 r. uksztaltowat si¢ na poziomie 32,8. Catkowity
wspoélczynnik obcigzenia demograficznego wzrosnie od wartosci 42 osoby w 2013 r. do 81
0sob w 2050 r. (87 w miastach 1 75 na wsi)). Wiele badan spotecznych wskazuje na spadek
samodzielno$ci w radzeniu sobie z podstawowymi czynnosciami zycia codziennego wraz z

wiekiem. Przykladowo, zgodnie z wynikami Europejskiego Badania Warunkéw Zycia (EU-



SILC) z 2024 r. 33,0% o0sob w wieku 60-74 lat oraz 60,7% o0s6b w wieku 75 lat lub wigcej
wskazywalo na ograniczenie w wykonywaniu czynnos$ci zwykle wykonywanych przez ludzi,
ktére bylo spowodowane przez problemy ze zdrowiem, trwajace co najmniej 6 miesigcy

(wskaznik GALI).

Osoby starsze znacznie cz¢sciej doswiadczajg rdznego rodzaju trudnoSci w
zaspokojeniu swoich podstawowych potrzeb w zakresie czynnosci zyciowych. Oznacza to, ze
w najblizszych dziesigcioleciach znaczaco wzro$nie zapotrzebowanie na rdéznego rodzaju

ushugi wsparcia dla seniorow.

Powyzsze stwarza nowe, potezne wyzwania dla polityki publicznej panstwa, w tym w

obszarze polityki senioralnej.

W wielu krajach, w tym takze w Polsce, dostep do ustug $rodowiskowych jest
niewystarczajacy. W 2025 r. liczba osob, ktorym przyznano decyzja ustugi opiekuncze,
wyniosta 117 514 o0sob, z czego ponad 80% stanowily osoby w wieku 65 lat lub wigcej. Odsetek
gmin, w ktorych nie byly realizowane ustugi opiekuncze (w tym specjalistyczne, sasiedzkie)
wynidst ok. 11,6%. W kolejnych 30,4% gmin ustugi te $wiadczone byly w ograniczonym
zakresie (do 10 osob). W obu przypadkach w przewazajacej czgsci (ponad 80%) byly to gminy
wiejskie. W zwiazku z tym opieka jest czesto §wiadczona w sposob nieformalny, a obowigzki
Z nig zwigzane s3 realizowane przez cztonkow najblizszej rodziny, w tym przede wszystkim
kobiety, na ktérych czestokro¢ spoczywa jednoczesnie opieka nad dzie¢mi czy wnukami.
Opieka nad starszym czlonkiem rodziny moze by¢ zadaniem mocno obcigzajacym dla
pozostatych cztonkéw rodziny. W szczegodlnosci ma to miejsce w sytuacjach znacznego
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej osoby starszej, wielochorobowosci, czy tez chorob

neurodegeneracyjnych, ktore sa charakterystyczne dla wieku starszego.

Zgodnie z art. 29 ust. 2 ustawy Program jest przyjmowany na okresy 3-letnie. W zwigzku

Z powyzszym obecnie okresla si¢ Program na lata 2026-2028.

Celem Programu jest realizacja polityki senioralnej w zakresie rozwijania i zapewniania
ushug wsparcia seniorom. Program ma spowodowa¢ wzbogacenie ustug spotecznych o ustugi
wsparcia dla seniorow, ktore pozwolg na ich funkcjonowanie jak najdluzej w miejscu
zamieszkania, a tym samym ograniczenie ryzyka koniecznos$ci korzystania z opieki
instytucjonalnej. Wsparcie panstwa w zabezpieczeniu podstawowych, codziennych potrzeb
0s0b starszych jest — zgodnie z konstytucyjng zasada subsydiarno$ci (pomocniczo$ci) —

niezbedne zwlaszcza w przypadku gmin, ktére nie sg w stanie zapewni¢ w ramach zadan



wilasnych publicznych ustug opiekunczych albo w jedynie ograniczonym, niewielkim zakresie,
jak réwniez tych, w ktoérych wyzwania zwigzane ze wzrostem odsetka osob starszych beda
narasta¢ najszybciej w najblizszych latach. Sa to cz¢sto gminy wiejskie i peryferyjne. Pozwoli
ono na ich wzmocnienie w procesie adaptacji do dynamicznych zmian demograficznych oraz
da impuls do rozwoju tzw. srebrnej gospodarki. Program rzadowy ma rozwing¢ sektor ustug
wsparcia seniorow, zwlaszcza na terenach, na ktorych aktualnie ich najbardziej brakuje.
Odpowiada na kluczowa i rosnacg potrzebe rozwoju zasobow kadrowych w sektorze opieki nad

seniorami.

Wejscie w zycie rozporzadzenia umozliwi bardziej dostgpne i dostosowane wsparcie,
ktére pozwoli na odcigzenie czlonkéw rodzin i opiekundéw nieformalnych i przede wszystkim

wzmocni dzialania na rzecz utrzymania samodzielnos$ci seniorow i poprawy jakosci ich zycia.

Program begdzie korespondowat z dziataniami po stronie systemu ochrony zdrowia
w zakresie wsparcia osOb wymagajacych statych czynno$ci z zakresu opieki, w tym poprawi

stopien ich samodzielnosci.

Realizacja Programu be¢dzie nalezata do gmin. Program finansuje organizacj¢ w gminie
ustug wsparcia dla senioréw dotyczacych podstawowych potrzeb zycia codziennego w ich
miejscu zamieszkania, np. zatrudnienie opiekunéw do $wiadczenia ustug wsparcia.
Finansowanie Programu bedzie zapewnione z budzetu panstwa w formie dotacji celowej. Za

ustugi z bonu senioralnego (ustugi wsparcia) senior nie bedzie ponosit zadnej opftaty.

Projektowane rozporzadzenie przewiduje, Zze przyznanie bonu senioralnego bedzie
nastepowato przez zawarcie umowy o realizacji bonu senioralnego, ktorej stronami beda senior
i gmina.

Senior chcacy zawrze¢ umowe o realizacji bonu senioralnego bedzie musiat najpierw
ztozy¢ wniosek. Wniosek bedzie zawierat co najmniej: imi¢ i nazwisko seniora, numer PESEL
(a w razie jego braku — seri¢ i numer dokumentu tozsamosci), adres miejsca zamieszkania i
dane kontaktowe, informacje niezbedne do ustalenia spetnienia warunkow, o ktorych mowa w
art. 26 ustawy, oraz niewystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art. 27 ustawy, wskazanie
niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego oraz podpis
seniora lub jego przedstawiciela ustawowego albo petnomocnika upowaznionego do zlozenia
wniosku. Do wniosku senior dotagczy dokumenty niezbedne do zawarcia umowy, w tym
potwierdzenia spetniania warunkéw ustawowych przyznania bonu senioralnego, w

szczegblnosci dokumenty pozwalajace ustali¢ $redni miesieczny dochdéd w ostatnich 3



miesigcach poprzedzajacych zlozenie wniosku. W przypadku brakéw formalnych wniosku
gmina wezwie do ich usunigcia w terminie nie krotszym niz 7 dni od dnia dorgczenia wezwania,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania. Wniosek stanowi podstawe do

przeprowadzenia kwalifikacji do zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego.

Gmina bedzie przeprowadzala kwalifikacje seniora niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W celu kwalifikacji seniora do zawarcia
umowy o realizacji bonu senioralnego, jezeli bedzie wymagato tego ustalenie stanu faktycznego
sprawy, beda mogly zostaé przeprowadzone rozmowa z seniorem i osobami z nim
zamieszkujacymi oraz wizyta w miejscu zamieszkania seniora. O wyniku kwalifikacji gmina
poinformuje seniora na pismie. Gmina bedzie zawierala umowy o realizacji bonu senioralnego,
uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych srodkdw na realizacje Programu i wymiar dostepnych
ustug wsparcia, w pierwszej kolejnos$ci z seniorami o najwyzszym poziomie niezaspokojonych
podstawowych potrzeb zycia codziennego. W przypadku jednakowego poziomu
niezaspokojonych potrzeb pierwszenstwo zawarcia umowy bedzie przystugiwaé seniorowi
starszemu. Gmina bedzie prowadzita i — co jest akcentowane — aktualizowala, nie rzadziej niz
raz w miesigcu, liste osob zakwalifikowanych do zawarcia umowy o realizacji bonu
senioralnego, z uwzglednieniem powyzszej kolejnosci. Wpis na list¢ bedzie wazny niedtuzej
niz do uptywu okresu, na ktory gmina otrzymata $rodki na realizacj¢ Programu. W przypadku
niezawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego przez seniora w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia mu oferty zawarcia umowy, senior bedzie skre§lany z listy, 0 czym gmina
poinformuje go na piSmie wraz z uzasadnieniem skre$lenia. Umowa o realizacji bonu
senioralnego bedzie zawierana na czas oznaczony, nie dluzszy niz do konca roku
kalendarzowego, na ktory gminie przyznano $rodki na realizacj¢ Programu. Senior bgdzie mogt
wystapi¢ o ponowng kwalifikacje¢ do zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego, w
szczegblnosci w przypadku zmiany stanu zdrowia lub sytuacji zyciowej (np. utraty opiekuna

nieformalnego).

Umowa o realizacji bonu senioralnego bedzie okreslata co najmniej: osobe, na rzecz ktore;j
Swiadczone s3 ustugi wsparcia, okres, na jaki zostata zawarta, zakres uslug wsparcia, ich
wymiar godzinowy w ujeciu miesigcznym i wymiar dni w ujeciu tygodniowym, w ktérych
swiadczone sg ushugi wsparcia, oraz zasady rozliczania ustug wsparcia, zasady doboru o0séb
swiadczacych ustugi wsparcia na rzecz seniora oraz sposob identyfikowania si¢ wobec niego
przez te osoby, miejsce $§wiadczenia uslug wsparcia oraz obowigzki seniora zwigzane z

zapewnieniem mozliwosci bezpiecznego $wiadczenia ustug wsparcia, w tym niezbgdnych



srodkow technicznych, sposdb potwierdzania przez seniora wykonania na jego rzecz ustug
wsparcia oraz informowania seniora o zmianie, odstapieniu od wykonania lub niewykonaniu
okreslonej w umowie ustugi wsparcia, zasady informowania o zmianie sytuacji seniora majace;j
wplyw na realizacj¢ umowy, zasady i tryb zgtaszania nieprawidtowosci przy Swiadczeniu ustug
wsparcia, przestanki zawieszania $wiadczenia ustug oraz przestanki i zasady zmiany oraz

rozwigzania umowy.

Bon senioralny gmina bedzie mogta realizowa¢ samodzielnie, w tym przy pomocy np.
osrodka pomocy spolecznej, centrum ustug spotecznych lub innej samorzadowej jednostki
organizacyjnej wlasciwej w sprawach wsparcia osob starszych, lub zlecajac realizacj¢ w swoim
imieniu innemu podmiotowi, np. organizacji pozarzadowej, przedsigbiorcy prowadzacemu
dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie opieki nad osobami starszymi czy kolu gospodyn
wiejskich. Wybdr podmiotu, ktdremu gmina zleci $wiadczenie uslug wsparcia, bedzie
nastgpowal w trybie otwartego, konkurencyjnego, przejrzystego i niedyskryminacyjnego
naboru, na zasadach i w trybie okre§lonych przez wdjta (burmistrza, prezydenta miasta), co
zapewni rowne traktowanie potencjalnych realizatoréw ustug oraz przejrzystos¢ wydatkowania
srodkoéw publicznych. Jednoczes$nie szeroka formula odpowiada wyzwaniom zwigzanym z

zapewnieniem odpowiedniej podazy pracy do $wiadczenia ushug.

Podstawg kwalifikacji do zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego jest poziom
niezaspokojenia podstawowych potrzeb zycia codziennego seniora. Podstawowe potrzeby
zycia codziennego uznaje si¢ za niezaspokojone, jezeli senior ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek nie jest w stanie samodzielnie wykonywa¢ podstawowych czynnosci zycia codziennego
w zakresie niezbednym do samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania oraz nie
posiada opiekuna faktycznego moggcego zapewni¢ wsparcie umozliwiajace zaspokojenie tych
potrzeb. Na poziom niezaspokojenia potrzeb w zakresie podstawowych czynnosci zycia

codziennego seniora sktadajg si¢ czynnosci, o ktorych mowa w art. 25 ustawy.

Wymiar ustug wsparcia zostanie okreslony w umowie o realizacji bonu senioralnego
odpowiednio do poziomu niezaspokojonych podstawowych potrzeb zycia codziennego
seniora. Ponadto umowa begdzie okreslata zakres ustlug wsparcia stosownie do rodzaju tych
niezaspokojonych potrzeb, zgodnie z art. 25 ustawy, czyli czynnosci, jakie w ramach bonu
wykonywac¢ bedzie osoba $wiadczaca ustugg. Pozwoli to precyzyjnie dostosowaé wymiar i
zakres ustug do warunkoéw lokalnych i indywidualnych potrzeb seniora, w oparciu o

rozpoznanie stanu faktycznego przez gming.



Jednoczesnie osoba $§wiadczaca ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego bedzie
zobowigzana do rzetelnego $wiadczenia kazdej ustugi wsparcia okre§lonej w umowie o
realizacji bonu senioralnego, ustalajac kolejno$¢ i rodzaj §wiadczonych w danym dniu ustug w
porozumieniu z seniorem. Kazda zmiana lub odstgpienie od wykonania okreslonej w umowie
ushugi w danym dniu bedzie wymaga¢ odnotowania, wraz z podaniem przyczyny, w sposob

okreslony w umowie o realizacji bonu senioralnego.

Wykonanie ustugi wsparcia bedzie podlegato potwierdzeniu w sposob okreslony
W umowie 0 realizacji bonu senioralnego, co zapewni odpowiednie ewidencjonowanie ushug

na potrzeby monitoringu.

Ustugi wsparcia w ramach bonu senioralnego beda mogty by¢ wykonywane przez osoby
posiadajace przygotowanie odpowiednie do rodzaju wykonywanych czynno$ci. Do osoby
wykonujacej uslugi wsparcia w ramach bonu senioralnego bedzie mial odpowiednie
zastosowanie art. 50 ust. 4a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22026
r. poz. 639, 974 1 986). Gmina albo podmiot, ktéremu zlecono §wiadczenie ustug wsparcia,
przed dopuszczeniem danej osoby do wykonywania ustug zweryfikuje jej tozsamos¢ oraz
dokumenty potwierdzajace przygotowanie do wykonywania powierzonych czynno$ci, a
ponadto zapozna t¢ osobe z zasadami kierowania si¢ dobrem seniora, poszanowania jego
intymnosci 1 godnosci osobistej oraz respektowania jego prawa do autonomii w podejmowaniu
decyzji 1 samostanowienia, a takze dbania o bezpieczenstwo $wiadczonych uslug wsparcia
przez przestrzeganie zasad higieny. Zakres ustug wsparcia okreslony w umowie o realizacji
bonu senioralnego oraz sposob ich §wiadczenia beda odpowiadaé standardowi i sposobowi
swiadczenia uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 50b ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej. Zapewni to odpowiedni
poziom bezpieczenstwa i jako$ci uslug wsparcia $wiadczonych w miejscu zamieszkania

seniora.

W projekcie rozporzadzenia uregulowano rowniez sposob i tryb finansowania bonu
senioralnego. Gmina, w terminie okreslonym przez organ do spraw polityki senioralnej, bedzie
zglaszata za posrednictwem wojewody do organu do spraw polityki senioralnej
zapotrzebowanie, w uj¢ciu rocznym, na $rodki z budzetu panstwa na realizacj¢ Programu (w
2026 r. gmina bedzie zglaszala zapotrzebowanie w ujeciu odnoszacym si¢ do I'V kwartalu tego
roku). W latach 2026 1 2027 gmina, zglaszajac zapotrzebowanie, bedzie mogta dodatkowo
uwzgledni¢ srodki zwigzane z przygotowaniem do realizacji Programu (np. na instruktaze,

szkolenia, przygotowanie systeméw teleinformatycznych), w wysoko$ci nie wyzszej niz 10 000



7l rocznie na gming; kwoty tej nie wlicza si¢ do kwoty przeznaczanej na koszty obstugi
Programu (jest to kwota ponad warto$§¢ 3% dotacji przeznaczonej na koszty obstugi), gdyz
wydatki zwigzane z przygotowaniem realizacji Programu maja charakter jednorazowy i
czegsciowo niezalezny od liczby beneficjentow, a w konsekwencji wartosci dotacji. Organ do
spraw polityki senioralnej bedzie dokonywal podziatu $rodkéw na wojewodztwa z
przeznaczeniem na realizacj¢ Programu, uwzgledniajac limit $rodkow, cel Programu i
kolejno$¢ okreslong w art. 28 ustawy. W oparciu o to dotacje na realizacj¢ Programu beda
przekazywane gminom przez wojewod¢. Dodatkowym zabezpieczeniem prawidtowosci
wydatkowania $rodkéw sa wprowadzone w projekcie limity finansowe, wynikajace z
charakteru zadania jako zadania zleconego: koszt jednej godziny wynagrodzenia osoby za
swiadczenie uslug wsparcia finansowanych ze §rodkow Programu nie moze by¢ wyzszy niz 48
ztotych (odpowiada to aktualnie ok. 150% minimalnej stawki godzinowej okre§lonej w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r. poz.
1773), a warto$¢ ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego przyznanego jednemu seniorowi
nie moze przekroczy¢ miesigcznie 2500 zlotych (odpowiada ta ok. 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace). Zachowana mozliwo$¢ dostosowania stawek do warunkow lokalnych
w poszczegllnych gminach zostala w konsekwencji zbalansowana z wymogami jednolito$ci
realizacji zadania zleconego oraz realizacjg zasady rownosci wobec seniorow, w szczegolnosci
zabezpieczeniem przed nieproporcjonalnym wykorzystaniem $rodkow Programu na
pojedynczych beneficjentow. Jednoczesnie, majac na wzgledzie zlecony charakter zadania,
obejmuje ono takze finansowanie kosztoéw organizacji ushlug niebedacych kosztami

wynagrodzenia dla os6b wykonujacych ustugi wsparcia.

W regulacji zawarto rowniez warunek, zgodnie z ktorym liczba osob korzystajacych
Z publicznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz liczba osob korzystajacych z
ustug asystencji osobistej dofinansowanych z programu resortowego, o ktérym mowa w art.
115 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, a takze liczba godzin tych ustug $§wiadczonych
przez gming, nie moga ulec zmniejszeniu w trakcie realizacji Programu z przyczyn zaleznych
od gminy wzgledem stanu na dzien wej$cia w zycie rozporzadzenia. Niedopuszczalne jest, aby

gmina zastgpowata ustugi opiekuficze optacanymi z budzetu panstwa uslugami wsparcia.

Zadania w zakresie monitorowania realizacji Programu bedg realizowane przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) na terytorium gminy (w tym w zakresie zadowolenia senioréw
z ustug wsparcia) oraz wojewod¢ na terytorium wojewodztwa, w tym w ramach

przeprowadzanych przez niego kontroli.



Sprawozdanie z realizacji Programu, przekazywane przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) do wojewody w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku nastgpujacego po roku, w
ktérym realizowany byl Program, poczawszy od roku 2027, bedzie uwzglednialo w

szczegblnosci:
1) liczbe godzin przyznanych i §wiadczonych ustug wsparcia;
2) liczbg 0s6b objetych bonem senioralnym, z podziatem na wiek i pte¢;
3) $redni koszt godziny §wiadczenia ushugi wsparcia w gminie;
4) faczng 1 $rednig warto$¢ przyznanych bondw senioralnych;

5) liczbe 0so6b §wiadczacych ustugi wsparcia, w tym nowozatrudnionych do §wiadczenia

tych ustug w danym roku;

6) wykaz podmiotow realizujacych w gminie ustugi wsparcia w ramach Programu, w tym

nazwy podmiotéw, forme prawng oraz podstawe powierzenia lub zlecenia ustug;
7) opis dziatan informacyjnych gminy w zwigzku z realizacja Programu;
8) wyniki monitorowania jakos$ci ustug wsparcia;
9) uwagi, wnioski i rekomendacje;
10) wskazanie Zrddel danych podanych w sprawozdaniu.

Jezeli Program realizowany jest W gminie zarobwno w miescie, jak i na wsiach, dane podaje

si¢ czeSciowo z podziatem na miasto 1 wies.

Sprawozdanie z realizacji Programu w wojewddztwie wojewoda bedzie przekazywat
organowi do spraw polityki senioralnej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
nastepujacego po roku, w ktérym realizowany byl Program, poczawszy od roku 2027, wraz ze
swa oceng realizacji Programu przez gmine pod wzgledem osiggnigcia jego celow.

Powyzsze sprawozdania begdg przekazywane w postaci elektronicznej oraz publikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu obstugujacego odpowiednio gming i wojewode.

Organ do spraw polityki senioralnej bedzie sporzadzat zbiorcze sprawozdanie z realizacji
Programu w terminie do 15 maja roku nastepujacego po roku, w ktérym realizowany byt

Program, poczawszy od roku 2027.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia, co ma na

celu zapewnienie odpowiedniego czasu na przygotowanie si¢ gmin oraz organu do spraw



polityki senioralnej do wdrozenia Programu od poczatku IV kwartatu 2026 r., zgodnie z
przyjetym harmonogramem pierwszej edycji Programu. Termin ten harmonizuje z
rozwigzaniami szczegbélnymi w rozporzadzeniu dotyczacymi roku 2026, a ponadto
koresponduje z charakterem rozporzadzenia zapewniajagcym dodatkowe wsparcie seniorom i

gminom.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)

1 w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie naklada nowych obowiazkéw regulacyjnych na
mikroprzedsigbiorcow oraz matych 1 $rednich przedsigbiorcow, jednak moze posrednio
pozytywnie oddziatywa¢ na rozwoj dziatalnosci gospodarczej w sektorze ustug wsparcia dla

senioréw (tzw. srebrna gospodarka).

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisoéw prawa Unii Europejskiej dotyczacych

roéwnego traktowania kobiet 1 me¢zczyzn.

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2026 r. poz. 936) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r.
poz. 404) zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej

Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
REDAKCYJINYM I LEGISLACYJINYM
Aleksandra Ziuzia

Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego

w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

/- podpisano elektronicznie/



