UZASADNIENIE

Przepis art. 3 ust. 7 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 i
1794 oraz z 2026 r. poz. 203, 473 i 734), zwanej dalej ,,ustawa”, przewiduje, ze minister
wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6lne przypadki, w ktérych
cudzoziemiec uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze
wykonywac¢ pracg bez zezwolenia na pracg lub oswiadczenia 0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Obecnie obowiazuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie szczeg6lnych przypadkéw, w ktorych cudzoziemiec
uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywa¢ prace bez
zezwolenia na prace lub o$wiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 1620).

Zgodnie z 8 1 pkt 11 tego rozporzadzenia z obowiazku posiadania zezwolenia na prace
lub oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi sa zwolnieni cudzoziemcy wykonujacy
prace W zwiazku z pelniona funkcja religijng w kosciele lub innym zwiazku wyznaniowym,
Ktorego status jest uregulowany umowa mig¢dzynarodowa lub ustawa albo ktory dziata na
podstawie wpisu do rejestru kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych, osobie prawnej lub
innej jednostce organizacyjnej kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego, innym podmiocie
na podstawie skierowania przez wtasciwy organ lub osobg prawna kosciota lub innego zwiazku
wyznaniowego lub krajowej organizacji migdzykoscielnej majacej osobowos¢ prawna.

Straz Graniczna podczas przeprowadzonych kontroli identyfikuje przypadki, w ktorych
istnieje uzasadnione podejrzenie wykonywania pracy pod pozorem dziatalnosci religijnej,
postugi zakonnej lub dziatalnosci misyjnej. Podmioty powierzajace pracg W opisanych
przypadkach byty gléwnie organizacjami dziatajacymi krocej niz 10 lat.

Regulacja jest zatem wykorzystywana niezgodnie z jej celem poprzez obchodzenie
prawa przez podmioty nowopowstate, ktére zatrudniaja cudzoziemcOw i pod pozorem
wykonywania postugi religijnej powierzaja im pracg W podmiotach niezwiazanych z
dziatalnoscia religijna.

Proponowane brzmienie 8 1 pkt 11 zaweza liczbe kosciolow i zwiazkow wyznaniowych
do podmiotéw wpisanych do rejestru kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych powyzej 10
lat co ma ograniczy¢ naduzycia zwiazane Z mozliwoscia skorzystania z tego uprawnienia
nowopowstaltym podmiotom, ktdre zostalty zatozone wytacznie w celu obchodzenia przepisow.
Wprowadzone ograniczenie nie bedzie mie¢ jednak negatywnego wptywu na koscioty i zwiazki
wyznaniowe, ktorych status jest uregulowany umowa migdzynarodowa, ustawa lub Ktore sa
zarejestrowane i prowadza dziatalno$¢ w Polsce od wielu lat. W przypadku podmiotow
nowopowstatych konieczne bedzie uzyskanie zezwolen na pracg a co za tym idzie
przeprowadzenie przez organ postgpowania sprawdzajacego podmiot powierzajacy pracg |
warunki powierzenie tej pracy.

Jednoczes$nie w 8 1 w pkt 11 doprecyzowano lit. ¢ poprzez dookreslenie, ze ewentualne
skierowanie cudzoziemca przez wlasciwy organ do pracy bedzie objete zwolnieniem wytacznie



jezeli jej celem jest ksztatcenie duchownych, wytwarzanie przedmiotéw do celu kultow i
praktyk religijnych, prowadzenia dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej lub dziatalnosci
charytatywno-opiekunczej. Oznacza to, ze zwolnieniem z obowiazku posiadania zezwolen na
prace czy o$wiadczen 0 powierzeniu pracy cudzoziemcom nie bedzie objete kazde skierowanie
tak jak bylo to dotychczas a jedynie takie, ktdre jest zwiazane bezpo$rednio z dziatalno$cia
religijna.

Doprecyzowanie przepiséw spowoduje, ze w niektorych przypadkach uwzglednionych
w dotychczasowym rozporzadzeniu moze pojawi¢ si¢ konieczno$¢ uzyskania przez
cudzoziemca zezwolenia na prace lub oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

W § 2 rozporzadzenia przewidziano przepis przejsciowy umozliwiajacy kontynuowanie
pracy na dotychczasowych zasadach przez cudzoziemcow, ktérzy przed wejsciem W zycie
niniejszego rozporzadzenia rozpoczgli pracg.

W projekcie przewidziano, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie w terminie 30 dni od dnia
ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji ani uzgodnienia.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2026 r. poz. 936) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404) projekt
zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”, z dniem skierowania do
uzgodnien, opiniowania i konsultacji publicznych.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.
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